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Abstract

Los operarios de recoleccién de la Empresa Municipal de Acueducto, aicantarillado vy aseo
de Funza "EMAAF £ 8 P.", cumplen una de las actividades laboraies clasificada como de
alto riesgo, debido a la variedad de riesgos y peligros a los cuales se encuentran expuestos;
en los Ultimos tres (3} aflos la tasa de accidentalidad laboral en la empresa se ha disparado
a causas de la inadecuada disposicidon de residuos sdlides (agujas, vidrios, cuchillas,
iuminarias, objetos corto punzantes, etc.} en los conjuntos residenciales.

The collection operators of the Municipal Company of Aqueduct, sewage and cleaning of
Funza "EMAAF E.S P, fulfill one of the work activities classified as high risk, due to the
variety of risks and dangers to which they are exposed; In the last three (3) years, the
accident rate in the company has skyrocketed due to the inadequate disposal of solid waste
{needles, glass, blades, lights, sharp objects, efc.) in residential complexes.

£l objetive de esta propuesta educativa fue crear conciencia a los habitantes del conjunto
residencial hacienda el Rosal, evidenciando ios dafios y perjuicios en ia salud de los
trabajadores, causados por mezclar log residuos anteriormente mencicnados en la basura,
para lo cual se llevd a cabo seguimiento a las disposiciones de residuos en el conjunto,
jornadas de capacitacion y construccidn de la herramienta informativa con veinte (20)
trabajaderes del grupo de aseo y recoleccidn y jornada de sensibilizacion con los habitantes
del conjunto.

The objective of this educational proposal was {o raise awareness among the inhabitants of
the residential complex, Estate the Rosal evidencing the damages and damages in the
health of the workers, caused by mixing the aforementioned waste in the garbage, for which
follow-up was carried out o the dispositions of wasie in the set, days of training and
construction of the informative tool with twenty (20) workers of the group of cleanliness and
coilection and day of sensitization with the inhabitants of the set.

Los factores de riesgo gue generan la afectacion a los trabajaderes son: fa mezcla directa
de objetos corto punzantes con residuos ordinarios, las condiciones estructurales erroneas
en los cuartos de almacenamientc de basuras y la ausencia de educacion para la
disposicion de residuos. Cabe concluir gue es necesario implementar mas campahas
educativas en los conjunics residenciales del municipio e intervenciones en seguridad y
salud en &l trabajo en esta actividad faboral.

The risk factors that generate the affectation and the workers are the direct mixing of the
sharp objects with the ordinary waste, the erronecus conditions in the storage rooms of the
bases and the absence of education for the disposal of the waste. |t should be concluded
that it is necessary to implement more educational campaigns in the residential complexes
of the municipality and the activities in occupationa! safety and health in this work activity,
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Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para gque, en desarroilo de la presente licencia de usc parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra} chra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta gue, en cualguier caso, la finalidad persequida serd facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de fas redes, bases de datos

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Margue con una “X":

M

1. La reproduccion por cualguier formate conocido © por conocer. X

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio
fisice o electronico, asi comoe su puesta a disposicién en Internet.

3. La inclusion en bases de datcs y en sitios web sean éstos
onercsos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos
de satisfacer ios fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que fas agui concedidas
con fas mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositerio Institucional, X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
que en dicho lapso mi (nuesira) obra sea explotada en las condiciones aqul
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de log
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a ia finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el casc de ias Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), gue fa Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personat intelectual, como
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consecuencia de mi(nuestra) creacion original pariicuiar y, por tanto, soy{somos)
el(los) unico{s} titular{es) de ia misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los iimites
autorizados por laley, segln los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en ia elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de les usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con g
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlieva la enajenacion de los derechos patrimoniaies derivados dei régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articuio 30 de la Ley 23 de 1882 y el articuio
11 de la Decisién Andina 351 de 1993, "Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los aufores”, los cuales son jrrenunciables, imprescriptibies,
inembargables € inallenables. En consecuencia, 1a Universidad de Cundinamarca
estd en ia obligacién de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para fo cua
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado ¢ Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
esiratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion gue se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
Si____NO__ X .

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion cen el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

Como titular(es) del derecho de auior, confiero{erimos) a la Universidad de§
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la cbra que sei

integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes!
caracteristicas: |
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a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimenial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrite. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un aicance mundial.

c) Los titulares aceptan que la auterizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio aiguno por la publicacién, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso gue se haga en os términos de la presente licencia y de
la ficencia de uso con que se publica.

d) El(lLos) Auter{es), garantize(amos) gue el documentc en cuestidn, es producto de
mi{nuestra) plena autoria, de mi{nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tante, soy(somos)
ei(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, asegurc(aseguramos) gue no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segdn los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos:
ni tampoco contempia declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demés derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiches
contrarias al orden publicc ni a las buenas costumbres. En conhsecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general,
contenides es de mi {nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso ia Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacién.

fy Los titulares autorizan a la Universidad para incluir ia obra en los indices y
buscadores gue estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
terminos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el "Manual del Repositorio Institucional AAAMOC03”
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i} Para el caso de los Recurses Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacidn Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.

) Para ei caso de los Articulos Clentificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comerciai- Sin derivar.

Mota:

Si el documento se basa en un trabajo gue ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcidn de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumpliido con los derechos y obligacicnes requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositoric Instiftcional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

j.
1. Campafiz educativa: menos peligros laborales | Texto
para los trabajadores del precceso de aseo vy
recoleccién de la EMAAF E.S.P. FUNZA" PDF

2.
3.

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

LAGOS JIMENEZ RICARDC ANTONIO | % i ' _

24-51.20
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