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Resumen

El presente proyecto tiene como objetivo Identificar las actividades fisicas de mayor impacto en
la estimulacion de habilidades blandas en la poblacién en condicion de discapacidad de la
Institucion Educativa Distrital Julio Garavito Armero, esta institucion publica ofrece servicios de
educacion basica primaria y bachillerato para nifios y adolescentes, mediante procesos de
inclusién. La poblacion se encuentra a cargo de cuatro profesoras, quienes contribuyeron para un
acercamiento detallado con los individuos a intervenir, las docentes se especializan en el manejo

de estudiantes en condiciones de discapacidad, cada una tiene a cargo un grupo de 15 alumnos.

El proyecto tiene dos fases, en la primera se realiz6 un diagndstico para identificar las
habilidades blandas que se van a estimular en la poblacion infanto-juvenil, por medio de una
entrevista estructurada que fue aplicada a 3 docentes del colegio, y se disefia el plan de sesiones a
implementar con los estudiantes, se disefiaron un total de 11 sesiones a aplicar en el grupo de
estudio de 60 individuos. Para la segunda fase, se medira la relacion entre la actividad fisica y el
desarrollo de las habilidades blandas durante la aplicacion de las sesiones propuestas, bajo la

supervision y apoyo de las docentes a cargo.

Finalmente, se seleccionaron estas competencias, habilidades sociales: Comunicacion Asertiva 'y
Trabajo en Equipo, habilidades cognitivas: Toma de Decisiones, Solucion de Problemas y
Habilidad de Gestion/Expresion Emocional, fundamentado en la implementacion del instrumento

a las docentes, para el cumplimiento de los objetivos formulados en el trabajo.

Palabras claves: Habilidades Blandas — Discapacidad Cognitiva — Actividad Fisica — Poblacion

Infanto-Juvenil
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Abstract

The objective of this project is to identify the physical activities with the greatest impact on the
stimulation of soft skills in the disabled population of the Julio Garavito Armero District
Educational Institution, This public institution offers primary basic education and high schol
services for children and adolescents through inclusion processes. The population is headed by
four teachers, who contributed to a detailed approach with the individuals to intervene, teachers

specialize in the management of students with disabilities, each is run by a group of 15 students.

The project has two phases, in the first a diagnosis was made to identify the soft skills that will
be stimulated in the infant-youth population, by means of a structured interview that was applied
to 3 teachers of the school, and the plan of sessions to be implemented with the students is
designed, a total of 11 sessions to be applied in the study group of 60 individuals were designed.
For the second phase, the relationship between physical activity and the development of soft
skills will be measured during the implementation of the proposed sessions, under the

supervision and support of the teachers in charge.

Finally, these competencies, social skills were selected: Assertive Communication and
Teamwork, cognitive skills: Decision Making, Problem Solving and Management/Emotional
Expression Ability, based on the implementation of the instrument to teachers, for the fulfillment

of the objectives formulated at work.

Keywords: Soft Skills - Cognitive Disability - Physical Activity - Infant-Juvenile Population



14

Justificacion

El proposito de identificar las actividades fisicas de mayor impacto en la estimulacién de
habilidades blandas en la poblacion en condicién de discapacidad de una Institucion Educativa
Distrital, se realiza con el fin de que esta poblacion tengan la oportunidad de participar como
cualquier otra en los diferentes entornos sociales en donde se ve involucrado cada individuo,
contribuyendo a su preparacion para afrontar y cumplir con las necesidades que requieren los
distintos ambientes sociales como el escolar, familiar y el campo laboral. Cabe mencionar que
este tipo de poblacion es estigmatizada por la sociedad y son segregados por la condicion en la
gue se encuentra, por tanto, potenciar las habilidades blandas en estas personas ayudara al

crecimiento personal y la seguridad por parte de cada individuo.

Uno de los entornos sociales que demanda una necesidad para la poblacion en condicion
de discapacidad hoy en dia son los mercados laborales, que tienen una serie de requisitos
especificos al momento de ofertar un cargo laboral, dentro de dichos requisitos estan presentes
las competencias blandas, una competencia blanda se puede definir segin Oxford University
Press, (2019) citado en Subauste, (2019) como: “Atributos personales que permiten a alguien
interactuar efectiva y armoniosamente con otras personas.”(p.6) Estas habilidades brindan a los
individuos que las desarrollan un factor diferencial que aumentan sus oportunidades de insercién

en el campo laboral.

Actualmente, las grandes empresas cumplen con la responsabilidad social y han
empezado a crear espacios de inclusion para esta poblacion, como una oportunidad de
crecimiento social. Las estadisticas de acuerdo a la revista, Portafolio, (2018) la cual afirma que
“En un pais como el nuestro aproximadamente el 10% de las personas estaria viviendo alguna

condicion de discapacidad, lo que significa que segun el ultimo reporte del censo, dado por el
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Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], este segmento poblacional
podria estar compuesto por alrededor de 4,2 millones de individuos.” (par.2). Esta estadistica que
arroja el DANE se corrobora con el Ministerio del Trabajo el cual determina que un 85% de la
totalidad de esta poblacidn se encuentra en situacion de desocupacion estando en una edad
productiva, se destaca que las compafiias han identificado estas falencias en el sistemay han
destinado sus oportunidades laborales para esta poblacion que lo requiere como cualquier otra

persona sin discapacidad.
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Introduccion

El proposito de este proyecto es como a partir de la actividad fisica, se pueden estimular
atributos de competencias blandas en la poblacidn con discapacidad de una Institucion Educativa
Distrital. Este colegio ofrece los servicios de educacion primaria y bachillerato a nifios y
adolescentes, con el fin de formar a cada estudiante con los aprendizajes basicos en las distintas
areas de conocimiento, de igual forma, dentro de esta institucion educativa hay poblacion de
nifios, adolescentes y jovenes en proceso de inclusién. Las personas con este tipo de condicion
muchas veces son segregadas por el estado en el que se encuentran, los autores Miles y Ainscow,
(2008), citado en Cobefias, (2020), afirman que: “La educacién inclusiva ha irrumpido en la
agenda educativa global hace por lo menos tres décadas, produciendo que los sistemas

educativos mundiales estén siendo revisados en torno a sus principios pedagdgicos..” (p.65)

Partiendo de este panorama, estudiantes de la Universidad de Cundinamarca pretende
contribuir a esta poblacion en su propio desarrollo personal, el cual les permita a los individuos
en condicion de discapacidad intelectual ser incluidos en cualquier ambiente sin ningun tipo de
segregacion o discriminacion. Es asi como el presente proyecto se divide en dos fases, en la
primera fase se categorizan las patologias que poseen los individuos con discapacidad cognitiva,
en segundo lugar, se disefia un plan de intervenciones que permita a la poblacién estimular
competencias blandas en pro de crear un beneficio a nivel interpersonal e intrapersonal. En la
segunda fase se hace un diagnostico sobre las competencias blandas que poseen los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, por Ultimo, se medira la relacion entre la actividad fisica y el desarrollo
de las habilidades blandas, mediante el analisis del comportamiento de los individuos mientras se
aplican las sesiones disefiadas con antelacion. Se hace la aclaracion que en el presente trabajo se

estructura el sustento tedrico del proyecto, y se ejecuta la primera fase del mismo, con la
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categorizacion de las patologias y el disefio del plan de sesiones a ejecutar en la segunda
instancia. Continuando, la segunda fase no se puede ejecutar por el momento, por motivo de la
emergencia sanitaria a nivel mundial, debido a la pandemia de Covid-19 que requiere de un
distanciamiento fisico entre las personas como medida de contingencia, lo que dificulta la
realizacion de las sesiones con la poblacion, por la corta distancia fisica que se necesita para

hacer las intervenciones.

Finalmente, segin Gomez, et al. (s.f.), citado en Arias, S et al., (2019), afirman que: “Las
denominadas habilidades blandas son aquellos atributos o caracteristicas de una persona que le
permiten interactuar con otras de manera efectiva, lo que generalmente se enfoca al trabajo, a
ciertos aspectos de este, o incluso a la vida diaria.” (p.18). En consecuencia, se puede afirmar
que las habilidades blandas son un instrumento adecuado para poder estimular las relaciones

interpersonales con los demas y asi permitirle al individuo desenvolverse en la sociedad.
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Estado del Arte

La investigacion modelo para el desarrollo de habilidades blandas para la adopcion de
métodos agiles en un proyecto que aplica los estandares globales del PMI realizada por Oliden y

Alejandro (2019) proponen:

Un modelo para el desarrollo de habilidades blandas a través de métodos agiles con una
aplicacion de estandares globales en cuanto a los planes de mejora institucional (PMI); es
entonces donde su propuesta, no solo se centrd en dicho modelo, sino que ademas aporta
una serie de bases tedricas y conceptuales de las habilidades blandas en las

organizaciones en individuos que no poseen ningun tipo de discapacidad” (pag. 89).

Cabe resaltar que dicha investigacion, se baso a partir de la guia practica de Agil
desarrollada por el Project Management Institute, donde se menciona la necesidad del uso de las
habilidades blandas, estas son percibidas e interpretadas como habilidades interpersonales y la
capacidad para dirigir personas a fin de equilibrar las metas conflictivas y contrapuestas de los

interesados del proyecto y asi lograr el consenso.

Los autores Irribarra, et al. (2019), en su investigacion “Estrategias Utilizadas Por
Docentes Para El Desarrollo De Habilidades Blandas En Estudiantes De Ensefianza Bésica™.
Utilizaron como referencia para la seleccion de muestra de estudio, la de tipo probabilistica, de
acuerdo a los autores Hernandez, et al. (2010), citado en Irribarra, et al. (2019) afirma: “ya que
todos los elementos de la poblacidn tienen la posibilidad de ser escogidos para la muestra y se
obtienen definiendo las caracteristicas de la poblacién y el tamafio de la muestra, y por medio de
una seleccion aleatoria” (pdg. 176). Para la obtencion del titulo de Grado de Licenciado en

Educacion y el Titulo de Profesor Diferencial, Mencion Deficiencia Mental, el trabajo tuvo como
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finalidad desarrollar una investigacion, orientada a conocer como se trabaja el desarrollo de las
habilidades blandas en establecimientos de educacion bésica de la ciudad de Los Angeles, Chile,
para ello se realiz6 una investigacion de tipo mixta, en la cual se propuso como objetivo;
determinar las estrategias que utilizan los docentes para el desarrollo de habilidades blandas en
estudiantes de ensefianza bésica, en establecimientos de educacion regular de la comuna de Los
Angeles, por tanto, este seminario aporta y brinda estrategias que se pueden utilizar para el

desarrollo de las competencia blandas y el desarrollo personal en infantes.

La investigacion realizada por Bustamante, et al. (2017), Donde aplican la adquisicion de
competencias en habilidades blandas utilizando estrategias educativas experienciales como una
forma nueva de ensefianza y aprendizaje; los autores aplicaron un modelo psicosocial por medio
de estrategias educativas experienciales las cuales aportan de forma significativa en estudiantes
ya gque por medio de estas adoptan una actitud activa en la construccion del conocimiento y la
evaluacion del aprendizaje. La metodologia empleada en esta investigacion contribuye técnicas
innovadoras como estrategias dramaterapéuticas y experienciales las cuales consisten en el uso

intencionado de los aspectos curativos del drama como un proceso terapéutico.

Se realizd una investigacién del desarrollo de las habilidades blandas por medio de la
actividad fisica enfocada en la equino terapia, realizada por Jiménez, (2015). Dicho estudio se
[lamo “Fundamentacion psicologica sobre el desarrollo de habilidades sociales en escolares
autistas desde la equino terapia como medio de la actividad fisica adaptada” el cual tiene como
objetivo principal, a consideracién de la autora combinar la actividad fisica adaptada con el uso
del caballo como agente motivador para desarrollar habilidades sociales en los escolares autistas
durante cada sesion de trabajo, la investigacion se rige sobre los conceptos y principios de la

ensefianza especial, que tiene como base las puras tradiciones pedagogicas, tanto nacionales
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como internacionales, donde se destaca en esta ultima la escuela historico — cultural de L. S.
Vigotski y sus seguidores. Esta investigacion aporta un estudio de caso de la practica de la
actividad fisica adaptada a un tipo de discapacidad cognitiva, como lo es el autismo, y los
resultados de la misma en esta poblacion, incentiva el desarrollo de habilidades blandas de
socializacion, relaciones interpersonales e intrapersonales, por medio de la actividad fisica

adaptada.

En la presente investigacion, hecha por Gonzalez, (2016), “Programa para el desarrollo
de habilidades sociales en personas con discapacidad intelectual”. EI autor tiene como objetivo,
dotar a usuarios con discapacidad intelectual, de la asociacion “Trabajando por el Mafiana” de
las capacidades y destrezas necesarias que les faciliten una vida mas independiente y
participativa en la comunidad, con el fin de potenciar, fomentar y conseguir la mayor autonomia
personal y social en ellos, el trabajo se divide en dos partes las cuales constan de un marco
tedrico con una amplia revision bibliografica junto con una intervencion que se divide en tres
fases. Se ha seleccionado a seis usuarios con deficiencia mental, aunque con distinto grado y
caracteristicas. La muestra presenta diversas caracteristicas y problemas afiadidos a la
discapacidad intelectual reconocida, siendo tanto psiquicos, fisicos y sensoriales, el documento
aporta una clasificacion de habilidades sociales propuesta por Chacén y Morales (2013), el cual
ayuda a comprender mas a fondo los tipos de habilidades sociales y sus diferencias. (Chacon y

Morales 2013, citado en Gonzélez, 2016).

A continuacion, se encontr6 una investigacion que se desarroll6 por medio de una cartilla
didactica con juegos tradicionales en Colombia, creada por Rativa, (2019), esta investigacion fue
llamada ““Los juegos tradicionales colombianos como herramienta para mejorar las habilidades

de socializacion primaria de nifios con discapacidad cognitiva con edad mental de 5 a 10 afios
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ubicados en el consultorio Recreando de la ciudad de Cali”. Este estudio proporciona una cartilla
de juegos denominados juegos tradicionales que se aplicaron en nifios con discapacidad
cognitiva en edades de 5 a 10 afios, con el fin de poder desarrollar las habilidades sociales en
dicha poblacion, el objetivo era disefiar un cuento ilustrado con contenido expandido con base en
los juegos analogos tradicionales colombianos, como medio para que nifios con discapacidad
cognitiva complementen sus actividades que les permitan reforzar sus competencias en
socializacion primaria, por lo tanto, la aplicacion de esta cartilla arrojo resultados positivos
respecto al objetivo planteado por los investigadores ya que cumplieron con las expectativas que
se tenian planificadas, pudiendo identificar cuales eran los principales problemas que tenian los

nifios para socializar, por medio de la cartilla que se desarroll6 en el proyecto.

La presente investigacion es desarrollada por Gomez, et al. (2019), La cual consiste en
disefiar un sistema ludico que promueva el desarrollo de las habilidades blandas comunicativas
de los nifios que involucra la interaccion entre los mismos y un adulto familiar a través de la
ludica, este estudio fue llamado “Desarrollo de un producto enfocado en el desarrollo de las
habilidades blandas comunicativas en nifios de 6 a 10 afios a través de actividades ludicas”. Esta
investigacion contribuye para el proyecto con una serie de herramientas que se pueden aplicar en
la investigacion, como los instrumentos que se utilizaron para el desarrollo de las précticas en
esta investigacion, donde se utilizaron los juegos de mesa como principal mecanismo y otros
materiales los cuales se emplearon para poner en marcha el proyecto, donde se hicieron una serie
de pruebas para evaluar tanto el comportamiento del nifio como el del adulto, para obtener unas
conclusiones que ayudaran a poner una propuesta definitiva y concreta para el correcto

desarrollo de esta propuesta.
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La presente investigacion fue realizada por los autores Agudelo, et al. (2017). “Guia para
la inclusion de personas con discapacidad en el &mbito laboral™. El proposito de esta
investigacion es exponer a modo de guia, la informacion necesaria para poder disefiar un
programa de vinculacion laboral de personal con discapacidad, que permita a las empresas
orientarse en el tema para tener una experiencia exitosa con este tipo de poblacion, cabe
mencionar, que la guia para personas en condicion de discapacidad sirve como herramienta para
el area de talento humano para desarrollar un conocimiento integral frente a los distintos tipos de
discapacidad, por lo tanto, este estudio teérico nutre la investigacion por medio de la concepcién
de la discapacidad intelectual en el &mbito laboral por medio de la gestién de talento humano en

las organizaciones de la nacion.

Esta investigacion fue elaborada por los autores Mora y Corteés, (2016). “jVivamos la
diversidad! Estrategias pedagogicas que visibilizan y fortalecen las habilidades sociales y
comunicativas, de la poblacion con discapacidad intelectual para facilitar la inclusion social”. Se
desarroll6 en Bogota/ Colombia, tomando como muestra, nifios en edad de 7 a 11 afios
diagnosticados con discapacidad intelectual leve y un adulto mayor de 33 afios con sindrome de
Down, el objetivo de esta investigacion es fortalecer las habilidades blandas y comunicativas con
el fin de facilitar la inclusién social del individuo, este estudio realizado aporta una serie de
herramientas pedagdgicas que se pueden aplicar en esta poblacion, para poder fortalecer las
habilidades blandas con el fin de que cada individuo pueda tener una inclusién en los diferentes
campos o actividades. Dentro de la investigacion de los autores Mora y Cortés, (2016) se cita al
autor, Garcia, (2011), el cual aplica un concepto “Ensefianza directa. Las habilidades sociales se

transmiten por medio de instrucciones, dando la informacion de lo que es una conducta adecuada
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en una determinada situacion.” (p. 49-50). Este instrumento de ensefianza da una claridad de

cdémo se puede trabajar las habilidades blandas por medio de esta.

A continuacion, Hidalgo, (2015). Plantea una investigacion llamada “Actividades ladicas,
recreativas y deportivas: otra mirada a los procesos cognitivos de nifios en condicion de
discapacidad cognitiva”, el objetivo de dicho estudio consiste en profundizar mediante el uso de
actividades sobre conocimiento en procesos psicologicos basicos con nifios en condicion de
discapacidad cognitiva con el fin de explorar y conocer a profundidad estos procesos. Para
realizar esta investigacion se tomdé una muestra de diez nifios en condicién de discapacidad
cognitiva moderada. 10 nifios entre los 7 y 12 afios de edad pertenecientes al grupo 1-3 de un
instituto de la ciudad de Cali. Es importante resaltar que, dentro de este grupo, se encuentran
ocho nifios con discapacidad cognitiva moderada y dos nifios con sindrome de Down, el analisis
de la informacion recolectada se hizo por medio actividades ludico-recreativas las cuales fueron
sistematizadas, con el fin de analizar como los nifios al ponerlas en ejecucién dichas actividades
empezaban a utilizar sus procesos basicos. Los resultados obtenidos dan cuenta de las
habilidades de estos sujetos, generando semejanza entre los conceptos de los procesos
cognitivos; mostrando que la manera despectiva de referirse y caracterizar a esta poblacién es un

error, pues logran mostrar habilidades cognitivas que les permiten desenvolverse en un contexto.
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Planteamiento del problema

La institucion educativa distrital Julio Garavito Armero es una entidad pablica dedicada a
garantizar los servicios de educacion basica y media en la ciudad de Bogota DC, actualmente
cuenta con tres sedes en la localidad de Puente Aranda, donde las sedes A y B ofrecen este
servicio a una poblacion que no presenta ningun tipo de discapacidad, y en la sede C garantiza el
servicio a poblacion con discapacidad cognitiva del territorio y asi permitir su inclusion; es
entonces, que la presente investigacion tiene como objeto conocer y estimular las habilidades

blandas a través de la actividad fisica y el deporte en el segundo grupo poblacional.

Se pretende obtener un contexto global de cdmo ha sido abordado el objeto de estudio,
por lo tanto, se analizara diferentes investigaciones clasificadas por zonas del mundo. En primer
lugar, se enfocara en comprender la forma en que se han tratado de dar distintas soluciones en

Europa, principalmente en Espafia. De acuerdo a las investigaciones revisadas:

El manejo que le han dado en los ultimos 20 afios en este pais a esta problemaética, se
basa en estimular las habilidades blandas en poblacién en condicion de discapacidad
cognitiva desde edades tempranas o escolares, a través de la actividad fisicay la
recreativa permitiéndole a cada individuo descubrir, desarrollar competencias a nivel
social y emocional, garantizando su inclusién social donde la persona se apropie de su
formacion y desarrolle su autonomia. Los resultados son concluyentes, la actividad fisica,
la recreacion y el deporte como herramientas, permiten la obtencion de las habilidades
blandas en personas en condicion de discapacidad intelectual, no importa la edad en la
cual se trabajen estas competencias, pero lo ideal es hacerlo en edades escolares con el
acompafiamiento de los docentes y familiares, proponen los investigadores de este pais.

(Monforte, et al. 2020, p.408; Gonzélez, 2016, p.55).
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Por otro lado, a nivel regional en Latinoamérica se encontraron distintos articulos sobre el
desarrollo de las habilidades blandas, en Guayaquil/ Ecuador: Se realizé un articulo cientifico
direccionado especificamente al desarrollo de las habilidades blandas por medio de una
estrategia, la cual consiste en una revision bibliografica actualizada y como base de estudio, un
colegio de dicha ciudad para su desarrollo, el objeto de este estudio es lograr potenciar las
habilidades blandas en nifios en condicion de discapacidad intelectual por medio del aprendizaje
formal e informal, con el fin de lograr potencializar el aprendizaje de cada individuo participe
junto con su desarrollo interpersonal, los resultados arrojados en el estudio fueron positivos ya
que la estrategia que se planted, cumplid el objeto principal de estudio, el cual consistia lograr
combinar el aprendizaje formal e informal para potencia las habilidades de los nifios del colegio

que se tomo6 como muestra. (Ortega, 2017).

En las diferentes regiones del pais como lo son el departamento de Antioquia y el Valle
del Cauca, han realizado algunas investigaciones con poblacién en condicion de discapacidad
sobre la actividad fisica y habilidades laborales. Estos estudios aportan en cuanto a la viabilidad
de implementar una serie de intervenciones de actividad fisica y recreacion con nifios,
adolescentes y jovenes, con el propdsito de aportar en sus procesos cognitivos y la obtencion de
habilidades blandas que garanticen una posible insercion laboral cuando culminen su proceso
basico formativo. En primera instancia, la investigacion realizada en Antioquia arrojé resultados

relevantes:

Donde todos los participantes lograron desarrollar habilidades como el dominio personal,
la inteligencia emocional y la adaptacion al cambio, por otro lado, en las habilidades de
toma de decisiones, la solucion de problemas, creatividad y atencion, segun la

investigadora la mitad de los individuos no alcanzo el objetivo planteado. Finalmente,
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con relacién a las competencias interpersonales de acuerdo a las gréaficas, los resultados
no son muy satisfactorios, sobresaliendo una persona en la habilidad de comunicacién, en
otras competencias como liderazgo, trabajo en equipo y manejo de conflictos se

evidencié un resultado no tan positivo. (Usma, 2018, p.82).

De igual manera, en la investigacion realizada en el Valle del Cauca, el investigador

descubrio resultados positivos, los cuales le permiten concluir que:

Los nifios en esta situacion son capaces de detectar la energia fisica del ambiente y
codificar en sefiales nerviosas, permitiéndoles identificar estimulos especificos, para
tomar conciencia de la situacion, asociando la informacion con sus experiencias y
vivencias para generar interpretaciones, expresiones y sentimientos, otro resultado es que
los nifios diferencian espacios y limites, pero tiene dificultad en organizar y coordinar los
movimientos del cuerpo al espacio. Por ultimo, los nifios demuestran una alta capacidad
de adaptabilidad, ajustando sus capacidades para ejecutar diferentes actividades

propuestas, como la imitacion. (Hidalgo, 2015, p.22).

Por ultimo, el objeto de estudio se ha tratado a nivel local en investigaciones como la
propuesta del modelo para el fortalecimiento de habilidades sociales y comunicativas en

poblacién con discapacidad intelectual realizada por Mora y Cortez, donde plantean:

Una guia para el desarrollo de habilidades sociales por medio de talleres que incluyan
actividades ludicas articuladas con el juego y el arte, en una poblacidon infantil en la casa
de la cultura ciudad Hunzaque ubicada en la ciudad de Bogota que comprenden edades de
7 a 11 afios, por medio de estas actividades se les plantea proponer y liderar estrategias

encaminadas a la resolucién de problemas en concreto. Ademas de actividades donde se
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contaba con la participacion de la comunidad, comparieros y vecinos. Como resultado
evidenciaron que, a nivel de inclusion social, entre mas se fomenten actividades de
participacién comunitaria, mas se posibilitan las transformaciones que minimizan la
segregacion, a su vez en los nifios se logra mejorar la participacion en diversos espacios
publicos sintiéndose parte de la comunidad. Se evidencié que el liderazgo y la toma de
decisiones mejoran sustancialmente las habilidades sociales que esta poblacién mantiene

con los demas. (Mora y Cortes, 2016, p.118).

En términos de cifras otorgadas por el DANE (2018): “en Colombia hay
aproximadamente 3.134.036 personas con dificultades para realizar actividades basicas diarias,
de las cuales se estima 1.784.372 reportaron tener dificultades en los niveles de mayor severidad
(1y 2) en la escala del Grupo de Washington” (par.1). Por esto, se afirma que: “en Colombia hay

1.784.372 personas con discapacidad (PcD), correspondientes al 4,07% de la poblacion del pais.”

(par.1).

Por otro lado, en la ciudad de Bogota D.C., segun la plataforma SaluData a agosto de
2020 hay 245.371 personas en condicion de discapacidad, llaman la atencién que las mujeres
representan el 57 % de la poblacién con discapacidad, también se evidencia que las personas
mayores de 59 afios representan el 50 % de los registros con discapacidad en la ciudad. Algunas
de las dificultades mas relevantes se presentan para caminar, correr y saltar, para pensar, para
desplazarse en trechos cortos y para ver. Asi mismo, segun esta plataforma las localidades con el
mayor nimero de personas con discapacidad son: Kennedy, Bosa, Rafael Uribe, Ciudad Bolivar
y Suba. Cabe resaltar que la plataforma sostiene que las bases de datos son dindmicas, estando
sujetas a cambios en el numero de cifras registradas. Continuando, la poblacion infante/juvenil

en condicion de discapacidad hay aproximadamente un total de 18.946 personas en toda la
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ciudad, mientras que en la localidad de Puente Aranda hay 12.290 personas en condicion de
discapacidad. Secretaria Distrital de Salud, (2020). Finalmente, de acuerdo a cifras ofrecidas en
la pagina de la alcaldia de Bogota para el afio 2019, los colegios oficiales prestaban el servicio de
educacion a “20.419 estudiantes con discapacidad cognitiva, fisica, multiple, auditiva, visual,
sordoceguera, psicosocial o sistémica.” (Cuevas, 2019, par. 1). A partir de este panorama
nacional, se logra identificar que una problematica de la poblacion en condicion de discapacidad
intelectual es su desenvolvimiento en las diferentes relaciones interpersonales en los ambientes
sociales como la familia, académica, amistosas, laboral y una marital o conyugal, y las

habilidades blandas que son concernientes en el desarrollo de sus vidas personales.

Es entonces, donde cabe plantear el siguiente cuestionamiento ¢ La actividad fisica puede
estimular las habilidades blandas de la poblacion en condicion de discapacidad de la institucién
educativa distrital Julio Garavito Armero? para dar solucion a esta incognita el presente trabajo
de investigacion se divide en dos fases, en la primera fase se categorizan las patologias que
poseen los individuos con discapacidad cognitiva, en segundo lugar, se disefia un plan de
intervenciones que permita a la poblacién adquirir competencias blandas en pro de crear un
beneficio a nivel interpersonal e intrapersonal. En la segunda fase se hace un diagnostico sobre
las competencias blandas que poseen los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, por Gltimo, se
mediréa la relacion entre la actividad fisica y el desarrollo de las habilidades blandas, mediante el
analisis del comportamiento de los individuos mientras se aplican las sesiones disefiadas con
antelacién. Se hace la observacidn gque en el presente trabajo se estructura el sustento teoérico del
proyecto, y se ejecuta la primera fase del mismo, con la categorizacion de las patologias y el
disefio del plan de sesiones a ejecutar en la segunda instancia. Continuando, la segunda fase no

se puede ejecutar por el momento, por motivo de la emergencia sanitaria a nivel mundial, debido
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a la pandemia de Covid-19 que requiere de un distanciamiento fisico entre las personas como
medida de contingencia, lo que dificulta la realizacion de las sesiones con la poblacion, por la

corta distancia fisica que se necesita para hacer las intervenciones.

Pregunta Problema

¢La actividad fisica puede estimular las habilidades blandas de la poblacion en condicion

de discapacidad de la institucion educativa distrital Julio Garavito Armero?
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Objetivos
General Fase 1

e Identificar las habilidades blandas a estimular por medio de la actividad fisica de
una poblacion en condicion de discapacidad cognitiva en la institucion educativa distrital

Julio Garavito Armero.

Especificos

1. Realizar un diagndstico para identificar las habilidades blandas que se van a
estimular en la poblacion en condicién de discapacidad cognitiva de la institucion educativa
distrital Julio Garavito Armero.

2. Analizar los resultados obtenidos en la implementacion del instrumento de
recoleccion de datos, aplicado a las docentes de la institucion educativa distrital Julio
Garavito Armero.

3. Disenar el plan de sesiones de actividad fisica para la poblacién en condicién de

discapacidad cognitiva de la institucion educativa distrital.
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Hipotesis
e Laactividad fisica es un factor que estimula las habilidades blandas de las
personas en condicion de discapacidad cognitiva y aporta en el desenvolvimiento de esta

poblacion en sus relaciones interpersonales e intrapersonal, para cumplir un rol significativo

en los diferentes ambientes sociales.
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Marco Tedrico

De acuerdo a la revision bibliografica, el término de habilidades blandas puede ser
sinénimo de habilidades para la vida, postulado por la World Health Organization, Division of

Mental Health. (1994), citada en Guerra, (2019), donde se manifiesta que estas son:

Un conjunto de habilidades de caracter socioafectivo necesarias para la interaccion con
otros y que permiten hacer frente a exigencias y situaciones desafiantes cotidianas. (...) le
permiten a la persona tomar decisiones, resolver problemas, pensar de manera critica y
creativa, comunicarse de manera efectiva, reconocer las emociones de otros y construir

relaciones saludables a nivel fisico y emocional. (Guerra, 2019, par.7).

Esta definicion se aplica de forma genérica para todas las personas, sin importar si estan
0 no en condicidn de discapacidad y revela la importancia que tienen estas habilidades en la
construccién de un tejido social, que le permita a cada ser humano desenvolverse de forma

integra a nivel social, emocional e intelectual en los diferentes grupos sociales.

Segun la literatura revisada, las habilidades sociales conforman las habilidades blandas, y
que estas ultimas se clasifican en tres, estas clasificaciones o categorias son: habilidades

interpersonales, habilidades cognitivas y las habilidades de gestion emocional.

De acuerdo a Van de Hofstad y Gémez, (2013) citado en Guerra (2019), existen diversos
tipos de habilidades blandas que deben ser desarrolladas en la poblacion en condicion de
discapacidad, donde manifiesta que la primera habilidad interpersonal, es la comunicacion
asertiva, eficaz o efectiva, la cual define: “como una habilidad que permite expresar de manera

verbal y no verbal los sentimientos y la percepcidn frente a cualquier situacion sin lastimar a
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otros o permitir que se vulneren los derechos propios” (par.11). Por lo tanto, se puede inferir que
esta habilidad permite a las personas expresar sus sentimientos con una retroalimentacion sin

juicio y recibiendo retroalimentacion a partir de la escucha activa.

La segunda habilidad interpersonal que propone es la negociacion, definiéndola como:
“un medio alternativo para la solucién de conflictos y diferencias ya que, requiere la destreza
para generar diversas estrategias o alternativas con la finalidad de disipar las diferencias o
desacuerdos que se pueden presentar en la interaccion” (Guerra, 2019, par.12). A esta habilidad
se le atribuyen beneficios en la disminucién del conflicto facilitando las relaciones con las demas
personas Yy la reduccion de consecuencias diferenciadoras en una misma situacion.

Continuando, la tercera habilidad es la confianza en las interacciones, comprendida como
“la aceptacion a ser vulnerable a las acciones de otros, esperezando que estos ejecuten conductas
positivas y coherentes a los intereses comunes, aun cuando no hay la posibilidad de vigilancia 'y
control de dichas acciones.” (Guerra 2019, par.13), De igual forma, le dan las caracteristicas de
ser compleja y fundamental en la sociedad actualmente.

La cuarta habilidad dentro de esta clasificacion es la cooperacion, concebida como “la
ejecucidn de acciones en conjunto de forma coordinada con la finalidad de desarrollar una tarea
0 actividad y cumplir objetivos compartidos” (Guerra, 2019, par.14). De igual manera, la
cooperacion permite la comunicacién con los demas y la confianza en cada uno como individuo,
prevaleciendo el interés colectivo sobre el particular.

La quinta y ultima habilidad interpersonal es la empatia, habilidad que se entiende como
“un proceso de regulacion cognitiva y emocional, que tiene como objetivo identificar y

responder de manera coherente al estado emocional de otros e inhibir comportamientos
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disociales.” (Guerra, 2019, par.15), esta habilidad permite reconocer los sentimiento y emociones
que esta experimentando una persona ante una situacion determinada.

A continuacion, se mencionan algunas competencias blandas que conforman las
habilidades cognitivas, la primer habilidad es la solucién de problemas y se puede definir como
la destreza que una persona posee para la comprension y solucion de tareas o actividades que ha
aceptado, de acuerdo al autor esta competencia necesita un conjunto de habilidades de
pensamiento para su identificacion, definicion y descomposicion de un problema complejo,
también se deben evaluar las consecuencias y alternativas para explorar posibles soluciones y
por ultimo, seleccionar y poner en marcha la solucion. (Guerra, 2019).

La segunda habilidad cognitiva es el pensamiento critico, que se comprende como “una
habilidad que permite pensar de manera autodirigida, autodisciplinada, autoregulada y
autocorregida por tal razdn, el desarrollo de esta habilidad implica tener la destreza para verificar
la informacion y para pensar de manera diversa” (Guerra, 2019, par.17), y al mismo tiempo crea
preguntas acompafiadas de posturas frente a un conocimiento dado.

La tercera habilidad dentro de esta categoria es la toma de decisiones, esta “implica la
posibilidad de elegir de manera eficaz y constructiva la o las acciones a realizar ante distintas
situaciones y contextos de la vida cotidiana” World Health Organization Division of Mental
Health, (1994), citada en (Guerra, 2019, par.18). Esta habilidad permite revisar experiencias y
decisiones tomadas en el pasado, para seleccionar la mejor opcion o posibilidad.

La cuarta habilidad es la autoevaluacién, que se entiende como el “proceso en el que la
persona emite una evaluacion sobre el trabajo y desempefio propio, con el objetivo de identificar

si hay discrepancia entre el desempefio logrado y el desempefio deseado” (Guerra, 2019, péar.19).



35

Mediante la autoevaluacion se pueden plantear estrategias para mejorar el desarrollo, lo cual
favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje de los individuos.

La ultima competencia en esta categoria es la habilidad para el analisis y comprension de
las consecuencias, la cual “implica la identificacion de las alternativas que contribuyen a la
solucion de un problema o toma de decision, considerando los efectos a corto, mediano y largo
plazo de la aplicacion o ejecucion de cada una de esas alternativas” (Guerra, 2019, par.20). A
partir de esta habilidad el individuo debe generar una serie de alternativas identificando cual

genera mayores beneficios.

La ultima categoria de las habilidades blandas segun el autor, son las habilidades para el
manejo emocional, estas habilidades se conciben como “un conjunto de destrezas para procesar
conscientemente las emociones, aceptarlas, enfrentarlas y nominarlas en situaciones especificas,
asi como, para identificar las reacciones fisiologicas que generan” (Guerra, 2019, par.21). Estas

habilidades implican una focalizacidn de la atencion y crear consciencia de si mismo.

Esta teoria es un brazo fundamental para el desarrollo de la investigacion, brindando una
tipologia actualizada de las habilidades blandas y de acuerdo a esta categorizacion se analizan las
competencias que se desarrollan en el presente estudio. Asi mismo, da un acercamiento
conceptual de la variable de habilidades blandas, eje primordial en la construccion del proyecto,
permitiendo revelar la importancia de estimular estas competencias en todas las personas de la
sociedad, con el propdsito de contribuir en la construccion de un tejido social sélido, basado en

el respeto al otro e igualdad en materia de Derechos y Deberes.

Antes de analizar las estrategias para desarrollar las habilidades blandas, se hace

pertinente aclarar que dichas habilidades se pueden estimular en la poblacion con discapacidad
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cognitiva, es por esto que segun la pregunta planteada “;pueden aprenderse las habilidades
“blandas”? La respuesta a esta pregunta es afirmativa. Es evidente que una persona tendra mas
facilidad que otra...pero todas las habilidades “blandas” pueden desarrollarse hasta alcanzar un
grado aceptable” (Ortega, et al. 2016, p.2). Este postulado confirma que las habilidades blandas
si pueden ser desarrolladas o estimuladas y posiblemente se van a encontrar personas que poseen
diferentes grados de dificultad para adquirir estas competencias sociales, emocionales y

cognitivas.

En consecuencia, a este primer contexto, y segun Gonzalez, (2016), afirma que: “Las
personas que tienen una discapacidad intelectual pueden adquirir las habilidades sociales del
mismo modo que las que no tienen este problema, aunque debemos tener en cuenta sus
caracteristicas individuales a la hora de planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje”. (p.10).
Se puede concebir que, si es posible el desarrollo de habilidades emocionales, cognitivas y
sociales en sujetos de la poblacion en condicién de discapacidad cognitiva o intelectual,
partiendo del disefio y la implementacion de una individualizacion en el proceso de aprendizaje

durante el periodo de las intervenciones.

Con un panorama mas claro, se procedera a analizar algunas de las metodologias
recomendadas para el desarrollo de habilidades blandas. La primera estrategia para el desarrollo

de estas habilidades en edades tempranas se basa en los siguientes principios generales:

Subordinacidn a la mision y vision de la entidad educativa, este principio hace referencia
a que la formacion de habilidades estara vinculada a los objetivos supremos de la escuela,
independientemente de las iniciativas que se desarrollen por parte de los directivos y docentes

del centro. El segundo principio es planificacién a largo, mediano y corto plazo, en esta etapa,
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segun los autores, deben contemplarse las habilidades que deben ser logradas y evitar la
improvisacion. Siguiendo, el tercer principio es la evaluacion y mejora continua, donde de
acuerdo a los autores, se evalUa la situacion con respecto a la adquisicion de las habilidades y se
introducen los cambios que demande la realidad del curso. Finalmente, se hace una Inclusion,
etapa que consta de las acciones establecidas en la estrategia e indican una forma de actuar de
todos los involucrados en el proceso. Machicado, (2013) citado en Ortega, et al. (2016, p.8-9).
Esta teoria aporta una guia general sobre como y con qué fases se debe desarrollar un proceso de

estimulacién de habilidades blandas en la poblacién en edad escolar.

Esta Estrategia se complementa con la propuesta hecha por Patifio (2013), la cual titula
“Estrategias mediadas por la tecnologia”, para esta investigacion y partiendo de la misma teoria

se seleccionaron las siguientes acciones propuesta por Ortega (2016):

Paso uno Desarrollar un diagnostico inicial. En esta accion se debe realizar un
diagnostico inicial para conocer la situacion de todos los alumnos del grupo en relacion a como
se encuentran las principales habilidades contempladas en programa de estudio, enfatizando en el
dominio de las habilidades blandas. Es pertinente hacer una seleccion de las habilidades blandas

que se estimularan durante el proceso, y que posteriormente seran evaluadas.

Paso dos Aprender en equipos. El autor propone para esta accion organizar grupos de 4
0 5 alumnos que semanalmente proponen y analizan aspectos aprendidos durante la semana
anterior. Cada grupo explica lo mas relevante de lo aprendido y su significado, esto contribuye a

aumentar sus habilidades en la comunicacion.
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Paso tres Realizar tormentas de ideas. Se considera pertinente realizar una actividad
donde los nifios opinen sobre una situacién especifica, logrando que todos los integrantes del

grupo ofrezcan al menos una idea sobre el tema que se analiza.

Paso cuatro Crear mapas de conocimiento. También denominados Mapas Mentales,
estos se realizan en conjunto entre los estudiantes y quien dirige la sesion, incorporando

componentes de las habilidades blandas y estimulando la comunicacion.

Paso cinco Seleccionar las mejores narraciones. Consiste en recopilar los testimonios
mas significativos por parte de los estudiantes, para tenerlos como memorias del proceso de

intervenciones.

Paso seis Implementar un sistema de co-evaluacion. En esta accion se le otorga un rol
a cada estudiante que le permite prestar atencién a los comportamientos de sus compafieros y

tomar una postura frente a los mismos.

Paso siete Crear un repositorio de buenas practicas. Aqui se propone Almacenar los
recursos educativos, las buenas practicas, las experiencias narradas por los estudiantes y otros
elementos de interés del curso material que puede ser usado como una fortaleza del conocimiento
de la entidad educativa que facilitara la formacion de las habilidades desde estas edades

tempranas.

Paso ocho Evaluar el desarrollo de las habilidades blandas seleccionadas. En esta
Gltima accién el autor propone hacer una evaluacién de las habilidades blandas que

seleccionaron al inicio del proceso de ensefianza. (Ortega, 2016).
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Continuando, otra estrategia para el desarrollo de las habilidades blandas es la de caracter
participativo-vivencial, de tipo grupal, empleada por Bustamante, et al., (2017). Los autores
utilizaron esta estrategia porque “permite desarrollar y/o potenciar capacidades que sean
transversales a la formacion, y asi lograr aprendizajes significativos no solo para contenidos
técnicos sino también para habilidades blandas, que fomenten el desarrollo personal y la

responsabilidad para con los otros.” (par.4).

De igual forma, los autores manifiestan que los estudiantes expresaron innovacion:

Con relacion a la aplicacién de técnicas en accién para la comprension de contenidos:
autoestima, autoconocimiento, resolucién de conflictos, habilidades sociales, trabajo en
equipo, autocuidado, empoderamiento y perfil profesional. (...) Las estrategias
educativas experienciales contribuyen de forma significativa en los estudiantes,
adoptando una actitud activa en la construccion de sus conocimientos y en la evaluacion

de sus aprendizajes. (Bustamante, 2017, par.7-10).

Estas estrategias permiten disefiar sesiones desde la actividad fisica que tengan como
pilar fundamental la participacion activa y vivencial de la poblacion en condicion de
discapacidad intelectual, lo cual garantiza un margen amplio de adquisicion de las habilidades

blandas por parte de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Continuando, para efecto de esta investigacion se utiliza el término de discapacidad
cognitiva como sinénimo de discapacidad intelectual, entendiendo y aclarando que, la
discapacidad como fenémeno de estudio es objeto de discrepancia entre autores y entidades o

asociaciones que representan a las personas en condicion de discapacidad.



40

Partiendo de este panorama, Camargo, et al., (2019), quienes citan a la American
Association on Intellectual and Developmental Disabilities o la Asociacion Americana sobre
Discapacidad Intelectual y del Desarrollo, [AAIDD], (2010), entidad que define la discapacidad
intelectual como “una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas tanto en el
funcionamiento intelectual como en el comportamiento adaptativo, que abarca muchas
habilidades sociales y practicas cotidianas. Esta discapacidad se origina antes de los 18 afios.”
(p.46). Esta definicion aportada por la AAIDD es importante para el objeto de estudio en la
poblacidn de la institucion educativa, dando una aproximacion a las necesidades basicas
adaptativas al entorno, a las habilidades sociales y las practicas cotidianas que los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes carecen y deben desarrollar desde edades tempranas, reconociendo que
por su discapacidad tienen mayores dificultades en su proceso de aprendizaje de estas

habilidades.

Teniendo una definicién mas precisa de la discapacidad intelectual y que de acuerdo a la
literatura revisada, esta discapacidad tiene varias formas de ser adquirida, es importante resaltar
el tiempo donde normalmente puede presentarse, segun Mora, y Cortés, (2016): “La
discapacidad intelectual puede presentarse en el ser humano antes del nacimiento, durante el
parto o durante los cinco primeros afos de vida” (p.42). Esta teoria concuerda con lo postulado
por la AAIDD, entidad que plantea que la adquisicion de esta discapacidad se presenta en las
personas antes de los 18 afios. Lo cual quiere decir, que muy probablemente, muchas de las
personas con discapacidad intelectual sin importar su edad, han estado en esta condicién desde
que tienen memoria o desde que empezaron a tener recuerdos de situaciones experimentadas a lo

largo de su vida.
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De acuerdo a las investigaciones relacionadas con nuestro fenomeno de estudio, se
conoci6 que La Asociacion Americana sobre Retraso Mental [AARM], plantea una serie de
dimensiones que, “permiten abordar varias areas de funcionamiento de la persona, evitando la
fijacion Unicamente del area intelectual. Asi mismo, la evaluacion de estas dimensiones permite

identificar el grado de discapacidad que puede tener una persona.” (Agudelo, et al. 2017, p.40).

Las dimensiones propuestas en esta teoria son las siguientes:

Habilidades Intelectuales: Esta dimension tiene aspectos de razonamiento, planificacion,
solucion de problemas, pensamiento abstracto, comprension de ideas complejas, aprendizaje

rapido y aprendizaje por medio de la experiencia.

Por otro lado, la conducta de adaptacion en habilidades conceptuales, sociales y practicas,
se pueden concebir como un conjunto de habilidades aprendidas por las personas para funcionar
en la vida cotidiana, autores sostienen que limitaciones en esta dimensidn provocan afectaciones
en actividades cotidianas y en la habilidad de adaptacion en el cambio de ambientes. Por otro
lado, estas habilidades se consideran en relacion con otras dimensiones de analisis propuestas, y
tendran diferente relevancia segun se estén considerando para su diagnéstico, la clasificacion o

planificacion de apoyos.

A continuacion, la dimension de participacion, interaccién y roles sociales, consiste en
una evaluacion de las interacciones con los demas y su rol social desempefiado, en el cual, se
destaca la importancia que se concede a estos aspectos con relacion a la vida de una persona. La
carencia de recursos, algunos servicios comunitarios y la existencia de barreras fisicas o sociales

que pueden limitar la participacion e interacciones entre personas.
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En la cuarta dimension, se encuentra la salud fisica, mental y factores etiologicos, la
AAMR de 1992 propuso un sistema en la dimension, acerca de algunas consideraciones
psicoldgicas y emocionales, donde postularon que deben extender sus planteamientos dirigidos
hacia la inclusion de factores no patoldgicos del bienestar emocional, por otra parte, la AAMR

afiade esta cuarta dimensién de salud, a partir del concepto acufiado por la OMS en 1980.

Finalmente, la tltima dimension presenta el contexto de ambientes y cultura, en esta dimension
se considera los grupos sociales, en los cuales las personas conviven, a su vez lo dividen en tres
niveles, el primero es un microsistema que corresponde a la persona, la familia y personas
cercanas, el segundo es el mesosistema integra a los vecinos, comunidad y entidades que brindan
servicios educativos y de apoyo, el tercer macrosistema incluye la cultura, la sociedad, paises e

influencias sociopoliticas. (Mora y Cortés, 2016)

Estos mismos autores afirman que: “Los ambientes integrados educativos, laborales, de
vivienda y de ocio favorecen el crecimiento y desarrollo de las personas.”, (Mora y Cortés, 2016,
p.40). Es asi como, desde la actividad fisica se pueden generar espacios destinados a desarrollo
personal de las personas en condicion de discapacidad intelectual, orientados al cumplimiento de

estas cinco dimensiones propuestas.

Para la investigacion es relevante conocer la clasificacion gque existe en la poblacién con
discapacidad cognitiva, al igual que algunas de las enfermedades més frecuentes en este tipo de
discapacidad, para afrontar la etapa de intervenciones con un conocimiento previo de las posibles

clasificaciones y patologias que pueden llegar a presentar la poblacién objeto de estudio.

Es por esto que, segun el Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales

DSM-V (2014), hay una clasificacion de cuatro niveles que evallan aspectos del area cognitiva,
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social y practico, estos niveles son: Leve, Moderado, Grave y Profundo. De igual forma, se
pueden enunciar una serie de enfermedades, que, dependiendo de su grado de afectacién en el
individuo, permiten ubicar a la persona en alguna de las clasificaciones o niveles

anteriores. (Agudelo, et al., 2017). Se parte de este contexto y se propone algunas de estas

patologias de acuerdo a estos autores:

Sindrome de Down: El cual, se considera como un trastorno genético debido a la
presencia de una copia extra del cromosoma 21. Las personas con este sindrome estan en una

condicion de discapacidad intelectual y se pueden detectar por unos rasgos faciales especificos.

Autismo: Se conoce como una alteracion que afecta el funcionamiento cerebral en tres
areas especificas como los son: alteraciones en la comunicacién, la interaccion social y el

desarrollo de comportamientos alterados.

Sindrome de Asperger: Dicho trastorno afecta areas como la parte mental y
comportamental, usualmente estas personas tienen un nivel de inteligencia normal, pero
presentan inconvenientes para poder relacionarse con otras personas. Esta discapacidad se puede

percibir como un comportamiento inadecuado en la sociedad.

Sindrome X fragil: Es un sindrome donde, se evidencia ciertos problemas de aprendizaje

que afecta la parte, emocional, social, de habla y lenguaje.

Traumatismo craneoencefalico: La principal alteracion que presenta esta patologia es en
su funcion neuroldgica por causa de fuerzas externas traumaticas que proporcionan un dafio
fisico grave, el cual se manifiesta en dolores fisicos, problemas de aprendizaje, de comunicacion

y principalmente de memoria. (Agudelo, et al., 2017).
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Estas son algunas de las patologias que se relacionan con la discapacidad cognitiva, su
conocimiento permite un acercamiento mas integral con la poblacion a intervenir en el estudio, y
disefar las sesiones teniendo en cuenta las diferentes caracteristicas tanto de cada individuo
como de su trastorno, con el fin de garantizar un proceso donde cada individuo se sienta el actor
principal de su formacion y aprendizaje, articulando nuevos saberes que contribuyan en su

desarrollo personal.

Estas teorias son importantes y necesarias para la construccion e implementacion de este
estudio, permiten identificar aspectos relevantes de las habilidades blandas, tales como su
concepto, su clasificacion y su tipologia, por otro lado, es pertinente conocer aspectos de la
discapacidad cognitiva, su concepto, las dimensiones involucradas en esta discapacidad, su
clasificacion y algunos de los trastornos relacionados a esta discapacidad. Finalmente, es vital
reconocer estrategias Optimas que garanticen el aprendizaje de las habilidades blandas
accediendo a una articulacion entre si, y su adaptacion a personas en condicion de discapacidad

cognitiva, utilizando como medio principal la actividad fisica.

Partiendo de la referencia bibliografica consultada, han existido tres modelos en las
Gltimas décadas que han tratado de estudiar el tema de la Actividad Fisica en personas en
condicion de discapacidad. EI primero es el modelo médico, el cual aborda la discapacidad
“como cualquier restriccion o carencia de capacidad que resulta de una enfermedad, deficiencia,
disfuncion o lesion, la cual impide un funcionamiento corporal ‘correcto’ o ‘normal’.” Monforte,
et al. (2020, p.403). Como es natural este modelo ha recibido criticas, entre las cuales se destacan

que:
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Dicho modelo adopta exclusivamente una vision individualista de la ‘normalidad’,
basada en supuestos biofisicos. Esta vision no tiene en cuenta el papel de los
determinantes sociales a la hora de definir lo que es ‘normal’, por 10 que la normalidad
toma la apariencia de lo natural, en lugar de percibirse como una construccion social”,
otra critica es “la imagen negativa y tragica de la discapacidad asociada al modelo
médico contribuye a la estigmatizacion de las personas con discapacidad, asi como al
desarrollo de concepciones y actitudes estereotipadas y negativas hacia ellas. (Monforte,

2020, p.403).

Este modelo se ha mantenido vigente en los ultimos afios, a pesar de las duras criticas que
han hechos distintos autores, es asi como diferentes campafias mundiales de Actividad Fisica han

sido desarrolladas bajo la corriente del salutismo.

El salutismo sigue la linea del neoliberalismo pues para esta corriente “la obtencion de la
buena salud se considera una cuestion de eleccion y responsabilidad individual.” (Monforte, et
al., 2020, p.404). Basado en este tipo de ideologia se fomenta el crecimiento de un ambiente
capitalista donde cada individuo es el responsable de acatar las recomendaciones de tiempo en
Actividad Fisica. Esto es un error pues segun Rhodes, McEwan, y Rebar, (2019), es necesario
“considerar un amplio rango de factores que influyen en dicha conducta, ya sean internos (e.g.
creencias, motivacion...) o externos (e.g. relaciones interpersonales, contexto socio-politico)”
(p.404). Es aqui donde este modelo, aun siendo utilizado actualmente a nivel mundial, falla, y no

ha sido capaz de dar una respuesta oportuna a esta critica.

Por otro lado, estan el modelo social y el modelo social-relacional, para el presente

proyecto se expone el segundo modelo pues de acuerdo a la literatura revisada, es el modelo méas
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complejo, completo e idoneo para entender la Actividad Fisica y su funcion en la discapacidad,
proponiendo el enfogque socio-ecoldgico, pero tomando y adoptando fundamentos de los modelos
médico y social. Segun el autor Thomas (2004) el modelo socio-relacional se empieza a
diferenciar de los otros dos modelos porque “reconoce la discapacidad como un fenémeno
complejo que se produce en la interseccidn de factores bioldgicos, psicolégicos, culturales y
sociopoliticos.” (p.405). Ya hay una gran innovacion en cuanto a la forma en que se percibe y
analiza el fendbmeno de la discapacidad y, las diferentes dimensiones en las cuales tiene un

impacto.

Con relacion al tema de salud y Actividad Fisica este modelo:

Reconoce la influencia que pueden ejercer los factores bioldgicos, personales y la
relacion con el propio cuerpo...permite analizar e identificar con mayor rigor las
opciones de participacion en AF mas adecuadas y sostenibles en el tiempo para cada
persona de acuerdo con sus caracteristicas individuales.” (Monforte, J., Devis-Devis, J.,

Ubeda-Colomer, J. 2020, p.406).

Es por esto que el modelo sostiene una congruencia con las distintas perspectivas
multidimensionales de promocion de la salud. Es asi como surge el enfoque socio-ecoldgico, el
cual consiste en “considerar la influencia de los factores personales, culturales, institucionales y
socio-politicos, asi como sus interrelaciones, ofrece un marco idoneo para abordar dichos retos”
(Martin et al., 2016, p.408). Para finalizar, esta teoria propone combinar el modelo socio-
relacional junto con la perspectiva socio-ecoldgica, con el fin de lograr una concepcion

multidimensional de la salud y la Actividad Fisica en personas con discapacidad. Y considera
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que la union de ambas corrientes tedricas es adecuada y Gtil para abordar las desigualdades que

experimenta esta poblacion a la hora de adoptar estilos de vida activos y saludables.

Con relacion al tema de inclusion escolar, en la literatura revisada, la corriente tedrica
manifestada por un autor se basa en un enfoque dramaturgico el cual, expone que mirar hacia el
alumno con discapacidades o dificultades, se resalta que son sus limitaciones personales la
causante fundamental que explicaria sus dificultades para su participacion en la organizacion y
en el curriculo de la ensefianza regular. Este enfoque tedrico manifiesta una de las causas
principales de la segregacion dentro de la sociedad a nivel escolar, donde las limitaciones de los
individuos son resaltadas como impedimento principal para su libre participacion a nivel escolar.

(Goffman, 1981).

Por otro lado, dentro de esta corriente tedrica es clave tener en cuenta los factores
externos que rodean a cada individuo, debido a que estos son importantes para el desarrollo en el

entorno de cada uno, el autor Slee, asegura:

Lo que se hace no es sino excluir factores externos al alumno, dejando cuestiones como
la valoracion de las diferencias humanas, las politicas de provision de recursos, la
formacion del profesorado, la organizacion escolar basada en grupos de edad, los
contenidos y objetivos de la ensefianza, en definitiva, la “gramatica escolar” en uso”.

(Slee, 2001, p.9).

De acuerdo con el autor, los factores externos que rodean a cada persona no estan
disefiados para todas las personas, haciendo a un lado a los individuos con algun tipo de

discapacidad o dificultad.
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Finalmente, en esta teoria hay dos conceptos clave que son “necesidades educativas
especiales” e “integracion escolar”, en Warnok Necesidad educativa especial [DES], (1978) y en
la Declaracién de Salamanca segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura, [UNESCOQ], (1994), son los hitos mas significativos respecto a la
“reconceptualizacion” para la creacion de una propuesta de inclusion escolar. Dentro de esta
corriente tedrica hay una serie de propuestas con principios basicos denominada educativa o
contextual, el autor Ainscow, las presenta con el fin de dar una perspectiva educativa y

contextual en la educacion especial. Para esto se plantea las siguientes propuestas:

Cualquier alumno puede experimentar dificultades para aprender en un momento u otro

de su escolarizacion,

Se asume que todos los alumnos pueden tener dificultades para aprender en un momento

determinado, no s6lo un grupo concreto considerado “especial”,

Los sistemas de ayuda y apoyo deben estar disponibles para todos los alumnos que lo

precisen,

Deben organizarse sistemas de apoyo al profesorado para que éste pueda asumir sus

responsabilidades con todos los alumnos. Por ultimo,

La escuela ordinaria debe ser un lugar privilegiado para combatir las actitudes
discriminatorias, crear comunidades de acogida y, en definitiva, construir una sociedad

integradora. (Ainscow 1995 citado en De lorenzo, y Perez, 2007).
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Continuando, con relacion a la inclusion laboral de personas en condicion de
discapacidad se aborda la corriente tedrica basada en la dimension juridica de la igualdad, la cual
define la igualdad como un principio rector del orden constitucional, de un derecho fundamental
de las personas y de un valor inspirador del ordenamiento normativo, por lo tanto, como lo exige
la ley, la igualdad es un principio fundamental que debe aplicarse de manera conjunta a todos los

individuos sin ningun tipo de segregacion o discriminacion alguna.

Por otra parte, el concepto de igualdad también se puede interpretar como un valor, donde
los autores de este concepto lo definen como criterio para evaluar las actuaciones publicas y
ordenar la convivencia en sociedad, por consiguiente, es importante mencionar que el concepto
de igualdad debe ser aplicado en todos los campos sociales, con el fin de no vulnerar y garantizar

los derechos de cada individuo.

Finalmente, con el pasar de los afios, el término de igualdad ha sido vulnerado por parte
de la sociedad en la dimensién juridica, por lo tanto, su enfoque ha evolucionado a una nueva
nocion, lo mencionan como “igualdad de oportunidades”, este concepto tiene como fin, revertir
situaciones en las que se han presentado algun tipo de desigualdad, donde diversos colectivos se
vean afectados y no puedan gozar de las mismas oportunidades, beneficios o derechos que debe

tener cualquier individuo del comun. (Quifionez y Rodriguez, 2015).
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Marco Historico

Desde hace décadas atras, el transito de la discapacidad cognitiva o intelectual en todas
sus etapas han venido teniendo cambios significantes a lo largo de su historia, este campo ha sido
objeto de investigacion durante mucho tiempo y a lo largo del mismo, han surgido teorias y
aceptaciones en la sociedad para este tipo de situaciones. En un acercamiento sobre este tema se
puede analizar que la informacion disponible es escasa y se hace complicado encontrar un punto
de partida acerca de la discapacidad cognitiva. En primera instancia, encontramos la idea
concebida de Hipocrates, considerado el padre de la medicina (460-377 a. c.), donde opina que
los desdrdenes mentales eran consecuencia de enfermedades del cerebro y habla acerca de la

anencefalia, asi como también otras malformaciones craneales asociadas al retraso mental.

En la época del renacimiento, Felix Platter (1536-1614) médico de anatomia y medicina,
intenta clasificar todas las enfermedades incluyendo las mentales siendo el precursor en este
sentido. Tiempo después, John Locke (1632-1704) filosofo y médico, establecid una distincién
entre la locura y otras enfermedades mentales. Esto representd un avance significativo al
conocimiento, pues el retraso mental era considerado como una forma de locura. Por otro lado,
en la época de la revolucion industrial (1789), con la proclamacién de igualdad y libertad a los
enfermos mentales se les comenzo a considerarse como pacientes desde el punto de vista médico
y a tratarlos como tal. Es entonces durante el siglo XIX, que el aporte de varios médicos y
cientificos contribuye al esclarecimiento de las diferentes enfermedades mentales. Uno de los
mas importantes fue el del médico Antoine Boyle (1799-1858) quien descubri6 que la paralisis
progresiva tiene una causa organica, hallando esto en los cerebros de pacientes afectados por esa
enfermedad. El neurélogo Wihelm Griesinger (1817-1868), definia que todas las enfermedades

mentales eran causadas directa o indirectamente por las células cerebrales.
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En 1872, el psiquiatra Mersheyevsky publica un estudio de microcefalia donde refuta la
teoria que las personas mentalmente retrasadas estaban estrechamente relacionadas con el mono,
demostrando que se trata de un cerebro humano en el cual el desarrollo ha sido afectado por la
enfermedad. Con los grandes avances desde finales del siglo X1X a principios del siglo XXy por
la gran riqueza en datos existentes, nacio la necesidad de realizar una clasificacion de las
enfermedades mentales. Continuando, en el afio 1915 el psiquiatra Emil Kraepelin introdujo el
término de Oligofrenia, bajo este concepto se agrupd las diferentes anomalias y cuadros clinicos,
en el cual radica el insuficiente desarrollo de la psique en general dado por el bajo desarrollo

intelectual. (Portuondo, 2004).

Actualmente podemos observar que la discapacidad cognitiva no es exclusivamente un
problema médico, cientifico o psiquico, sino que radica primordialmente en un problema social,
pues es la sociedad como tal quienes son los “subnormales” o retrasados mentales determinando
como deben ser tratados. El problema de la deficiencia mental es relativo a cada sociedad y varia
dentro del tiempo, dependiendo el enfoque en general que le de cada una de estas. Por esta razén
las soluciones son imprevisibles e inestables, donde la solucién también radica en un problema
social. (Portuondo, 2004). Todo esto viene unido al Gnico principio de que una persona con
discapacidad intelectual o deficiente mental tiene el mismo derecho como el resto de las personas
de la comunidad a la que pertenece, a vivir en igualdad de condiciones, a tener los mismos
derechos y deberes, a vivir una vida digna, a no ser discriminado, ser respetado y a participar en

las tareas del diario vivir seguin sus propias capacidades.

Por otro lado, en lo concerniente a la relacion entre la Actividad Fisica y la Discapacidad
Cogpnitiva, aparece el término de Actividad Fisica Adaptada (AFA), definido como “todo

movimiento, actividad fisica y deporte en los que se pone especial énfasis en los intereses y
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capacidades de las personas con condiciones limitantes, como discapacidad, problemas de salud
0 personas mayores” DePauw y Doll Tepper, (1989, p.96). Se parte de esta definicion y se
entiende que historicamente la AFA heredo el conocimiento de la “Educacion Fisica
Especial/Adaptada” que se basaba en dos fundamentos principales, el primero era el desarrollo
de la psicologia/pedagogia terapéuticas a principios del siglo XX, llevado a cabo por Binet y
Simén, y el segundo fundamento es el inicio del deporte para personas con discapacidad desde el
ambito sanitario a la cabeza de Sir Ludwig Guttman, en el hospital Stoke Mandeville, en

Inglaterra en la década de los 40. Es decir, estos dos procesos dieron inicio a la AFA.

Para el afio 1973 se crea la International Federation on Adapted Physical Activity
(IFAPA), motivando la innovacion en los campos deportivos y educativos, cuatro afios mas
tarde, en 1977 dicha federacion organizé el primer simposium mundial sobre AFA, que desde
entonces se viene desarrollando cada dos afos. En el afio 1999, este simposio represento un
cambio para el avance cientifico y académico en paises europeos, especialmente Espafia. Por
altimo, a inicios del siglo XXI, segun Ruiz, (2007); Sanz y Reina, (2010) la AFA ha venido
desarrollandose en los siguientes campos, el terapéutico, el recreativo, el educativo, y el
competitivo. (Pérez, et al., 2010). Esto se debe en gran medida a la Clasificacion del
Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, promulgada por la Organizacién Mundial de la
Salud [OMS] en el afio 2001, esta clasificacion ha representado, hasta hoy dia, una verdadera
linea de ruta para una aproximacion a la discapacidad como elemento o caracteristica personal

gue condiciona la salud, pero que no es una enfermedad.
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Marco Institucional

El escenario donde se realiza la investigacion es una Institucion Educativa Distrital,
ubicada en la ciudad de Bogota en la localidad (16) de Puente Aranda, en el barrio Muzu. Se
fundo en el afio 2002, por medio de la Resolucidn de integracion N° 2854 de septiembre 16 de
2002. Esta institucion es de caracter oficial, presta los servicios de educacion formal, en jornada
mixta, es decir, en la mafiana y en la tarde, para preescolar, primaria y bachillerato. En la tltima
década comenzd a garantizar el acceso al derecho universal de la educacién a personas del
distrito en condicién de discapacidad, principalmente a individuos en condicién de discapacidad
cognitiva. Es asi como, en el afio 2019 la administracion Distrital junto al ministerio de
Educacion Nacional inaugurd la reconstruccién que se realizo en la sede C, para el proceso de
inclusién educativa con personas en condicion de discapacidad, (Secretaria de Educacién
Distrital, 2019). Actualmente en el colegio hay aproximadamente 60 nifios, nifias, adolescentes y
jévenes en condicidn de discapacidad cognitiva, quienes tienen acceso al proceso formativo de

basica primaria y bachillerato esto respecto al desarrollo histérico de la institucion.

Continuando, en el aspecto econémico es un colegio publico, financiado principalmente
por el Distrito mediante la Secretaria Distrital de Educacién, la zona donde estan ubicadas sus
tres sedes es de estrato nivel 3, alrededor de la entidad hay zonas de comercio reconocidas en
toda la ciudad, que la convierte en un area con bastante flujo de dinero, con un considerable nivel
adquisitivo para las familias y empresarios. Por otro lado, a nivel cultural es una entidad que
promueve la practica deportiva entre sus estudiantes, principalmente en los convencionales,
permitiendo la participacién en eventos deportivos, como festivales o los juegos Supérate

Intercolegiados. Otro panorama se puede analizar con los estudiantes en condicion de
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discapacidad cognitiva, donde se presentan carencias en la realizacion de actividades de préactica

deportiva o ejercicio fisico de baja intensidad disefiadas especialmente para esta poblacion.
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Marco Legal

Dentro del marco normativo, la ley cuspide es la encargada de aprobar una serie de
disposiciones acerca de los derechos universales de las personas en condicién de discapacidad

dictadas por el congreso de la ONU; dicha ley tiene como:

Propoésito promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales para todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente. Se considera a una persona
en condicion de discapacidad a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con

las demés.” (Ley 1346, 2009).

De igual forma, se cre6 una ley que tiene como fin, castigar a personas que discrimen a
individuos en condicion de discapacidad, por medio de esta se modifico la Ley 1482 de 2011,
con el fin de sancionar penalmente la discriminacion contra las personas con discapacidad. Dicha

ley destaca el siguiente articulo:

Acrticulo 134B. Hostigamiento. Reglamenta los castigos que puede recibir una persona
que incurra en actos, conductas o comportamientos constitutivos de hostigamiento,
orientados a causarle dafio fisico o moral a una persona, grupo de personas, comunidad o
pueblo, por razon de su raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica,
sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion, incurrira en

prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1482_2011.html#INICIO
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minimos legales mensuales vigentes, salvo que la conducta constituya delito sancionable

con pena mayor ” (Ley 1752, 2015).

Por otro lado, la ley estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
tiene otras series de disposiciones legales, los cuales, estructuran el marco normativo de

discapacidad en el pais, segun el articulo 3 de dicha ley:

Rige por los principios de dignidad humana, respeto, autonomia individual,
independencia, igualdad, equidad, justicia, inclusion, progresividad en la financiacion,
equiparacion de oportunidades, proteccion, no discriminacion, solidaridad, pluralismo,
accesibilidad, diversidad, respeto, aceptacion de las diferencias y participacion de las

personas con discapacidad, en concordancia con Ley 1346 de 2009 ” (Ley 1618, 2013).

El sistema nacional de discapacidad fue creado como se afirma en el articulo primero de
la Ley (1145, 2007) "por medio de la cual se organiza el sistema nacional de discapacidad y se
dictan otras disposiciones"”. (par.1). Con el objetivo de impulsar la formulacién e implementacion
de la politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades publicas del orden
nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en condicion de discapacidad y
la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamentales. (Ley 1145,

2007).

La Ley (361, 1997) tiene como fundamento en su estructura el articulo 1° el cual afirma
que dicha ley se fundamenta en los articulos 13, 47, 54 y 68 que la Constitucion Nacional los
cuales reconocen en consideracion a la dignidad que le es propia a las personas con limitacion en

sus derechos fundamentales, econdmicos, sociales y culturales para su completa realizacion
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personal y su total integracion social y a las personas con limitaciones severas y profundas, la

asistencia y proteccion necesarias.

Respecto a los derechos y garantias que tiene cualquier persona colombiana, segun el
articulo 13 de la constitucion politica de Colombia garantiza que “El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que

contra ellas se cometan.” (Constitucién politica de Colombia, 1991).

Por otro lado, el articulo 93 de la Constitucion politica de Colombia “Establece que los
tratados internacionales sobre derechos humanos prevalecen sobre el orden interno y las normas
nacionales, incluyendo los preceptos constitucionales, que deberan ser interpretadas a la luz de

estos tratados. " (Constitucion politica de Colombia, 1991).

A nivel laboral el articulo 24 de la ley 361, 1997 ofrece garantias a las empresas que
oferten oportunidades laborales a personas con limitaciones, dicho articulo manifiesta que “Los
particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacion tendran las

siguientes garantias”

A que sean preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de licitacion,
adjudicacién y celebracidn de contratos, sean estos publicos o privados si estos tienen en sus
nominas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad
enunciadas en la presente ley debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona y contratados por lo menos con anterioridad a un afio; igualmente deberan mantenerse por

un lapso igual al de la contratacion;
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Prelacion en el otorgamiento de créditos subvenciones de organismos estatales, siempre
y cuando estos se orienten al desarrollo de planes y programas que impliquen la participacion

activa y permanente de personas con limitacion;

El Gobierno fijara las tasas arancelarias a la importacion de maquinaria y equipo
especialmente adoptados o destinados al manejo de personas con limitacién. EI Gobierno
clasificard y definira el tipo de equipos que se consideran cubiertos por el beneficiario. (Ley 361,

1997).

Por consecuencias de indoles mayores, se presenta una situacion inesperada que afecta a
la poblacion mundial en temas sociales, econdémicos y culturales, por un brote llamado covid-19,
este virus oblig6 a un confinamiento a toda la poblacion mundial, en Colombia por este
fendmeno, se cred un decreto para declarar el estado de emergencia, dicho decreto conocido
como el decreto 637 de 2020 el cual manifiesta: “Que la declaracion del Estado de Emergencia
autoriza al presidente de la Republica, (...), para dictar decretos con fuerza de ley destinados
exclusivamente a conjurar la crisis y a impedir la extension de sus efectos.” (par.3), el proposito
de este decreto es tratar de mantener la estabilidad del territorio nacional mientras se logra

subsanar la situacion que se revertira por medio de una vacuna.

De igual forma, esté el decreto legislativo 533 del 9 de abril 2020, “Por el cual se adoptan
medidas para garantizar la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar y la prestacion del
servicio publico de educacion preescolar, basica y media, en el marco del estado de emergencia
Economica, Social y Ecologica”, para el debido desarrollo de estos programas se resalta que fue

necesario el uso de herramientas TIC para dar continuidad a los diferentes programas, los cuales



quedaron pendientes por el estado de emergencia declarado en el territorio nacional. (Decreto

533, 2020).
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Marco Conceptual

De acuerdo a la revision documental, de acuerdo a la World Health Organization,
Division of Mental Health, (1994), se entiende por el término de Habilidades Blandas, como “un
conjunto de habilidades de caracter socioafectivo necesarias para la interaccion con otros y que
permiten hacer frente a exigencias y situaciones desafiantes cotidianas.” (p.7) y que en el
momento de ser empleadas “le permiten a la persona tomar decisiones, resolver problemas,
pensar de manera critica y creativa, comunicarse de manera efectiva, reconocer las emociones de
otros y construir relaciones saludables a nivel fisico y emocional” (p.7). Cabe resaltar que esta
definicion se propone para toda la sociedad y no discrimina a las personas en condicién de

discapacidad.

En segundo lugar, para el estudio el concepto de Discapacidad Cognitiva se entiende
como sinénimo de Discapacidad Intelectual, tomando esto como punto de partida a la American
Association on Intellectual and Developmental Disabilities o la Asociaciébn Americana sobre
Discapacidad Intelectual y del Desarrollo [AAIDD], define la discapacidad intelectual como:
“una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento
intelectual como en el comportamiento adaptativo , que abarca muchas habilidades sociales y
practicas cotidianas. Esta discapacidad se origina antes de los 18 afios.” AAIDD, (2010). Para la
investigacion es de suma relevancia este concepto, pues concuerda el tiempo de adquisicion con
la edad de la poblacion a intervenir, planteando la hip6tesis de mejorar su estado o situacion

cognitiva.

En tercer lugar, se propone el término de Poblacion Infanto/Juvenil, a nivel nacional el
Cadigo de infancia y adolescencia en su articulo 3 y el Codigo Civil en su articulo 34, proponen

que “se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las
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personas entre 12 y 18 anos de edad.” (Ley 1098, 2006). Por otro lado, la RAE propone que este

concepto hace referencia a la persona menor de dieciocho afos.

De igual forma, se tiene el término de Actividad Fisica que de acuerdo a la Organizacion
Mundial de la Salud [OMS] se considera “cualquier movimiento corporal producido por los
musculos esqueléticos que exija gasto de energia.” Segin esta misma organizacion la actividad
fisica tiene maltiples beneficios en la salud del ser humano y ayuda a prevenir enfermedades no

transmisibles.

En quinto lugar, esté el concepto de pandemia que segin la OMS, se define como
pandemia “a la propagacion mundial de una nueva enfermedad.” Adicionalmente, esta
organizacion aclara que, “se produce una pandemia de gripe cuando surge un nuevo Vvirus gripal
que se propaga por el mundo y la mayoria de las personas no tienen inmunidad contra é1.” (2010,

par 1-2).

Continuando, el término de inclusion escolar de acuerdo a la [UNESCO] citada por
Molinesr (2013), se define como: “el proceso de abordar y responder a la diversidad de
necesidades de todos los alumnos a través de practicas inclusivas en el aprendizaje, las culturas y

las comunidades y reducir la exclusion dentro de la educacion.” (UNESCO).

Por ultimo, el término de inclusion laboral se entiende como “el concepto gemelo de
inclusién y exclusion laboral se refiere a procesos que permiten el acceso de una parte de la
poblacién a empleos productivos con condiciones laborales favorables o adecuadas, mientras que

otra parte de la poblacion no tiene acceso a este tipo de empleo.” Jirgen, (2001, par.3).
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Disefio Metodoldgico

El proceso metodologico que se desarrolla en esta investigacion tiene como primera fase
la recopilacion bibliogréfica, la cual esta compuesta por un total de treinta investigaciones
internacionales y nacionales, entre las internacionales destacan paises como Espafia, Ecuador y
Argentina. Se realiz6 una busqueda en diferentes bases de datos, como lo son las bases de la
Universidad de Cundinamarca, Scielo, Pubmed, Dialnet, Google Académico, entre otras, las
palabras claves que se emplearon para facilitar el proceso fueron “Habilidades Blandas”,
“Discapacidad Intelectual”,” Actividad Fisica”, “Recreacion”, “Poblacion Infantil”, “poblacion
Juvenil”, “Soft Habilities”, “Intellectual Disability”, “Physical Activity”, “Children” y “Youth
Population”, por otro lado, los conectores usados fueron “y”, “en”, “con”, “and”, “in” y “with”.

De estas investigaciones, finalmente se escogieron diez para la construccion del Estado del Arte

y como bases tedricas que sustentan este estudio.

Partiendo de este marco referencial, se formulé como objetivo identificar las habilidades
blandas a estimular por medio de la actividad fisica de una poblacion en condicion de
discapacidad cognitiva en la institucion educativa distrital Julio Garavito Armero e implementar
las sesiones de actividad fisica disefiadas para la estimulacion de habilidades blandas en la

poblacién en condicion de discapacidad de la institucion educativa distrital.

Teniendo en cuenta la teoria y la revision bibliografica, el método de esta investigacién
es de caracter cualitativo, con el fin de analizar la estimulacion de las habilidades blandas en una
poblacién especifica. Es asi como, el disefio metodologico que se emplea es el vivencial-

experiencial, este disefio garantiza la adquisicion de dichas habilidades en cualquier poblacion.
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Por otro lado, la poblacidn objeto de estudio son estudiantes de un colegio Distrital,
ubicado en la ciudad de Bogota D.C., en condicion de discapacidad cognitiva, cuyas edades
oscilan entre los 10 y 18 afios, de acuerdo a informacién brindada la cantidad de estudiantes se
estiman en 60, las sesiones de intervencion se llevaran a cabo en la sede C de la institucion
educativa distrital Julio Garavito Armero. La cantidad de intervenciones o sesiones de actividad
fisica se estima en once, 10 para actividad fisica y, una Gltima para hacer la clausura 'y
retroalimentacion en la institucion educativa, cumpliendo con la aplicacion de dos sesiones
semanales, para un total de 6 semanas de intervenciones. Estas intervenciones se desarrollaran de

la mano con las docentes asignadas para garantizar el proceso de educacion de los estudiantes.

Partiendo de la literatura revisada y del disefio metodologico propuesto, para esta
investigacion se utilizan los instrumentos de recoleccion de datos como lo son la entrevista
estructurada y diario de campo. Segun Troncoso y Amaya (2017), la entrevista es uno de los
instrumentos que mayor “utilidad tiene en las investigaciones de método cualitativo, y consiste
en recolectar datos mediante la interaccion verbal acompafiado de una escucha activa, estos
autores proponen una clasificacién de tipos de entrevistas que son la estructurada, la
semiestructurada y la abierta.” (p.330). Para este estudio se hace necesario conocer
caracteristicas de la entrevista estructurada, de acuerdo a estos mismos autores, en estas
entrevistas se conocen las preguntas con antelacion a su realizacion, se mantiene una estructura

fija mediante su desarrollo, y de cierta manera se limita la respuesta del entrevistado.

El presente trabajo de investigacion se divide en dos fases, en la primera fase se
categorizan las patologias que poseen los individuos con discapacidad cognitiva, en segundo
lugar, se disefia un plan de intervenciones que permita a la poblacion adquirir competencias

blandas en pro de crear un beneficio a nivel interpersonal e intrapersonal. En la segunda fase se
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hace un diagnostico sobre las competencias blandas que poseen los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, por ultimo, se medira la relacion entre la actividad fisica y el desarrollo de las
habilidades blandas, mediante el analisis del comportamiento de los individuos mientras se
aplican las sesiones disefiadas con antelacion. Se hace la observacion que en el presente trabajo
se estructura el sustento tedrico del proyecto, y se ejecuta la primera fase del mismo, con la
categorizacion de las patologias y el disefio del plan de sesiones a ejecutar en la segunda
instancia. Continuando, la segunda fase no se puede ejecutar por el momento, por motivo de la
emergencia sanitaria a nivel mundial, debido a la pandemia de Covid-19 que requiere de un
distanciamiento fisico entre las personas como medida de contingencia, lo que dificulta la
realizacion de las sesiones con la poblacion, por la corta distancia fisica que se necesita para

hacer las intervenciones.

Conociendo estos aspectos, las personas a las que se aplicara la entrevista estructurada
seran las docentes de la institucion, entrevistando a tres personas. Por otro lado, segin Bonilla'y
Rodriguez (s.f.) “el diario de campo debe permitirle al investigador un monitoreo permanente del
proceso de observacion...en él se toma nota de aspectos que considere importantes para
organizar, analizar e interpretar la informacion que esta recogiendo” (par.1). Este instrumento se
aplica en las once sesiones de intervencion, en primera instancia para evaluar el proceso de
estimulacién en la poblacion y finalmente, hacer una medicion de la relacion entre la actividad

fisica y las habilidades blandas.

De acuerdo a la ejecucion de este proyecto en dos fases, en esta primera fase se dejaran
estructurados los formatos de sesiones de actividades donde se planifican los ejercicios a
desarrollar para estimular las habilidades blandas, se tiene un total de cinco habilidades a

estimular durante la siguiente fase en todas las sesiones de intervencion, igualmente, el modelo
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del Diario de Campo para aplicar en la segunda fase como instrumento de seguimiento y
recoleccion de datos, durante la aplicacion de las sesiones de actividad fisica a la poblacion de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la Institucién Educativa Distrital. Por dltimo, se propone
un Cronograma de Actividades, con el fin de ejecutar la segunda fase durante el periodo de

tiempo establecido.

A continuacién, se visualizan los formatos de la Sesiéon de Actividad fisica, de Diario de

Campo y Cronograma de Actividades, planteados:



Figura 1.

Formato sesién de Actividad Fisica
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SESION DE ACTIVIDAD FiSICA

Identificacién de habilidades blandas mediante el desarrollo de actividades fisicas con poblacién Infanto-J il en condicion de di idad

Educativa Distrital Julio Garavito Armero

dela

ESTIMULACION DE HABILIDADES BLANDAS MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA

2021

waumamar: LUGAR

BOGOTA D.C.

RESPONSABLES MILLER ALVAREZ RODRIGUEZ - OSCAR TRUJILLO ESTUPINAN

CTNITNAMARC
FECHA

SESION Ne

INSTITUCION

DOCENTE

LOCALIDAD

PUENTE ARANDA

HORA

DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO:

MOTRIZ

COGNITIVA

PSICOSOCIAL

LUDICA

OBJETIVO [

MATERIALES |

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

TIEMPO

FASE INICIAL:

FASE CENTRAL:

RETO:

FASE FINAL :

OBSERVACIONES:

Formato para disefar la sesion de actividad fisica a realizar. Fuente: Autoria propia.



Figura 2.

Formato Diario de Campo

FORMATO DIARIO DE CAMPO - HABILIDADES BLANDAS Y ACTIVIDAD FISICA

SESION N°

FECHA

PERSONAS RESPONSABLES MILLER ALVAREZ - OSCAR TRUJILLO

OBSERVADORES MILLER ALVAREZ - OSCAR TRUJILLO
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA LUGAR

ENTIDAD

DOCENTE A CARGO

GRADO - SALON

N° ESTUDIANTES

HORA INICIO - FINALIZACION

HABILIDAD TRABAJADA

OBJETIVO DE LA SESION

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

Cuadro para la recoleccion de datos y registro de informacion durante las sesiones a realizar
Fuente: Autoria propia.
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Figura 3.

Cronograma de Actividades.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Identificacion de habilidades blandas mediante el desarrollo de actividades fisicas con poblacidn Infanto-Juvenil en condicidn de discapacidad cognitiva de la
Institucion Educativa Distrital Julio Garavito Armero

2021

Proyecto

N°SEMANA | N°SESION Actividad a Ejecutar Responsables de la Actividad Venficacldn Comentario
Conforme | Observado

1 1 Miller Alvarez - Oscar Trujillo

Miller Alvarez - Oscar Trujillo

Miller Alvarez - Oscar Trujillo

Miller Alvarez - Oscar Trujillo

O|o|N|o|u|s|w

5 Miller Alvarez - Oscar Trujillo

Bl
= 1S)

6

Miller Alvarez - Oscar Trujillo

Cronograma disefiado para darle seguimiento a las sesiones de actividades que se van a realizar.
Fuente: Autoria propia.

Instrumento

Se realiz6 una entrevista a las docentes de la institucion educativa distrital Julio Garavito
Armero, las personas encargadas de aplicarla son Miller Aleth Alvarez Rodriguez y Oscar David
Trujillo Estupifian, autores del presente proyecto. Estudiantes del pregrado, profesional en
ciencias del deporte y la educacién fisica, de la facultad de ciencias del deporte y la educacién
fisica en la universidad de Cundinamarca, extension Soacha. El objetivo final de este
instrumento de recoleccidn de datos es categorizar los tipos de patologias de la poblacion en
condicion de discapacidad cognitiva de la institucion educativa y determinar las cinco
habilidades blandas a estimular en la segunda fase. Es asi como los investigadores disefiaron una
entrevista estructurada, la cual tiene las siguientes caracteristicas, en estas entrevistas se conocen
las preguntas con antelacion a su realizacion y se mantiene una estructura fija mediante su

desarrollo.

La entrevista consta de 8 preguntas dirigidas a las docentes de la institucion objeto de
estudio cuyas respuestas son generadas a partir de su preparacion académica y experiencia en el

trabajo con estudiantes en condicion de discapacidad cognitiva. La entrevista se desarroll6 de
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manera informal, en un ambiente tranquilo y sin presion, las preguntas se orientaron con el fin
poder identificar habilidades blandas las cuales seran fortalecidas a través del desarrollo de
ejercicios fisicos propuestos en el plan de actividades. Para el procesamiento de la informacion
se utilizo el programa de Microsoft Excel con el fin de visualizar de manera cuantitativa las

respuestas obtenidas en la entrevista mediante graficos y tablas.

Procedimiento

En la institucion son 4 docentes nombradas para desarrollar su actividad con estudiantes
en condicion de discapacidad cognitiva, para atender en jornada tarde. Se aplicd a tres de ellas.
Se resalta que debido a la emergencia sanitaria por la pandemia del virus Covid-19 vivida
actualmente, el instrumento se aplicara haciendo uso de las TIC’s por medio de una red social
via telefonica, llamada WhatsApp, donde los entrevistadores se conectaran de forma conjunta

con cada una de las entrevistadas, para realizar la entrevista.

Entrevista Estructurada.

Cordial Saludo, docente (nombre de la docente), damos inicio formalmente a la entrevista.

De acuerdo a la introduccidn anterior y teniendo claro la finalidad de la presente entrevista, nos

gustaria saber algunos aspectos complementarios, antes de dar inicio con las preguntas claves.

Profesora (nombre de la docente) ¢Cual es su especialidad en el campo educativo? ¢ Cuantos
afios lleva trabajando en la institucion educativa distrital? ¢ Cuantos afios de experiencia tiene en

el campo de la educacion inclusiva, con poblacion en condicion de discapacidad cognitiva?

Ahora damos inicio a las preguntas claves para el proyecto.

¢ Qué patologias presentan los estudiantes de inclusién, de la institucion educativa?
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De acuerdo al Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales DSM-V
(2014), existe una clasificacion de cuatro niveles que evaltan aspectos del area cognitiva,
social y practico, estos niveles son: leve, moderado, grave y profundo. ;Qué niveles
encuentra en los estudiantes de inclusion de la institucion educativa?

¢ Qué considera son las habilidades/competencias blandas, y cuales considera son las mas
necesarias para los estudiantes en inclusién de la institucion?

¢Evidencia usted habilidades blandas en los estudiantes de inclusion, de la institucion
educativa? ;Cuales?

¢ El sistema educativo le permite desarrollar habilidades blandas a los estudiantes de
inclusion, de la institucion educativa?

¢Evidencia problematicas relacionados con las habilidades blandas, la personas en
condicion de discapacidad cognitiva y los entornos familiar, social y laboral? ¢ Cuales?
¢Qué tan importante considera que son las habilidades blandas en las personas con
discapacidad cognitiva?

¢Cual es el impacto que considera, puede llegar a generar un proyecto de estimulacién de
habilidades blandas mediante la actividad fisica, en la vida de los estudiantes de inclusion

de la institucién educativa?

Gracias por su amabilidad y disposicién profesora (nombre de la profesora). Damos por

finalizada la entrevista.
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Resultados

En el siguiente apartado se describiran los resultados obtenidos con el instrumento de
recoleccion de datos aplicado para esta primera fase del proyecto. De acuerdo a la forma en que
se realizo la entrevista a las profesoras de la institucion educativa distrital, se hizo via WhatsApp,
que es una red social que permite la conectividad entre varias personas en vivo, se utiliz6 esta
herramienta para estar los dos entrevistadores y cada docente. Se grabé la sesion y se tomaron

los apartados mas relevantes para la investigacion.

Entrevista 1.

Cordial Saludo, docente Angela Johana Rodriguez Delgado, damos inicio formalmente a
la entrevista. De acuerdo a la introduccién anterior y teniendo claro la finalidad de la presente
entrevista, nos gustaria saber algunos aspectos complementarios, antes de dar inicio con las

preguntas claves.

Profesora Angela Johana Rodriguez Delgado ¢Cual es su especialidad en el campo
educativo? Rta: Licenciada en Educacion Especial, soy docente del Colegio Julio Garavito en las
aulas de apoyo especializado. Este afio tengo a cargo el aula uno que comprende a los estudiantes
entre las edades de 9 a 12 afios. ¢Cuantos afos lleva trabajando en la institucion educativa
distrital? Rta: Llevo trabajando en el Colegio Julio Garavito aproximadamente 6 afios. ;Cuantos
afios de experiencia tiene en el campo de la educacion inclusiva, con poblacion en condicién de

discapacidad cognitiva? Rta: Experiencia laboral ya tengo 9 afios trabajando con discapacidad.

Ahora damos inicio a las preguntas claves para el proyecto.

¢ Qué patologias presentan los estudiantes de inclusion, de la institucion educativa?
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Rta: La profesora nos comenta que dentro de las aulas tienen chicos con discapacidad
cognitiva, algunas patologias asociadas a la discapacidad fisica, estudiantes con sindrome de

Down.

De acuerdo al Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales DSM-V
(2014), existe una clasificacion de cuatro niveles que evaltan aspectos del &rea cognitiva,
social y practico, estos niveles son: leve, moderado, grave y profundo. ;Qué niveles

encuentra en los estudiantes de inclusién de la Institucion Educativa?

Rta: La profesora nos dice que dentro de las aulas cuentan con estudiantes con
discapacidad moderada a leve. El colegio tiene otra modalidad de inclusién que es al aula

regular, hay chicos leves y limitrofes.

¢ Qué considera son las habilidades/competencias blandas, y cuales considera son las mas

necesarias para los estudiantes en inclusién de la institucion?

Rta: La docente Angela nos cuenta que dentro del colegio desarrollan habilidades y
competencias, son un colegio de formacion formal y se basan en unos procesos académicos, ellos
buscan fortalecer toda la parte comunicativa, la parte social, interaccion con el otro, y fortalecer

todas las habilidades cognitivas.

¢Evidencia usted habilidades blandas en los estudiantes de inclusion, de la institucion

educativa? ;Cuales?

Rta: Los chicos tienen bastantes capacidades, hay unos muy habiles a nivel comunicativo,
otros a nivel social, otros con cualidades fisicas bastante marcadas, presentan una diversidad de

habilidades. Buscan fortalecer y potencializar todas estas habilidades que los estudiantes tienen.
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¢El sistema educativo le permite desarrollar habilidades blandas a los estudiantes de

inclusion, de la institucion educativa?

Rta: La profesora nos comenta que el colegio tiene su curriculum deseando que todos los
estudiantes fortalezcan todas sus habilidades. El sistema educativo a mejorado todo su proceso
en la parte de inclusion, en el aula busca fortalecer las habilidades para que los estudiantes se
puedan desenvolver en la vida adulta. El sistema tiene muchas brechas, los estudiantes tienen

bastante dificultad y quieren fortalecer estas habilidades.

¢Evidencia probleméticas relacionadas con las habilidades blandas, las personas en

condicion de discapacidad cognitiva y los entornos familiar, social y laboral? ¢ Cuales?

Rta: La docente Angela nos dice que la inclusion ha venido mejorando, no como se
desea, en todos los entornos, a nivel social, educativo, personal. Se han tratado de mejorar
muchas barreras. En lo familiar se esperar desarrollar mas habilidades para que los familiares

adopten su rol con la poblacién, en lo educativo y laboral hay unas brechas muy grandes.

¢Qué tan importante considera que son las habilidades blandas en las personas con

discapacidad cognitiva?

Rta: La profesora manifiesta que son muy importantes, considera que hay sesgos
pensando que esta poblacion no puede hacer algo o tener habilidades. Son importantes como
todo ser humano y cada persona desarrolla las habilidades de diferentes formas. Es importante
que todos como personas desarrollemos todas las habilidades que sean posible y evitar sesgos.
En la discapacidad cognitiva se nos van a presentar algunas dificultades en el aprendizaje, pero

se puede logar con perseverancia 'y compromiso por parte de todos los entornos de los chicos.
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¢Cual es el impacto que considera, puede llegar a generar un proyecto de estimulacion de
habilidades blandas mediante la actividad fisica, en la vida de los estudiantes de inclusion

de la institucién educativa?

Rta: La docente Angela considera importante fortalecer todas las habilidades posibles en
los estudiantes, esta poblacion requiere de un tipo de aprendizaje repetitivo, este proyecto va a
fortalecer y permitir que los estudiantes mejoren en todos los aspectos a nivel comunicativo,
social, familiar, laboral. Todo lo que se pueda desarrollar o estimular en habilidades para esta
poblacion serd bien recibido. Los chicos estan muy motivados y comprometidos en realizar este
tipo de actividades, por el cambio de ambiente y la estimulacion de las habilidades con el fin de
mejorar en todos los aspectos de su vida. Finalmente, la profesora nos extiende su

agradecimiento por haber tenido en cuenta la institucion y a los chicos del colegio.
Gracias por su amabilidad y disposicion profesora Angela Johana Rodriguez Delgado.
Damos por finalizada la entrevista.

Entrevista 2.

Cordial Saludo, docente Milena Bravo Murcia, damos inicio formalmente a la entrevista.
De acuerdo a la introduccion anterior y teniendo claro la finalidad de la presente entrevista, nos

gustaria saber algunos aspectos complementarios, antes de dar inicio con las preguntas claves.

Profesora Milena Bravo Murcia ¢Cual es su especialidad en el campo educativo? Rta:
licenciada en educacién especial, trabaja en el Colegio Julio Garavito Armero en las aulas de
apoyo, su especialidad es mantener y desarrollar habilidades y destrezas de los estudiantes con
discapacidad cognitiva a través de procesos pedagdgicos. ¢Cuantos afios lleva trabajando en la

Institucién Educativa Distrital? Rta: Llevo trabajando aproximadamente 5 afios, desempefiando
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como docente en las aulas de apoyo pedagdgico del colegio. ;Cuantos afios de experiencia tiene
en el campo de la educacion inclusiva, con poblacion en condicion de discapacidad cognitiva?
Rta: He tenido méas de 7 afios de experiencia como docente inclusivo y trabajando con diferente

poblacién.
Ahora damos inicio a las preguntas claves para el proyecto.
¢Qué patologias presentan los estudiantes de inclusion, de la institucion educativa?

Rta: La docente comenta que en las aulas se maneja la discapacidad cognitiva modera y
leve, algunos chicos estan asociados con Autismo y Sindrome de Down que son bastante chicos

en el aula.

De acuerdo al Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales DSM-V
(2014), existe una clasificacion de cuatro niveles que evaltan aspectos del area cognitiva,
social y practico, estos niveles son: leve, moderado, grave y profundo. ;Qué niveles

encuentra en los estudiantes de inclusion de la Institucion Educativa?

Rta: La profesora Milena manifiesta que los estudiantes se encuentran en dos niveles, la

leve y la moderada, son chicos bastante funcionales y poseen diferentes capacidades.

¢Qué considera son las habilidades/competencias blandas, y cuales considera son las mas

necesarias para los estudiantes en inclusion de la Instituciéon?

Rta: La profesora considera que las habilidades/competencias blandas son fundamentales
en el ser humano, enfocan el parte integral, en la parte socio-afectiva, socio-econdémica, de
habilidades sociales, es importante que todos los chicos tengan estas competencias, los nifios

tienen habilidades sociales, emocionales, son bastante divertidos y disfrutan estar acompariados
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de diferentes personas, les gusta mantener una actitud social. Termina diciendo que es muy

valioso que los nifios tengan estas habilidades.

¢Evidencia usted habilidades blandas en los estudiantes de inclusion, de la institucion

educativa? ;Cuales?

Rta: La docente Milena evidencia bastantes habilidades enfocadas en la parte
comunicativa, son expresivos, no les da miedo decir las cosas, trabajo en equipo, algunas veces

toma de decisiones y siempre mantienen una actitud muy positiva.

¢ El sistema educativo le permite desarrollar habilidades blandas a los estudiantes de

inclusion, de la institucion educativa?

Rta: La profesora comenta que en las aulas de apoyo permiten que los chicos se
manifiesten, demuestren las habilidades que tienen, sea comunicativos, expresivos, como
personas integrales sepan desarrollar estas habilidades dentro y fuera del aula. Ellas como
docentes si lo permiten, para que ellos como personas parte de una sociedad se desempefien, y en

su libertad personal desarrollen las habilidades importantes para cada uno.

¢Evidencia probleméticas relacionadas con las habilidades blandas, las personas en

condicion de discapacidad cognitiva y los entornos familiar, social y laboral? ¢ Cuales?

Rta: La profesora Milena evidencia que, si hay problematicas con estas habilidades, los
estudiantes tienen desarrolladas estas habilidades mas que otros chicos y esto afecta en algunas
situaciones, al ser tan sinceros se dejan llevar por sus impulsos y pueden llegar a alguna agresién

fisica o verbal que afecte a los compafieros, es importante manejar esta situacion.
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¢Qué tan importante considera que son las habilidades blandas en las personas con

discapacidad cognitiva?

Rta: La docente manifiesta que es muy importante que los chicos mantengan estas
habilidades, considera que ellos tienen el chip intacto de socializar con las personas y mantener
un vinculo agradable, no les gusta rechazar a las demas personas posiblemente por experiencias
vividas en anteriormente. Dan buen sentido del humor, son muy sociales, es importante mantener

las habilidades de trabajo en equipo y toma de decisiones.

¢Cudl es el impacto que considera, puede llegar a generar un proyecto de estimulacion de
habilidades blandas mediante la actividad fisica, en la vida de los estudiantes de inclusion

de la institucion educativa?

Rta: La profesora Milena asegura que el impacto con este tipo de proyectos puede ser
bastante grande, a los chicos les gusta el deporte, estan muy atentos a actividades que incluyan el
movimiento del cuerpo, danza masica, practicas deportivas. Daria un gran impacto al estimular
estas habilidades en ellos, ayudaria a muchos chicos a los que dificulta la comunicacion o
expresar diferentes cosas, mediante el deporte como herramienta que les encanta seria un gran

avance para su interaccion con los demas.

Gracias por su amabilidad y disposicién profesora Milena Bravo Murcia.

Damos por finalizada la entrevista.
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Entrevista 3.

Cordial Saludo, docente Martha Jiménez, damos inicio formalmente a la entrevista. De
acuerdo a la introduccion anterior y teniendo claro la finalidad de la presente entrevista, nos

gustaria saber algunos aspectos complementarios, antes de dar inicio con las preguntas claves.

Profesora Martha Jiménez ¢ Cudl es su especialidad en el campo educativo? Rta:
licenciada en educacion especial de la universidad Pedagdgica Nacional, trabaja en el colegio
Julio Garavito Armero en las aulas de apoyo, su especialidad es mantener y desarrollar
habilidades y destrezas de los estudiantes con discapacidad cognitiva a través de procesos
pedagogicos. ¢Cuantos afios lleva trabajando en la Institucion Educativa Distrital? Rta: Llevo
trabajando con el Colegio Julio Garavito Armero 5 afios, en las aulas de apoyo pedagdgico, estas
aulas tienen como objetivo fortalecer habilidades en los estudiantes para que logren continuar en
las aulas regulares, ¢ Cuantos afios de experiencia tiene en el campo de la educacioén inclusiva,
con poblacidn en condicion de discapacidad cognitiva? Rta: Llevo 25 afios trabajando con

discapacidad y en el &mbito de la inclusion.
Ahora damos inicio a las preguntas claves para el proyecto.
¢ Qué patologias presentan los estudiantes de inclusion, de la Institucion Educativa?

Rta: La profesora Martha manifiesta que los estudiantes tienen discapacidad cognitiva,

discapacidad motora, dificultad en expresion oral y pronunciacion.

De acuerdo al Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales DSM-V
(2014), existe una clasificacion de cuatro niveles que evalUan aspectos del area cognitiva,
social y practico, estos niveles son: Leve, Moderado, Grave y Profundo. ¢ Qué niveles

encuentra en los estudiantes de inclusion de la Institucion Educativa?
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Rta: La docente Martha comenta que estan en clasificacion de discapacidad cognitiva en

nivel moderado

¢Qué considera son las habilidades/competencias blandas, y cuéles considera son las mas

necesarias para los estudiantes en inclusion de la institucion?

Rta: La profesora considera que son competencias relacionadas con la motivacion, con la
comunicacion, en todos los seres humanos es importante el desarrollo de las habilidades blandas,
considera que se empiezan a desarrollar y fortalecer desde el hogar, para lograr un vida exitosa y

autonoma.

¢Evidencia usted habilidades blandas en los estudiantes de inclusion, de la institucion

educativa? ;Cuales?

Rta: La docente Martha evidencia estas habilidades, pero considera que durante la
historia de vida han sido detenidas debido al rechazo social, y la dificultad de desarrollo de las

habilidades va creciendo para ellos.

¢El sistema educativo le permite desarrollar habilidades blandas a los estudiantes de

inclusion, de la institucion educativa?

Rta: La profesora Martha manifiesta que no solo el colegio sino el sistema educativo en
general es duro con todos los nifios, porque clasifica a los chicos si tienen una dificultad y
vulnera el derecho a estar y compartir con mis iguales, asi tenga alguna dificultad, no se permite
al ser humano crecer en las diferentes etapas de la vida. Aporta mas al ser humano compartir el
espacio con sus iguales que estar en un lugar aparte. Esto vulnera el desarrollo natural de estas

habilidades.
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¢Evidencia problematicas relacionadas con las habilidades blandas, las personas en

condicion de discapacidad cognitiva y los entornos familiar, social y laboral? ¢ Cuales?

Rta: La docente Martha evidencia que, si hay problematicas con estas habilidades. Da dos
respuestas, la primera, en la persona con discapacidad se evidencia problemas para comunicarse
y vivir en los diferentes espacios, las familias también se afectan, en lo social es evidente y en el
campo laboral muchas veces no llegan a estar envueltos. La segunda respuesta es que, en nuestra
sociedad encontramos personas que, sin discapacidad, no tienen desarrolladas estas habilidades
fracasan en la vida, se aislan y no logran mantener un trabajo. Hasta ahora muchos sectores le

estan prestando atencion a estas habilidades blandas.

¢Qué tan importante considera que son las habilidades blandas en las personas con

discapacidad cognitiva?

Rta: La profesora manifiesta que son muy importantes estas habilidades porque van a
marcar la integracion de las personas en cualquier espacio social, permiten aprender de forma
particular, compartir y desarrollar su autonomia durante toda su vida, y a veces son las que mas

se descuidan.

¢Cual es el impacto que considera, puede llegar a generar un proyecto de estimulacién de
habilidades blandas mediante la actividad fisica, en la vida de los estudiantes de inclusion

de la institucién educativa?

Rta: La docente Martha considera que el cuerpo es lo méas importante que tenemos, y
debemos motivar para cuidarlo, nos hemos dado cuenta tarde de la importancia del cuerpo como
un todo uniendo la parte fisica, mental y emocional. En la medida que el cuerpo esté cuidado

vamos a estar bien en nuestra mente. Debemos estar en movimiento. Le parece importante este
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proyecto, nos extiende su felicitacion y agradece el tener en cuenta a la institucion y a los chicos

del colegio.
Gracias por su amabilidad y disposicion profesora Martha Jiménez.

Damos por finalizada la entrevista.
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Analisis y Tabulacion de Resultados

En el siguiente apartado se procedera a tabular y realizar un analisis de los resultados
obtenidos en las tres entrevistas realizadas a las docentes de la institucion educativa distrital Julio
Garavito Armero. Se resalta el hecho de que, si bien las preguntas de la entrevista disefiada son
abiertas, algunas respuestas pueden ser reflejadas por medio de graficas, por otro lado, las
preguntas que no se puedan representar en graficos se explicaran de forma escrita, analizando las
tres respuestas obtenidas por parte de las docentes entrevistadas, con el fin de facilitar la
comprension de estos resultados y la reflexiones que estos dejan, de cara a la ejecucion de la
segunda fase del proyecto. En primera instancia, se analizaran las tres preguntas iniciales
complementarias para tener un panorama de las profesoras entrevistadas y entender la

importancia de sus respuestas desde su experiencia en el campo de la educacién inclusiva.

Con relacion a la pregunta ¢ Cuél es su especialidad en el campo educativo?, las docentes
manifestaron que son licenciadas en educacion especial, y trabajan en las aulas de apoyo de la
institucidn educativa distrital Julio Garavito. Esto indica que son profesionales con
conocimientos y competencias cualificadas para el desarrollo de un proceso formativo con este

tipo de poblacion.

En la siguiente pregunta, ;Cuantos afios lleva trabajando en la institucion educativa
distrital?, las profesoras respondieron de la siguiente forma, dos profesoras llevan 5 afios
trabajando en el colegio, mientras que la otra profesora lleva 6 afios trabajando en el colegio
Julio Garavito. Evidenciando un proceso de varios afios, que les permite reconocer durante todo
este tiempo las caracteristicas y habilidades de los estudiantes de inclusion de la institucion,
poblacion a la cual se va a intervenir en este proyecto. En la siguiente tabla se reflejan las

repuestas de las profesoras.
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Tabla 1.

Arios trabajando con la Institucion Educativa Distrital Julio Garavito Armero.

Afios trabajando con la Institucion Educativa

Nombr la Docent fetri i i
ombre de la Docente Distrital Julio Garavito Armero

Martha Jiménez 5
Angela Rodriguez 6
Milena Bravo 5

En esta tabla estan los afios laborados por las profesoras dentro de la institucion educativa.

Fuente: Elaboracion propia.

Con relacion la ultima pregunta, ¢Cuantos afios de experiencia tiene en el campo de la
educacion inclusiva, con poblacion en condicion de discapacidad cognitiva? Las docentes
contestaron, una profesora lleva 9 afios trabajando con poblacion en condicion de discapacidad,
otra profesora lleva 7 afios como docente inclusivo, finalmente, se resalta la respuesta de la
profesora Martha Jiménez, quien tiene 25 afios de experiencia trabajando con discapacidad y en
el ambito de inclusién. El tiempo de experiencia de las docentes en el ambito educativo y de
inclusién nutre la realizacion de este proyecto, reforzando la importancia de sus respuestas frente
a las habilidades blandas en poblacién en condicidn discapacidad cognitiva, y la relevancia de un
proyecto como el presente direccionado para esta poblacion en especial, mediante la actividad

fisica. En la siguiente tabla se reflejan las repuestas de las profesoras.

Tabla 2.

Afios de experiencia laboral.

Nombre de la Docente Afios de experiencia laboral
Martha Jiménez 25
Angela Rodriguez 9
Milena Bravo 7

En esta tabla se menciona los afios de experiencia laboral que poseen las profesoras de la
institucion educativa. Fuente: Elaboracion propia.



A continuacion, se realizara la tabulacién y analisis de los resultados obtenidos en las

ocho preguntas por parte de las tres docentes.

Con relacion a la pregunta nimero 1, ;Qué patologias presentan los estudiantes de
inclusion, de la institucion educativa?, las profesoras manifestaron que los estudiantes son
poblacion en condicién de discapacidad cognitiva, y que presentan las siguientes patologias:
Sindrome de Down, Autismo, algunos estan asociados a discapacidad fisica-motora, y otros

estudiantes presentan dificultas para pronunciar o expresarse de forma verbal.

Figura 4.

Patologias de los Estudiantes

PATOLOGIAS DE LOS ESTUDIANTES

Sindrome de
Down

Dificultad de
Pronunciacion

Dificultad
Motora

Autismo

Esta figura refleja las distintas patologias que presentan los estudiantes de la institucion

educativa. Fuente: Autoria propia.

Frente a la pregunta nimero 2, De acuerdo al Manual Diagndstico y Estadistico de los
Trastornos Mentales DSM-V (2014), existe una clasificacion de cuatro niveles que evaltan

aspectos del area cognitiva, social y practico, estos niveles son: Leve, Moderado, Grave y

84
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Profundo. ;Qué niveles encuentra en los estudiantes de inclusion de la institucion educativa?, las
docentes expresaron la misma respuesta, la poblacién en inclusion del colegio Julio Garavito

Armero esta dentro de las clasificaciones en nivel leve y moderado.

Figura 5.

Clasificacion de Estudiantes.

DSM-V (2014) CLASIFICACION DE
ESTUDIANTES EN NIVELES

MODERADO LEVE

La siguiente figura plasma la clasificacion por niveles de acuerdo al DSM-V (2014), de los

estudiantes de la institucion educativa. Fuente: Autoria propia.

En la pregunta nimero 3, ;Qué considera son las habilidades/competencias blandas, y
cudles considera son las mas necesarias para los estudiantes en inclusién de la institucion?, las
profesoras comentaron que son competencias fundamentales para cada ser humano, estan
relacionadas con la comunicacion, la parte socio-afectiva, socio-econdémica, habilidades sociales
y la motivacion. A su vez, estas habilidades se desarrollan inicialmente en los hogares, con el fin
de que este tipo de poblacion logre una vida exitosa y autdbnoma. Referente a la segunda parte de
la pregunta, ellas buscan fortalecer en los estudiantes las habilidades relacionadas con la

comunicacion asertiva, la interaccion social y las habilidades cognitivas. Dos docentes resaltan
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que es importante que los estudiantes desarrollen y fortalezcan, constante y repetidamente las
habilidades blandas. Estas respuestas permiten definir las habilidades o competencias blandas a
estimular durante las sesiones de actividad fisica, las relacionadas con la interaccion social tales
como: comunicacion asertiva, cooperacion o trabajo en equipo, las habilidades blandas de
caracter cognitivo, como la solucion de problemas, la toma de decisiones y finalmente, la gestion

y expresion emocional.

A continuacion, en la pregunta nimero 4, ;Evidencia usted habilidades blandas en los
estudiantes de inclusion, de la institucion educativa? ¢ Cuales?, las docentes de la institucion
afirman que los estudiantes poseen muchas capacidades en donde se pueden percibir las
habilidades blandas, ellas manifiestan que a nivel individual cada uno posee una habilidad que
sobresale entre las demas que tienen, en donde se puede ver la comunicacion, trabajo en equipo,
sociabilidad, creatividad, autonomia, entre otras. Por otro lado, mas alla de que los alumnos
hayan desarrollado algunas habilidades blandas, una docente afirma que dichas habilidades no
han podido ser explotadas al maximo por parte de ellos, ya que estas han sido reprimidas por el

rechazo social y esto de alguna forma ha detenido el desarrollo al maximo de estas capacidades.

Tabla 3.

Habilidades Blandas de los estudiantes de inclusion de la Institucion Educativa Distrital Julio
Garavito Armero.

Habilidades Blandas de los estudiantes de inclusion de la Institucién Educativa Distrital Julio
Garavito Armero

Trabajo en
Equipo
Habilidades blandas que se identificaron en los estudiantes del colegio Julio Garavito Armero.

Comunicacion Sociabilidad Creatividad Autonomia

Fuente: Elaboracién propia.
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Referente a la anterior pregunta, se debe analizar el sistema educativo, para buscar la
relacion del desarrollo de habilidades blandas y el sistema educativo, por tanto, para eso se
formula la pregunta niumero 5, ¢El sistema educativo le permite desarrollar habilidades blandas a

los estudiantes de inclusion, de la institucion educativa?

De acuerdo a esta pregunta, las respuestas de las profesoras fueron diversas, una de ellas
afirma que en las aulas las docentes como orientadoras de un proceso educativo, permiten que
dentro de las aulas los estudiantes se manifiesten de manera autbnoma para que expresen sus
fortalezas y debilidades, de manera libre, por otra parte, otra docente manifiesta que el sistema
educativo a nivel general es muy duro con los nifios en situacion de discapacidad, ya que los
clasifican dependiendo su dificultad y esto afecta el libre desarrollo de los nifios en sus diferentes
etapas de la vida, vulnerando el desarrollo natural de las habilidades, por ultimo, al contrario de
la opinidn anterior otra docente afirmo que el sistema educativo ha ido mejorando positivamente
en la parte de la inclusién escolar, ya que se ha planteado el propésito de que las aulas
fortalezcan las habilidades con el fin de que cada individuo pueda desenvolverse en la vida

adulta.

En la pregunta nimero 6 ¢Evidencia problematicas relacionadas con las habilidades
blandas, las personas en condicién de discapacidad cognitiva y los entornos familiar, social y
laboral? ;Cuales?, dos docentes de las tres entrevistadas manifiestan en sus respuestas que si hay
problematicas respecto a las habilidades, en ellas se ve reflejada la comunicacion en diferentes
espacios fuera de lo comdn para ellos, también en la parte laboral y social es la mas afectada, ya
gue muchas veces se alejan de este entorno, dejando muchas oportunidades que se pueden
presentar en pro de mejorar su calidad de vida, a parte, otra problematica hallada, es que hay

alumnos que tienen habilidades mas desarrolladas que otros, provocando que se entre en
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conflicto entre ellos, afectando un poco la convivencia académica, por ultimo, la Gltima docente
considera que se ha ido mejorando con el proceso, pero que los familiares también deben

empezar a capacitarse para contribuir positivamente en el entorno de los alumnos.

Tabla 4.

Problematicas relacionadas con las habilidades blandas y las personas en condicion de
discapacidad cognitiva.

Problematicas relacionadas con las habilidades blandas y las personas en condicion de
discapacidad cognitiva

Comunicacion en los ., . . Afectacion en su
i Insercion Laboral Ambiente Social . .
diferentes entornos calidad de vida
Estudiantes con
Habilidades méas Conflictos entre los Convivencia Formacidn por parte
desarrolladas que estudiantes Académica de los familiares
otros

Problematicas entre habilidades blandas y personas en condicion de discapacidad cognitiva

Fuente: Elaboracion propia.

En la pregunta nimero 7, ;Qué tan importante considera que son las habilidades blandas
en las personas con discapacidad cognitiva?, las docentes concluyen que son muy importantes
para los estudiantes, porque estas tienen diversidad de beneficios en cada individuo, como la
integracion en diferentes espacios, poder tener autonomia, tener vinculos agradables y sanos con
otras personas en distintos &ambitos sociales, por consiguiente, se considera que es necesario para
el ser humano, desarrollar las habilidades blandas, sin importar que estas en algunas personas

sean un poco méas complicadas de desarrollar que para otros.

Por ultimo, en la pregunta numero 8, la cual concluye la entrevista ¢Cual es el impacto
que considera, puede llegar a generar un proyecto de estimulacion de habilidades blandas
mediante la actividad fisica, en la vida de los estudiantes de inclusion de la institucion

educativa?, referente a esta pregunta, las profesoras concuerdan que un proyecto enfocado en la
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estimulacion de las habilidades blandas, por medio, de la actividad fisica, beneficiaria a los
alumnos, a nivel fisico y mental, ya que consideran que es importante tener un equilibrio en estos
dos aspectos, y una forma de lograrlo es por medio de la actividad fisica, la cual, si se aplicay se

orienta de la manera correcta, se pueden obtener los resultados esperados.

A partir de los resultados obtenidos y su posterior andlisis, tabulacion y representacion
gréfica, de acuerdo a la metodologia para esta primera fase del proyecto se dejaran planteadas
once sesiones de actividad fisica enfocadas en estimular habilidades blandas en los estudiantes
de inclusion de la institucion educativa distrital Julio Garavito Armero. Para definir las
habilidades blandas a estimular se tuvo en cuenta la experiencia laboral de las profesoras y todas
las respuestas de las preguntas en la entrevista estructurada, especialmente las respuestas de la
pregunta namero 3, que se planted con el fin de definir cinco habilidades o competencias blandas
para el proyecto. Estas habilidades blandas se estimularan en conjunto, durante las diez primeras
sesiones y en la Ultima sesion se realizard una clausura o cierre del proyecto poniendo a prueba

las habilidades estimuladas en los estudiantes y recolectando reflexiones acerca del proyecto.

Es asi como, las habilidades blandas establecidas en este proyecto son, con relacién a las
competencias blandas sociales estan: Comunicacion Asertiva — Trabajo en Equipo o
Cooperacion, frente a las competencias blandas cognitivas estan: Toma de Decisiones — Solucion
de Problemas, y finalmente, la habilidad de Gestién Emocional, enfocada en el reconocimiento y
expresion de emociones. Las sesiones de actividad fisica se encuentran en la seccion de Anexos

al final de este proyecto, ver anexos 1-11.

Por otro lado, se analiza que las tres docentes identifican en la poblacion infanto-juvenil
en condicion de discapacidad cognitiva, las tres categorias de habilidades blandas que propone el

autor Guerra (2019), estas se clasifican en habilidades interpersonales, cognitivas y de gestion o
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expresion emocional. Cabe resaltar, por parte de las profesoras, las cuales, reconocen que no toda
la poblacion posee un igual desarrollo en algunas de estas habilidades, es asi como los
estudiantes tienen naturalmente un mayor grado de estimulacidn en ciertas competencias
especificas y al mismo tiempo no han logrado fortalecer otras habilidades blandas a lo largo de
su vida. Por esto consideran que un proyecto dirigido a la estimulacion de estas habilidades
orientado desde la actividad fisica tendria un gran impacto en la poblacion en condicion de
discapacidad cognitiva, pues se encuentran en una edad que le permite aprender de una forma

mas sencilla y adquirir la mayor cantidad de conocimiento.



91
Discusion

En el presente trabajo, se investigo acerca de como la actividad fisica, puede estimular las
competencias blandas en una poblacién en situacién de discapacidad de una institucion educativa
distrital, se disefid una entrevista estructurada, dirigida a las profesoras de la comunidad para
conocer un poco mas respecto a los alumnos y las habilidades que poseen, una vez aplicada la
entrevista se encontraron que los individuos tienen diversas patologias donde, se encuentra
dificultades de pronunciacion, sindrome de Down, dificultad motora y autismo, junto con una
clasificacion de trastornos mentales que de acuerdo al Manual Diagnostico y Estadistico de los

Trastornos Mentales DSM-V (2014) se clasifican el factor cognitivo, social y préactico, se

clasifica en cuatro niveles los cuales, son: leve, moderado, grave y profundo.

En la entrevista se encontrd que los niveles en los que se encuentran los estudiantes son el
nivel leve y moderado y respecto a las competencias blandas las profesoras son conocedoras de
estas, el término competencias blandas puede ser sindbnimo de habilidades para la vida, postulado
por la World Health Organization, Division of Mental Health. (1994), citada en Guerra, (2019),
las docentes manifiestan que es necesario estimularlas para el crecimiento personal de cada
estudiante, gracias a la informacidn obtenida en las entrevistas, se pudo determinar unas
competencias especificas para estimular, en estas se encuentran, la comunicacion asertiva,

trabajo en equipo, toma de decisiones, solucién de problemas y gestion/expresién emocional.

Con la informacion obtenida se pretende estimular estas competencias blandas en los
estudiantes, por medio de sesiones de actividades fisicas ludicas, cabe mencionar, que a nivel
individual una persona tendrd mas facilidad que otra, pero “todas las habilidades o competencias
“blandas” pueden desarrollarse hasta alcanzar un grado aceptable” (Ortega, et al. 2016, p.2).

Dejando claro que cada individuo puede poseer diferentes habilidades, donde, para cada uno el
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grado de estimulacion puede tener un diferente nivel de complejidad, para adquirir por completo

alguna competencia o habilidad blanda.

El fin de lograr que los individuos estimulen o potencien dichas habilidades o
competencias, se realiza con la intencion de que estas personas logren cumplir un rol
significativo en la sociedad, ya que por su condicion de discapacidad muchos de ellos son
segregados y por esto sus familias tienden a aislarlos de la sociedad, ademas, Mora, et al. (2016)
afirman que: “La falta de recursos y servicios comunitarios, asi como la existencia de barreras
fisicas y sociales pueden limitar significativamente la participacion e interacciones de las
personas.”(p.39). Por lo tanto, se puede considerar que esta deficiencia se relaciona en el

desempefio social de las personas en condicién de discapacidad.

Es necesario, seguir la dimensién de la participacion, interaccion y roles sociales de ellos,
por medio, de las sesiones disefiadas en el proyecto, aplicando cada actividad para potenciar las
competencias o habilidades blandas y asi lograr que cada individuo logre desenvolverse en un
campo social y aporte significativamente, asi de esta forma, esté preparado para interactuar con
la sociedad, “Los ambientes integrados educativos, laborales, de vivienda y de ocio favorecen el
crecimiento y desarrollo de las personas.” (Mora, y Cortés, 2016, p.40). Por eso es muy
importante que el cada individuo potencie estas habilidades, para que pueda desenvolverse a

futuro en cualquier campo que lo requiera.
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Conclusiones

En primera instancia, se dio cumplimiento a objetivo final de este trabajo de
investigacion, el cual era identificar las habilidades blandas a estimular por medio de la actividad
fisica de una poblacion en condicidn de discapacidad cognitiva en la institucion educativa
distrital Julio Garavito Armero. Se debe tener en cuenta que para la consecucion de este fin se
plantearon 11 sesiones de Actividad Fisica direccionadas a la estimulacion de 5 habilidades

blandas durante todas las sesiones.

En segundo lugar, las competencias blandas a estimular para la segunda fase del proyecto
mediante la implementacion de las sesiones de actividad fisica son: las habilidades blandas
sociales: Comunicacion Asertiva — Trabajo en Equipo, las habilidades cognitivas: Toma de
Decisiones — Solucion de Problemas, y la habilidad blanda de Gestion/Expresién Emocional.
Para la seleccion de estas habilidades blandas se tuvo en cuenta la experiencia laboral general de
las profesoras, y su experiencia laboral dentro de la institucion educativa distrital Julio Garavito

Armero.

De igual forma, las profesoras entrevistadas del colegio Julio Garavito Armero
consideran que la realizacién de este proyecto generara un gran impacto en la vida de los
estudiantes de inclusion de la institucién, ademas manifiestan que la actividad fisica es una
herramienta novedosa y motivante para los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, que permite la
adquisicion y aplicacion de conocimientos relacionados con las habilidades blandas, al mismo
tiempo que representa un espacio para el mantenimiento morfo-fisioldgico de la integridad fisica

en general de cada estudiante.
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Finalmente, como investigadores consideramos que es de suma importancia la
estimulacién de habilidades blandas en personas en condicién de discapacidad cognitiva bien sea
en edad Infanto-Juvenil, adulto joven o adulto, pues son competencias necesarias y
fundamentales para que cada ser humano logre un autodesarrollo integral a nivel personal,
profesional y social, acercandolo a sus objetivos en sus dimensiones emocional, espiritual, fisica,
econdmica, social, laboral, familiar y académica, y preparando a las personas para afrontar
aquellas situaciones que representen una crisis 0 provoquen una inestabilidad emocional y/o

racional.
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Recomendaciones

De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente proyecto, como grupo de
investigacion se propone como recomendacion una formacion por parte de los familiares que
cuenten dentro de su hogar poblacion en condicion de discapacidad cognitiva, y debe estar
direccionada a entender y comprender a personas que estén en esta condicion de discapacidad,
con el fin de generar un ambiente de confianza que le permita a cada individuo su expresion y el

libre desarrollo de su personalidad.

De igual forma, se recomienda la generacion de espacios académicos enfocados en el
desarrollo de competencias que acerquen a la poblacion en condicién de discapacidad cognitiva
al mundo laboral y aumenten la posibilidad de que ellos tengan un ingreso econémico para su

sustento 0 como apoyo a sus familiares.

Por ultimo, se recomienda que las empresas publicas y privadas garanticen su
compromiso a la insercion laboral de la poblacion juvenil y adulta en condicion de discapacidad
cognitiva, mediante un trabajo conjunto para dar cumplimiento al derecho fundamental de un

trabajo digno y bien remunerado.
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En este apartado se encuentran las 11 sesiones de Actividad Fisica propuestas por los

investigadores, y algunas imagenes de la Institucion Educativa Distrital Julio Garavito Armero

Sede C de la ciudad de Bogota D.C.

Anexo 1.

SESION DE ACTIVIDAD FiSICA
Identificacion de habilidades bland di el di llo de actividades fisicas con poblacién Infanto-Juvenil en licion de di idad cognitiva de la i6
Educativa Distrital Julio Garavito Armero
5 ESTIMULACION DE HABILIDADES BLANDAS MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA
UpeC a 202 . -
wsemsipan: [LUGAR BOGOTAD.C. RESPONSABLES MILLER ALVAREZ RODRIGUEZ - OSCAR TRUJILLO ESTUPINAN
I | FECHA SESIGN Ne 1
INSTITUCION COLEGIO JULIO GARAVTIO ARMERO (DOCENTE
LOCALIDAD PUENTE ARANDA HORA
DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO
MOTRIZ Ubicacién temporo-espacial - Agarre - Lanzamiento - Desplazamiento
COGNITIVA Promover una correcta percepcion del entorno y actuar con base a esta en pro del equipo. Cumplimiento de un Rol especifico
PSICOSOCIAL COMUNICACION ASERTIVA - TRABAJO EN EQUIPO - TOMA DE DECISIONES - SOLUCION DE PROBLEMAS - GESTION/EXPRESION EMOCIONAL
LUDICA Incentivar competencias del trabajo en equipo por medio de actividades divertidas y motivadoras para |a poblacién
OBJETIVO | Estimular habilidades blandas mediante actividad fisica en la poblacién a intervenir de la Institucién Educativa Distrial.
MATERIALES | Balones - Lazos - Conos - Platillos - Cancha multiple
ACTIVIDADES A DESARROLLAR TIEMPO
1. Movilidad articular céfalo-caudal (cabeza a pies).
FASE INICIAL: 2. Esti.ra.miento l?in.émico, Tren superior, Core, Tren. inferi(fr, 10-15 min
3. Actividad Aerdbica general. (Aumentar Frecuencia Cardiaca).
4. Actividad Aerdbica especifica, introduccion a las habilidades blandas (Rompe hielo). Carretilla en grupos de 2 o 3 personas.
Circunferencia y Balones. Las personas forman una circunferencia, varios individuos tienen un baldn preferiblemente en lados opuestos de la
circunferencia. Empiezan a rotar o girar los balones en un mismo sentido, pasandola de 1 en 1 haciendo rebotar un vez el balén en el suelo
mientras llega a su compafiero. Variaciones; 1. Cambiar el sentido de giro de los balones. 2. Formar 2 o 3 circunferencias y hacer una "competencia"
entre ellos. 3. Jugar con la velocidad de desplazamiento del balén.
FASE CENTRAL: |Equipos y Lazos. Se organizan 4 equipos, en dos lazos cada equipo se organiza y agarra un lado del lazo, enfrentandose entre dos equipos por cada 20 min
lazo, gana el equipo que hale primero al otro después de una marca determinada en el suelo. Después se enfrentan los dos que ganaron y los dos
que perdieron, finalmente se combinan los equipo y se enfrentan en dos equipos.
Balones y Desplazamiento. Las personas deben llevar balones de un punto A a un punto B, Unicamente con sus antebrazos permaneciendo de
forma estatica. Solo se pueden desplazar cuando no tengan el balén en sus antebrazos.
Circunferencia y Balones. Hacer girar o rotar 4 balones al tiempo en un mismo sentido de forma sincrénicay sin espacios entre balones. Rotar o
RETO: girar 4 balones 2 en un sentido y 2 en sentido contrario. 510 min
Balones y Desplazamiento. Las personas deben llevar balones de un punto A a un punto B, inicamente con sus antebrazos permaneciendo de
forma estatica. Se modifica el punto B antes de que el baldon llegue a su destino.
1. Vuelta a la calma: Respiracion y Control.
FASEFINAL: |2. Estiramiento general. 10 min

3. Retroalimentacién de la sesién.

OBSERVACIONES:

Fuente: Autoria propia.
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SESION DE ACTIVIDAD FiSICA
Identificacion de habilidades bland di; el di llo de actividades fisicas con poblacién Infanto-Juvenil en condicion de discapacidad cognitiva de la Institucion
Educativa Distrital Julio Garavito Armero
ESTIMULACION DE HABILIDADES BLANDAS MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA
UneC - A - -
LT LUGAR BOGOTAD.C. RESPONSABLES MILLER ALVAREZ RODRIGUEZ - OSCAR TRUJILLO ESTUPINAN
FECHA SESION N2 2
INSTITUCION COLEGIO JULIO GARAVTIO ARMERO |DOCENTE
LOCALIDAD PUENTE ARANDA HORA
DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO
MOTRIZ Desplazamiento - Equilibrio - Giros
COGNITIVA Promover una correcta percepcién del entorno y actuar con base a esta en pro del equipo. Cumplimiento de un Rol especifico
PSICOSOCIAL COMUNICACION ASERTIVA - TRABAJO EN EQUIPO - TOMA DE DECISIONES - SOLUCION DE PROBLEMAS - GESTION/EXPRESION EMOCIONAL
LUDICA Incentivar competencias del trabajo en equipo por medio de actividades divertidas, motivadoras y retadoras para la poblacion
OBJETIVO | Estimular habilidades blandas mediante actividad fisica en la poblacion a intervenir de la Institucién Educativa Distrial.
MATERIALES | Balones - Lazos - Conos - Platillos - Cancha multiple
ACTIVIDADES A DESARROLLAR TIEMPO
1. Movilidad articular céfalo-caudal (cabeza a pies).
FASE INICIAL: 2. Estiramiento Dindmico. Tren superior, Core, Tren inferior. 10-15 min
3. Actividad Aerdbica general. (Aumentar Frecuencia Cardiaca).
4. Actividad Aerdbica especifica, introduccion a las habilidades blandas (Romp hielo). Manchados Cadena (cogidas cadena).
Piramides con el cuerpo. Se arman grupos de 7 personas, 6 formaran una piramide arrodillados en 6 apoyos, 3 en el suelo, 2 sobre los tres y 1 sobre
los 2, la séptima sera quien los dirija para formar la figura. Variantes; cambiar el nimero de personas por grupo hasta maximo 11.
Manchados por equipo. Un grupo de 3-4 0 5 personas se ubican sobre la linea media de la cancha, ellos son el equipo, los otros chicos deben tratar
de cruzar de un lado a otro sin ser manchados o tocados o cogidos por el equipo ubicado en la linea de la mitad. Variaciones; jugar por nimero de
FASE CENTRAL: |pasadas, jugar por una cantidad de tiempo determinada y cambiar constantemente el equipo sobre la linea de la mitad. 20min
Percusién corporal grupal. Se ensefiara una cancién mediante percusion corporal, primero en grupos pequefios, después se van uniendo entre
grupos hasta crear un solo grupo e interprtar la cancién juntos.
RETO: Crear una coreografia. Los chicos deben crear una coreografia interpretando la cancién ensefiada. Incluyendo la estructura de una piramide en su 510 min
coreografia, mientras los demas siguen interpretando con percusion corporal.
1. Vuelta a la calma: Respiracion y Control.
FASEFINAL: |2. Estiramiento general. 10 min
3. Retroalimentacion de la sesion.
OBSERVACIONES:

Fuente: Autoria propia.
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SESION DE ACTIVIDAD FiSICA

Identificacion de habilidades bland: di eld llo de actividades fisicas con poblacién Infanto-Juvenil en condicién de discapacidad cognitiva de la Institucién

Educativa Distrital Julio Garavito Armero

ESTIMULACION DE HABILIDADES BLANDAS MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA

2021
UpeC - - -
yamsDAB K LUGAR BOGOTAD.C. RESPONSABLES MILLER ALVAREZ RODRIGUEZ - OSCAR TRUJILLO ESTUPINAN
AV A =
FECHA SESION N2 3
INSTITUCION COLEGIO JULIO GARAVTIO ARMERO [DOCENTE
LOCALIDAD PUENTE ARANDA HORA
DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO
MOTRIZ Cooordinacidn General - Anticipacion
COGNITIVA Analizary resolver las diferentes situaciones que se le presentan en las actividades de coordinacidn general
PSICOSOCIAL COMUNICACION ASERTIVA - TRABAJO EN EQUIPO - TOMA DE DECISIONES - SOLUCION DE PROBLEMAS - GESTION/EXPRESION EMOCIONAL
LUDICA Comprender el valor educativo del juego como instrumento de aprendizaje
OBJETIVO | Estimular habilidades blandas mediante actividad fisica en la poblacién a intervenir de la Institucién Educativa Distrial.
MATERIALES | Balones - Lazos - Conos - Platillos - Cancha multiple
ACTIVIDADES A DESARROLLAR TIEMPO
1. Movilidad articular céfalo-caudal (cabeza a pies).
2. Estiramiento Dinamico. Tren superior, Core, Tren inferior.
FASE INICIAL: 3. Act!v!dad Aer?b!ca gener:aI‘. (A.umentar I?ljecuenqa C.al.'dlaca). . o o . 10-15 min
4. Actividad Aerdbica especifica, introduccion a las habilidades blandas (Rompe hielo). Se realizara el juego de congelados bajo cielo teniendo
varios congeladores dependiendo el nimero de nifios que hayay se ird cambiando de congeladores, luego se haran parejas mas o menos del
mismo peso y se jugara micos a sus palos.
Hileras y Desplazamiento. Se realizara un juego en el cual se dividira el grupo en 2, se ubicara una hilera por cada grupo y la docente indicara 4
numeros que seran las distintas formas de salir (1.en zigzag por medio de los compafieros, 2. por debajo de las piernas de los compafieros, 3.
saltando por encima de los compaiieros, 4. saliendo a correr normal por un lado, 5. en saltos por un lado de la hilera), el dltimo de la fila es el que
FASE CENTRAL: [si€mPre debera salir, cuando pase al primero de la fila podra seguir corriendo normal, gana el primero que coja el cono que se encuentra al final 20min
del recorrido.
Movimiento y Estatua. Se realizara un juego donde el profesor se encontrard en un extremo de la canchay los nifios al otro extremo ellos deberan
desplazarse mientras él no estd viendo ya que cuando voltee deberan quedarse estatuas o si no el profesor los devolverd a aquel que haya visto
moviendose.
Desplazamientos en la Cancha. Se realizara carreras de diferentes formas (cuatro apoyos, punta de pies, corriendo, saltando como rana, de para
RETO: atras,etc.) donde entre ellos deberan competiry ganara el que primero llegue hasta el otro lado de la cancha en alguno de los diferentes 5-10min
recorridos. Variante: Hacer competencia entre dos grupos.
1. Vuelta a la calma: Respiracion y Control.
FASE FINAL: |2. Estiramiento general. 10 min
3. Retroalimentacion de la sesion.
OBSERVACIONES:

Fuente: Autoria propia.



AnNexo 4.

107

SESION DE ACTIVIDAD FiSICA

Identificacion de habilidades bland: di eld llo de actividades fisicas con poblacién Infanto-Juvenil en condicién de discapacidad cognitiva de la Institucién

Educativa Distrital Julio Garavito Armero

ESTIMULACION DE HABILIDADES BLANDAS MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA

2021
UpeC - - -
yamsDAB K LUGAR BOGOTAD.C. RESPONSABLES MILLER ALVAREZ RODRIGUEZ - OSCAR TRUJILLO ESTUPINAN
FECHA SESION N2 4
INSTITUCION COLEGIO JULIO GARAVTIO ARMERO [DOCENTE
LOCALIDAD PUENTE ARANDA HORA
DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO
MOTRIZ Coordinacidn basica Caminar - Correr - Agarre
COGNITIVA Comprendery realizar eficaz y efecientemente los diferentes ejercicios de coordinacién
PSICOSOCIAL COMUNICACION ASERTIVA - TRABAJO EN EQUIPO - TOMA DE DECISIONES - SOLUCION DE PROBLEMAS - GESTION/EXPRESION EMOCIONAL
LUDICA Comprender el valor educativo del juego como instrumento de aprendizaje
OBJETIVO | Estimular habilidades blandas mediante actividad fisica en la poblacién a intervenir de la Institucién Educativa Distrial.
MATERIALES | Balones - Lazos - Conos - Platillos - Cancha multiple
ACTIVIDADES A DESARROLLAR TIEMPO
1. Movilidad articular céfalo-caudal (cabeza a pies).
2. Estiramiento Dinamico. Tren superior, Core, Tren inferior.
FASE INICIAL: 3.. Acrt|V|dad Aerdbica general. (»ikumentar F_recuenqa (?ard}a.ca).luego S|mor_1 dice !os estudiantes debe!'an dlferfﬂ.ntes acciones segun lo indique 10-15 min
simon (correr a un lugar determinado, realizar algun ejercicio en el puesto, ir caminando como determinado animal, etc.).
4. Actividad Aerdbica especifica, introduccion a las habilidades blandas (Rompe hielo). Se realizaran carreras de un lugar a otro de diferentes
formas: corriendo, en cuatro apoyos, de para atras, saltando a dos pies, etc. En parejas o en grupos de tres.
Guerra de Pelotas. Se jugara a guerra de pelotas, donde se dividira el grupo en dos partes, un grupo se ubicaran en un lado de la mitad de la cancha
y el otro grupo en la otra mitad de esta, el objetivo de este juego es que el grupo que menos pelotas tenga en su lado gana, pero para llegar hasta
FASE CENTRAL: |[as pelotas debera encontrarse en un lugar apartado para asi ir corriendo o caminando para poder lanzar. 20 min
Ponchados en Grupos. En esta parte se jugara ponchados donde tres estudiantes seran los que ponchan al resto, estos tendran dos pelotas para
poder ponchar, el resto deberan evitar |a pelota, si lo ponchan debera unirse a los ponchadores.
RETO: Botellas y Pelotas. El estudiante debera partir de un lado del terreno hasta la mitad de este, aqui se encontrara una pelota que debera lanzar a 510min
: tumbar una botella que se encuentra al otro lado, gana el que logre derribar |a botella. Variante: Realizar competenica entre dos grupos.
1. Vuelta a la calma: Respiracion y Control.
FASE FINAL: |2. Estiramiento general. 10 min
3. Retroalimentacion de la sesion.
OBSERVACIONES:

Fuente: Autoria propia.
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SESION DE ACTIVIDAD FiSICA
Identificacion de habilidades blandas mediante el desarrollo de actividades fisicas con poblacién Infanto-J il en condicién de discapacidad cognitiva de la Institucién
Educativa Distrital Julio Garavito Armero
ESTIMULACION DE HABILIDADES BLANDAS MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA
UpeC - 2021 g .
yamsDAB K LUGAR BOGOTAD.C. RESPIONSABLES MILLER ALVAREZ RODRIGUEZ - OSCAR TRUJILLO ESTUPINAN
FECHA SESION N2 5
INSTITUCION COLEGIO JULIO GARAVTIO ARMERO [DOCENTE
LOCALIDAD PUENTE ARANDA HORA
DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO
MOTRIZ Coordinacién Viso-Manual y Viso-Pédica
COGNITIVA Aplicar diversos movimientos armdnicos en los juegos enfocados su coordinacion viso-manual y viso-pédica general
PSICOSOCIAL COMUNICACION ASERTIVA - TRABAJO EN EQUIPO - TOMA DE DECISIONES - SOLUCION DE PROBLEMAS - GESTION/EXPRESION EMOCIONAL
LUDICA Desarrollar un ambiente de confianza - recreacion entre los estudiantes y la docente por medio de las diferentes actividades plantedas
OBJETIVO | Estimular habilidades blandas mediante actividad fisica en la poblacién a intervenir de la Institucién Educativa Distrial.
MATERIALES | Balones - Lazos - Conos - Platillos - Cancha multiple - Bolsas Plasticas - Pelotas de Media o Papel Reciclable
ACTIVIDADES A DESARROLLAR TIEMPO

1. Movilidad articular céfalo-caudal (cabeza a pies).
2. Estiramiento Dinamico. Tren superior, Core, Tren inferior.
3. Actividad Aerdbica general. (Aumentar Frecuencia Cardiaca).

dos puntos de referencia, en el punto de partida deben lanzar la bolsa para arriba y en velocidad deben ir tocar el segundo punto referente y

mano) el objetivo de este juego es mantener la (s) bolsa (s) en el aire, sin dejarlas tocar el piso.

FASEINICIAL: 4. Actividad Aerdbica especifica, introduccién a las habilidades blandas (Rompe hielo). Los estudiantes se ubicaran con una bolsa pléstica teniendo

regresar antes de que la bolsa caiga al piso esto lo realizaremos tres veces. Se tendran las siguientes variantes (con dos bolsas, lanzandola con una

10-15min

Coordinacion viso-manual: Se realizara un recorrido con una bolsa lanzandola hacia arriba mientras se realizan diversos ejercicios, saltando a pies
juntos de un punto a otro mientras golpean la bolsa con la palma de la mano derecha, cuando completemos tres recorridos ida y regreso
cambiamos de mano. Luego una variante sera hacer el mismo recorrido en parejas lanzan de un compafiero a otro por el aire.

FASE CENTRAL: | Coordinacion viso-pédica: Los estudiantes se deben ubicar en linea recta con un lazo o una linea trazada con tiza en el piso: El primer ejercicio es
iday regreso caminando sobre la linea en pico y pala, el recorrido debe ser caminando paso a paso.

el lazo.

Luego se ubicaran al lado derecho del lazo o linea con los pies juntos vamos hacer saltos de lado a lado ida y regreso, en este caso no se debe pisar

20 min

Recoge pelotas: Por equipos, van a usar 20 pelotas de papel o medias enrolladas, todas deben estar en el piso distribuidas por todo el espacio de

que tiene en la mano y sin dejar que la otra bolsa toque el piso. Gana el equipo que logre hacerlo en el menor tiempo. Hacer 2 o 3 rondas de
competencia.

RETO: trabajo. Con una bolsa en lamanoy la otra bolsa debe estar todo el tiempo en el aire mientras se van recogiendo las pelotas, echandolas a la bolsa

5-10min

1. Vuelta a la calma: Respiracion y Control.
FASEFINAL: |2. Estiramiento general.
3. Retroalimentacion de la sesion.

10min

OBSERVACIONES:

Fuente: Autoria propia.



AnNexo 6.

109

SESION DE ACTIVIDAD FiSICA
Identificacion de habilidades blandas mediante el desarrollo de actividades fisicas con poblacién Infanto-J il en condicién de discapacidad cognitiva de la Institucién
Educativa Distrital Julio Garavito Armero
ESTIMULACION DE HABILIDADES BLANDAS MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA
UpeC - 2021 g .
yamsDAB K LUGAR BOGOTAD.C. RESPIONSABLES MILLER ALVAREZ RODRIGUEZ - OSCAR TRUJILLO ESTUPINAN
FECHA SESION N2 6
INSTITUCION COLEGIO JULIO GARAVTIO ARMERO [DOCENTE
LOCALIDAD PUENTE ARANDA HORA
DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO
MOTRIZ Ubicacion Temporo-Espacial - Coordinacidn - Desplazmientos
COGNITIVA Estimular las diferentes capacidades cognitivas individuales de cada estudiante, frente a la toma de decisiones para dar solucién a un reto
PSICOSOCIAL COMUNICACION ASERTIVA - TRABAJO EN EQUIPO - TOMA DE DECISIONES - SOLUCION DE PROBLEMAS - GESTION/EXPRESION EMOCIONAL
LUDICA Desarrollar un ambiente de confianza - recreacion entre los estudiantes y la docente por medio de las diferentes actividades plantedas
OBJETIVO | Estimular habilidades blandas mediante actividad fisica en la poblacién a intervenir de la Institucién Educativa Distrial.
MATERIALES | Balones - Lazos - Conos - Platillos - Cancha muiltiple - Pelotas - Botellas Plasticas
ACTIVIDADES A DESARROLLAR TIEMPO
1. Movilidad articular céfalo-caudal (cabeza a pies).
2. Estiramiento Dinamico. Tren superior, Core, Tren inferior.
FASE INICIAL: 3. Act?v?dad Aerc’;b?ca generaI‘. (A.umentar I?recuencia C.al.'dl'aca). . . ) . . 10-15 min
4. Actividad Aerdbica especifica, introduccion a las habilidades blandas (Rompe hielo). Se jugara a espejito en donde en parejas cada una alejada
un metro entre ellas uno empezara a imitar al otro haciendo exactamente lo que el quiera que haga, esto se hara durante dos minutos y despues
se cambiaray el que estaba imitando pasa a dirigir y se podra repetir dos veces cada uno dirigiendo.
Relevos. En una cancha amplia se jugara a hacer carreras en parejas, donde uno estara ubicado en la linea media de la canchay el otroen lalinea
de fondo cuando la profesora le indique al estudiante, el que se encuentra en la linea de fondo saldra corriendo o caminando segun lo indique la
profesora hasta llegar mas o menos a una distancia de un metro de su compafiero cuando ya haya llegado este le dira "ya" a su compaifiero para
FASE CENTRAL: |que este llegue hasta |a otra linea de fondo de |a cancha ganara la pareja que primero Ilegue a la linea de fondo. 20 min
Bolos. Se colocan 6 botellas pasticas en forma de triangulo, los competidores se hacen a dos metros de distancia donde van a lanzar una pelota
hecha de papel reciclado, cada botella plastica tiene una puntuacion de 5 puntos, de acuerdo a la cantidad de botellas impactadas sera su
puntuacidn, cada participante tendra 3 lanzamientos, solo se puede lanzar con las manos.
Relevos y Bolos. Se formaran 3 grupos, cada grupo tendra al frente una piramide con botellas como pinos de bolos, desde una distancia de 4
RETO: metros un integrante de cada equipo intentard derribar la mayor cantidad de botellas (pinos) posibles. Gana el equipo que derriba primero todas 5-10min
las botellas (pinos). Hacer 2 o 3 rondas.
1. Vuelta a la calma: Respiracion y Control.
FASEFINAL: (2. Estiramiento general. 10min
3. Retroalimentacion de la sesion.
OBSERVACIONES:

Fuente: Autori

a propia.
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SESION DE ACTIVIDAD FiSICA
Identificacion de habilidades blandas mediante el desarrollo de actividades fisicas con poblacién Infanto-Juvenil en condicién de discapacidad cognitiva de la Institucion
Educativa Distrital Julio Garavito Armero
ESTIMULACION DE HABILIDADES BLANDAS MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA
UneC - 202 . -
yaRsDAB K LUGAR BOGOTAD.C. RESPIONSABLES MILLER ALVAREZ RODRIGUEZ - OSCAR TRUJILLO ESTUPINAN
FECHA SESION N2 7
INSTITUCION COLEGIO JULIO GARAVTIO ARMERO |DOCENTE
LOCALIDAD PUENTE ARANDA HORA
DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO
MOTRiZ Ubicacién Temporo - Espacial - Coordinacidn - Desplazamiento
COGNITIVA Estimular las diferentes capacidades cognitivas individuales en cada estudiante, por medio de la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo
PSICOSOCIAL COMUNICACION ASERTIVA - TRABAJO EN EQUIPO - TOMA DE DECISIONES - SOLUCION DE PROBLEMAS - GESTION/EXPRESION EMOCIONAL
LUDICA Desarrollar un ambiente de confianzay seguridad entre los estudiantes, por medio de la recreacién
OBJETIVO | Estimular habilidades blandas mediante actividad fisica en la poblacién a intervenir de la Institucién Educativa Distrial.
MATERIALES | Balones - Lazos - Conos - Platillos - Cancha mdiltiple
ACTIVIDADES A DESARROLLAR TIEMPO
1. Movilidad articular céfalo-caudal (cabeza a pies).
FASE INICIAL: 2. Estiramiento Dindmico. Tren superior, Core, Tren inferior. 10-15 min
3. Actividad Aerdbica general. (Aumentar Frecuencia Cardiaca).
4. Actividad Aerdbica especifica, introduccidn a las habilidades blandas (Rompe hielo).
Tiro al blanco: Se realizaran dos hileras, cada nifio tendra un baldn, a continuacidn, a la sefial del guia de la actividad, los primero deberan salir en
velocidad a cierta demarcacion para encestar el balon que llevan con ellos, se ubicaran las canastas en ciertos puntos, el primero en encestar todas
FASE CENTRAL: las canestas puestas, sera el ganador. 20 min
Canastas Rotatorias: Los participantes como en el anterior ejercicio deberan ir a encestar el balon en la canaste, ahora saldran de espaldas, y sus
compaiieros deberan indicarle en el desplazamiento, cual es la mejor posicién para realizar el lanzamiento, |as canastas tendran obtaculos que
haran que |a ubicacion del individuo sea mas especifica para poder encestar el balén.
Prueba de Confianza: Los puntos para encestar, seguiran variando la ubicacidn, para la siguiente prueba, la persona que vaya a encestar deberair
RETO: vendado, y el camino de desplazamiento tendra una serie de obstaculos que no se pueden tocar (conos), por lo tanto los compafieros deberan 5-10min
guiarlo por medio de su voz para que este no los toque, si el compafiero toca el cono tendra que devolverse, deberan decidir si envian al mismo o
cambian de compafiero, deberan hacer tres cestas para ganar la partida.
1. Vuelta a la calma: Respiracion y Control.
FASE FINAL: |2. Estiramiento general. 10 min
3. Retroalimentacién de la sesion.
OBSERVACIONES:

Fuente: Autoria propia.
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SESION DE ACTIVIDAD FiSICA
Identificacion de habilidades bland: di eld llo de actividades fisicas con poblacién Infanto-Juvenil en condicién de discapacidad cognitiva de la Institucién
Educativa Distrital Julio Garavito Armero
ESTIMULACION DE HABILIDADES BLANDAS MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA
2021
LUGAR BOGOTAD.C. RESPONSABLES MILLER ALVAREZ RODRIGUEZ - OSCAR TRUJILLO ESTUPINAN
FECHA SESION N2 8
INSTITUCION COLEGIO JULIO GARAVTIO ARMERO [DOCENTE
LOCALIDAD PUENTE ARANDA HORA
DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO

MOTRIZ Coordinacidn - Desplazamiento
COGNITIVA Estimular la coordinacion viso-pédica y viso-manual por medio de actividades en equipo
PSICOSOCIAL COMUNICACION ASERTIVA - TRABAJO EN EQUIPO - TOMA DE DECISIONES - SOLUCION DE PROBLEMAS - GESTION/EXPRESION EMOCIONAL
LUDICA Desarrollar un espacio de recreacion y creatividad por medio de la comunicacidn y toma de decisiones
OBJETIVO | Estimular habilidades blandas mediante actividad fisica en la poblacién a intervenir de la Institucién Educativa Distrial.
MATERIALES | Balones - Lazos - Conos - Platillos - Cancha multiple

ACTIVIDADES A DESARROLLAR TIEMPO
1. Movilidad articular céfalo-caudal (cabeza a pies).
FASE INICIAL: 2. Estl.ra.mlento lZy)eramlca Tren superior, Core, Tren. |nfen<?r. 10-15 min
3. Actividad Aerdbica general. (Aumentar Frecuencia Cardiaca).
4. Actividad Aerdbica especifica, introduccion a las habilidades blandas (Rompe hielo).
El aro: En equipos deberan tomarse de las manos y hacer un circulo, en el cual se le dara un aro a uno de los parcipantes, este debe ponerlo en su
brazo y acabar de cerrar el circulo, a continuacion deberan pasar el aro por todo el cuerpo de cada integrante hasta volver al inicio, el ganador sera
FASE CENTRAL: el equipo que logre pasar el aro mas rapido, no p?dran soltar_se de_I,aS mam—)s, SIIno.deben volver.:a iniciar. . . 20min
Formar letras o numeros: Deberan hacer dos equipos, a continuacion el guia le indicara a los equipos lo que deben de realizar, si unaletrao un
numero, ellos deberan comunicarse entre si para saber como se organizan y formar la indicacion asignada, el guia indicara con que material
realizaran lo pedido porel.
RETO: Crear una figura: Todo el grupo se uniray con todos los materiales disponibles deberan construir una figura asignada por el guia, con unas 510min
: especificaciones, que deberan cumplir, al final se verifacara la forma de la figura.
1. Vuelta a la calma: Respiracion y Control.
FASE FINAL: |2. Estiramiento general. 10 min
3. Retroalimentacion de la sesion.
OBSERVACIONES:

Fuente: Autoria propia.
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SESION DE ACTIVIDAD FiSICA
Identificacion de habilidades bland: di eld llo de actividades fisicas con poblacién Infanto-Juvenil en condicién de discapacidad cognitiva de la Institucién
Educativa Distrital Julio Garavito Armero
ESTIMULACION DE HABILIDADES BLANDAS MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA
UpeC - 2021 g .
yamsDAB K LUGAR BOGOTAD.C. RESPIONSABLES MILLER ALVAREZ RODRIGUEZ - OSCAR TRUJILLO ESTUPINAN
FECHA SESION N2 9
INSTITUCION COLEGIO JULIO GARAVTIO ARMERO [DOCENTE
LOCALIDAD PUENTE ARANDA HORA
DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO
MOTRIZ Desplazamiento, ubicacion temporo - espacial, coordinacion
COGNITIVA Analizar situaciones bajo presidn en equipo para dar una pronta respuesta ante la situacion
PSICOSOCIAL COMUNICACION ASERTIVA - TRABAJO EN EQUIPO - TOMA DE DECISIONES - SOLUCION DE PROBLEMAS - GESTION/EXPRESION EMOCIONAL
LUDICA Crear un espacio de confianza entre los estudiantes fortaleciendo el crecimiento personal de cada individuo
OBJETIVO | Estimular habilidades blandas mediante actividad fisica en la poblacién a intervenir de la Institucién Educativa Distrial.
MATERIALES | Balones - Lazos - Conos - Platillos - Cancha multiple
ACTIVIDADES A DESARROLLAR TIEMPO
1. Movilidad articular céfalo-caudal (cabeza a pies).
FASE INICIAL: 2. Esti.ra.miento DirTémica Tren superior, Core, Tren. inferior. 10-15 min
3. Actividad Aerdbica general. (Aumentar Frecuencia Cardiaca).
4. Actividad Aerdbica especifica, introduccion a las habilidades blandas (Rompe hielo).
Triqui: Se organizaran por equipos, y el tablero sera construido con aros, luego de eso los participantes estaran en una demarcacion, a la sefial del
guia, deberan ir en diferentes modalidades, velocidad, de espaldas, cuatro apoyos, saltos de rana, etc, para ubicar un objeto dentro del tablero, el
FASE CENTRAL: primer equipos que logre hacer triqui sera el ganador. 20min
Triqui al blanco: Con la modalidad anterior, los estudiantes desde cierta distancia, deberan apuntar y poner el objeto en el blanco, se puede anular
la casilla del contrincante, si el objeto que se lanzo toca uno contrario que ya esta ubicado en un casilla, ganara el primero que complete lalineay
haga triqui.
Triqui a ciegas: Los estudiantes deberan tener un lider, el resto de los estudiantes deberan estar con los ojos cubiertos, el lider debera indicarle a
RETO: los integrantes de su equipo el desplazamiento para ubicar las fichas en el tablero, asi mismo cuando el tablero este completo, se puede 5-10 min
reemplazar una ficha contraria, y ser ocupada, el equipo que primero complete la linea de triqui sera el ganador.
1. Vuelta a la calma: Respiracion y Control.
FASEFINAL: (2. Estiramiento general. 10 min
3. Retroalimentacién de la sesion.
OBSERVACIONES:

Fuente: Autoria propia.
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SESION DE ACTIVIDAD FiSICA
Identificacion de habilidades bland: di eld llo de actividades fisicas con poblacién Infanto-Juvenil en condicién de discapacidad cognitiva de la Institucién
Educativa Distrital Julio Garavito Armero
ESTIMULACION DE HABILIDADES BLANDAS MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA
UpeC - 2021 g .
yamsDAB K LUGAR BOGOTAD.C. RESPIONSABLES MILLER ALVAREZ RODRIGUEZ - OSCAR TRUJILLO ESTUPINAN
FECHA SESION N2 10
INSTITUCION COLEGIO JULIO GARAVTIO ARMERO [DOCENTE
LOCALIDAD PUENTE ARANDA HORA
DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO
MOTRIZ Coodinacién Viso-Manual - Viso-Pedica - desplazamientos-lanzamientos - Correr
COGNITIVA Aplicar las diferentes capacidades fisicas por medio de un circuito, para poner a prueba todas sus destresas
PSICOSOCIAL COMUNICACION ASERTIVA - TRABAJO EN EQUIPO - TOMA DE DECISIONES - SOLUCION DE PROBLEMAS - GESTION/EXPRESION EMOCIONAL
LUDICA Comprender el valor educativo del juego como instrumento de aprendizaje
OBJETIVO | Estimular habilidades blandas mediante actividad fisica en la poblacién a intervenir de la Institucién Educativa Distrial.
MATERIALES | Balones - Lazos - Conos - Platillos - Cancha multiple
ACTIVIDADES A DESARROLLAR TIEMPO
1. Movilidad articular céfalo-caudal (cabeza a pies).
FASE INICIAL: 2. Esti.ra.miento DirTémica Tren superior, Core, Tren. inferior. 10-15 min
3. Actividad Aerdbica general. (Aumentar Frecuencia Cardiaca).
4. Actividad Aerdbica especifica, introduccion a las habilidades blandas (Rompe hielo).
Balones y aros: Los estudiantes haran una competencia de dos equipos, donde individualmente con dos aras llevaran el balén hasta un punto
FASE CENTRAL: aisgando y de devolveran con el, el grupo que primero haga el recorrido, sera el ganador. . 20min
Punteria con el balén: Los estudiantes deberan tumbar unos aros ubicados a cierta distancia con el baldn, deberan pasar un cirtcuito y ubicarse en
la zona de lanzamiento, el primer equipo en tumbar los aros con el baldn ganara la partida.
Circuito de carreras en equipos: Se utilizaran aros, y un balon, el baldn sera el objeto mas importante de trasnportar, cada equipo debera tener su
baldén y cada integrante su aro, pimero, deberan resolver un acertijo en equipo al inicio de la prueba para obtener su baldn, luego cada integrante
debera hacer un recorrido con los aros donde tiene que pasar todos los integrantes, deben buscar la forma, si lo hacen todos en equipo o de auna
RETO: persona, luego de que todos pasen el circuito, deberan todos con los aros buscar la forma de unificarlos y poner el balon en ellos de forma que no 5-10min
se caiga, realizaron un recorrido asignado por el guia, para llegar a unos puntos donde encontraran una pistas, que los llevaran a un punto
especifico en el cual, deben realizar una prueba final con el balon que tendra como objetivo poner los aros a una distancia, y cada participante con
el balon debe lanzarlo y que pase por el aro sin tocarlo, puede hacero de la manera que mas crea conveniente, el equipo ganador sera cuando el
ultimo participante pase el baldn sobre el ultimo aro.
1. Vuelta a la calma: Respiracion y Control.
FASEFINAL: (2. Estiramiento general. 10 min
3. Retroalimentacién de la sesion.
OBSERVACIONES:

Fuente: Autoria propia.
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LNIVERSIDAN 3
CTEAMARD A

SESION DE ACTIVIDAD FiSICA

Identificacion de habilidades bland: di eld llo de actividades fisicas con poblacién Infanto-Juvenil en condicién de discapacidad cognitiva de la Institucién

Educativa Distrital Julio Garavito Armero

ESTIMULACION DE HABILIDADES BLANDAS MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA

2021
LUGAR BOGOTAD.C. RESPONSABLES MILLER ALVAREZ RODRIGUEZ - OSCAR TRUJILLO ESTUPINAN
FECHA SESION N2 11
INSTITUCION COLEGIO JULIO GARAVTIO ARMERO [DOCENTE
LOCALIDAD PUENTE ARANDA HORA
DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO
MOTRIZ Desplazamiento- Coordinacion- Saltos- Giros- Ubicacion Temporo Espacial
COGNITIVA Analizary resolver las diferentes situaciones que se le presentan al individuo por medio de la actividad fisicay el juego
PSICOSOCIAL COMUNICACION ASERTIVA - TRABAJO EN EQUIPO - TOMA DE DECISIONES - SOLUCION DE PROBLEMAS - GESTION/EXPRESION EMOCIONAL
LUDICA Poner a prueba la creatividad e ingenio del individuo por medio de la actividad fisicay el juego
OBJETIVO [
MATERIALES | Balones - Lazos - Conos - Platillos - Cancha multiple
ACTIVIDADES A DESARROLLAR TIEMPO
1. Movilidad articular céfalo-caudal (cabeza a pies).
FASE INICIAL: 2. Estl.ra.mlento lZy)eramlca Tren superior, Core, Tren. |nfen<?r. 10-15 min
3. Actividad Aerdbica general. (Aumentar Frecuencia Cardiaca).
4. Actividad Aerdbica especifica, introduccion a las habilidades blandas (Rompe hielo).
Siendo la sesion final, los estudiantes deberan crear una actividad ludica por parte de ellos con ayuda de los guias, la construccion de estas
FASE CENTRAL: |acitvidades deberan ser creadas con base a las aplicadas por los guias en clases anteriores, laintencién es analizar cuales fueorn las mas 20 min
impactantes para ellos y de esta forma poder entrar en detalles de lo aprendido durante cada sesidn realizadaa.
RETO: Reflexion: Luego de terminar la actividad, se dara cierre para dialogar acerca de las experiencias vividas por los estudiantes, donde participaran 510min
: libremente para expresar toda la experiencia vivida a lo largo de las sesiones.
1. Vuelta a la calma: Respiracion y Control.
FASE FINAL: |2. Estiramiento general. 10 min
3. Retroalimentacion de la sesion.
OBSERVACIONES:

Fuente: Autoria propia.
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Anexo 12.

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (2019)
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Anexo 13.

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (2019)
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Anexo 14.

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (2019)



