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2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La base de datos de los graduados del programa Administracion de Empresas sede
Fusagasuga que reposa actualmente en la universidad esta desactualizada e
incompleta, con base en ello, se requiere actualizar y fortalecer la informacién que
beneficie al programa y a la universidad e involucre a los graduados dando
cumplimiento a un estudio acerca de la valoracion de su impacto en el entorno.

La desactualizacion de informacion crea una brecha en la comunicacion directa con
los graduados aislandose de actividades y procesos que se llevan a cabo dentro
de la institucién. Esta problemética conlleva al desconocimiento del progreso y
avance de los graduados en su desarrollo profesional, es por ello por lo que la
Universidad de Cundinamarca busca a través de sus procesos una mejora continua
gue se vea reflejada en la calidad de sus programas, talento humano y en las
actividades académicas.

Todas las instituciones de educacion superior llevan a cabo un proceso de
autoevaluacion y acreditacion de calidad en el que es necesario contar con una
base de datos actualizada de los graduados que garantice una caracterizacion
veridica con respecto a sus programas académicos obteniendo mayor credibilidad
en la formacion académica para futuros estudiantes.

De acuerdo con lo mencionado, el presente estudio llamado “Valoracion del
Impacto del Programa Administracion de Empresas de La Universidad de
Cundinamarca Sede Fusagasuga a Través de los Graduados de los Afios 2017-
2019” busca actualizar la base de datos, con la finalidad de conocer el impacto y el
desarrollo como profesionales en el campo laboral.
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3. OBJETIVO GENERAL

Valorar el impacto del Programa Administracion de Empresas de la Universidad de
Cundinamarca sede Fusagasuga a través de los Graduados de los afios 2017-
20109.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Caracterizar a los graduados del Programa Administracién de Empresas de
la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga de los afios 2017-2019
a través de un instrumento de recoleccion de informacion.

2. Analizar indicadores de impacto provenientes de la caracterizacion de los
Graduados del Programa Administracion de Empresas de la Universidad de
Cundinamarca sede Fusagasuga de los afios 2017-2019.

3. Actualizar la base de datos de los Graduados caracterizados del Programa

Administracion de Empresas de la Universidad de Cundinamarca Sede
Fusagasuga.
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4. JUSTIFICACION

La Universidad de Cundinamarca y el programa Administracién de Empresas sede
Fusagasuga debe contar con una etapa de retroalimentacién dentro de los
procesos administrativos que le permitan conocer el impacto que han tenido los
graduados en la sociedad ademas de mantener una alianza participativa que
contribuya al desarrollo de los procesos de calidad de esta.

Para la universidad y el programa es importante conocer la situacion actual de sus
graduados, esto provee herramientas para dar continuidad con el proceso de
calidad e incentivo a los estudiantes, permitiendo fortalecer lazos de confianza,
alimentando el deseo de culminar la carrera profesional. Datos como ubicacion
laboral, nivel académico después del pregrado, percepcion de los graduados
referente al proceso de formacion y su crecimiento integral como profesional son
imprescindibles para alcanzar un estado de mejora continua.

Es imprescindible que la facultad de Ciencias Administrativas Economicas y
Contables conozca la valoracion del impacto del programa de administracion de
empresas de la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga a través de los
graduados de los afios 2017-2019, permitiendo identificar fortalezas y debilidades
del programa para contribuir al crecimiento de este.

Por tanto, el desarrollo de este estudio tendra en cuenta diferentes pasos, el
primero sera la recoleccion de informacion de contacto de los graduados, el
segundo consiste en la ubicacidn de estos; para luego aplicarles una encuesta y el
tercero se centra en realizar un andlisis e interpretacion dando como resultado la
valoracion y el impacto del programa, finalmente se actualizaran los datos
correspondientes a los graduados caracterizados.
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5. ANTECEDENTES

En Colombia es habitual que las universidades desarrollen sus propios estudios de
seguimiento a graduados, la Pontificia Universidad Javeriana, realiza estudios de
seguimiento regulares. En 2013 realizé un estudio que incluyé cohortes de 2009,
2010y 2011. El estudio se considera representativo de la poblacion, pero presenta
problemas de representatividad en cuanto a programa académico.?!

Los estudiantes de la Universidad Santo Tomas realizaron el primer estudio para
medir el impacto laboral de los graduados de la facultad de administracion de
empresas agropecuarias de la Universidad Santo Tomas sede Villavicencio; Dentro
de los resultados obtenidos a través de una muestra de 49 graduados se evidencio
que existe un alto nivel de satisfaccion y calidad en el campo laboral.?

La busqueda de los graduados del Programa de Administracion de Empresas de la
Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga, como mecanismo de
comunicacion permite el seguimiento de los graduados realizando un analisis del
desarrollo de ellos luego de culminar su etapa universitaria, e iniciar su vida
profesional.

En el afio 2014 se realizd el seguimiento a los graduados del Programa de
Administracion de Empresas de la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga
donde se identificd que no habia una figura que representara a los graduados.

Para el afio 2016 estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables de la Universidad de Cundinamarca realizaron la
valoracion del impacto del programa de Administracion de Empresas sede
Fusagasuga a través de los graduados de los afios 1990-2015, donde se identifico
entre otros aspectos que aproximadamente el 50% de los graduados continu6 con
su formacion académica.®

En el afio 2016 también realizaron el analisis del perfil académico de los graduados
del programa administracion de empresas universidad de Cundinamarca, sede
Fusagasuga (2004-2014): “vision de una triada institucional para el fortalecimiento

1(Anénimo). Estudio de seguimiento a recién egresados de programas académicos de pregrado de la Sede Central. Primera
edicion, Bogota D.C., Editorial Pontificia universidad Javeriana, octubre de 2012

2 Duarte Monroy, Manuel Felipe & Uruefia Velandia, Juan Pablo. Impacto laboral de los egresados de la facultad de
administracion de empresas agropecuarias de la universidad Santo Tomas sede Villavicencio.

3 Herrera Lara, Diana Catherine & Murillo Albarracin, Melissa. Seguimiento y caracterizacion de los graduados del programa
de administracion de empresas de la universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga desde el afio 1990 al afio 2015.
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de la educacién superior de Fusagasuga y la region” a partir de este estudio se
plante6 el perfil académico del graduado.*

Para el afio 2018 realizaron el “analisis de la formacién ética de los graduados de
los afios 2014 al 2016 en administracibn de empresas de la universidad de
Cundinamarca sede Fusagasuga” donde se identific6 la importancia de la
formacion ética en el campo laboral del profesional de administracion de empresas.

En el afio 2019 se realizdé la ultima investigaciéon acerca del “Andlisis del
Desempefio Laboral de los Graduados del Programa Administracién de Empresas
2008-2016 Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga” arrojando resultados
como; el 62% de los graduados desempefian cargos en el sector privado, la
mayoria de las personas contindan ubicados en Fusagasuga laborando. La
universidad ha realizado esta recoleccion de informacion durante varios afios con
el fin de mantener una base de datos actualizada y brindar informacion a los
estudiantes de su programa.

4 Gutiérrez Ladino, Cristian Camilo. Andlisis del perfil académico de los egresados del programa administracion de empresas
universidad de Cundinamarca, sede Fusagasugéa (2004-2014):" vision de una triada institucional para el fortalecimiento de la
educacion superior de Fusagasugéa y la region".
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6. METODOLOGIA

El tipo de investigacion que se realiza es cualitativo en cuanto estudia la realidad
actual de los graduados del Programa Administracion de Empresas de La
Universidad de Cundinamarca Sede Fusagasuga de los Afos 2017-2019. Este
método se elige porque permite obtener informacién sélida, deductiva, generalizada
y objetiva.

Para el presente estudio se emplea un instrumento de recoleccion de datos
aplicado a una muestra que se determina utilizando la siguiente férmula:

N*Zlp*q
n-
d* ¥ N-1)+Z2*p*q

Donde:

N = Total de la poblacién (222 individuos)
Za= 1.44 (nivel de confianza del 85%)
p=0.5

q=05(1-p)

d = 5% (error muestral deseado)

Con los datos anteriores y aplicando la formula, el valor de n es de 107, que
corresponde a la muestra a la cual se aplica el instrumento.
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7. RECURSOS

Tabla 1. Recursos Humanos

Descripcion

Cantidades requeridas

Estudiantes requeridos del Programa
de Administracién de Empresas de la
Universidad de Cundinamarca sede

2 estudiantes décimo semestre

Fusagasuga
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 2. Recursos Materiales
Descripcion Cantidades requeridas Valor
Computador 2 $0
Impresora 1 $0
Insumos de papeleria 1 $50.000
Total, de recursos materiales requeridos $50.000
Fuente: Elaboracién Propia
Tabla 3. Recursos Financieros
Descripcion Cantidad Valor
Servicio de internet 1 $75.000
Servicio de luz 1 $90.000
Total, de recursos financieros requeridos $165.000

Fuente: Elaboracién Propia
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8. CRONOGRAMA

llustracion 1. Cronograma de Actividades

Oct Mov. Dic Ene. Feb.Mar. Abr. May Jun Jul. Ago Sept Oct
2020 2021
SEMANAS 1 23 4 1 23 4 12 34
ACTVIDADES

D seno de anteproyecto
Presentacion aneorovedo

Ajustes v comecciones
Caracerizer 8 bs gradusdos
Anaisk de indicadores de impacio
Actslizacionde base de datos
Presentacion al comite

Ajustes v comecoionss

SustEnEcion

Fuente: Elaboracion Propia




9. CARACTERIZACION DE GRADUADOS PROGRAMA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

De acuerdo con la metodologia de la presenta investigacion y finalizado el trabajo de
campo se procedié a la caracterizacion de 107 graduados del programa
Administracion de Empresas Sede Fusagasuga que pertenecen a las cohortes 2017-
2019. Para tal fin se aplicé un instrumento estructurado en 27 preguntas acerca de
aspectos primordiales de los profesionales como lo son: informacion académica y
logros; informacion laboral; e informacion de interés institucional. En el apartado de
Anexos se evidencia como estaba estructurada fisicamente la encuesta acompafiada
del formulario de autorizacion de tratamiento de datos personales propiedad de la
Universidad de Cundinamarca.

En primera medida la aplicacion del instrumento se desarroll6 de manera presencial
en su mayoria, pero también y debido a la emergencia mundial a causa del brote de
la enfermedad por COVID-19; fue necesario ubicar a algunos de los graduados de
manera virtual y via telefénica para cumplir con la caracterizacion planteada en la
metodologia de la investigacion.

En los siguientes apartes se presentan las respuestas de los graduados en cada una
de las secciones que componen el instrumento establecido y que servira como insumo
para el posterior analisis de indicadores de impacto.

Teniendo en cuenta que en la actualidad se identifican diferentes identidades de
género que son basicamente la manera en que cada individuo se identifica
independientemente de su sexo bioldgico, se quiso conocer luego de llevarse a cabo
la aplicacion de la encuesta, qué porcentaje de personas de género femenino y
masculino hicieron parte del programa durante los periodos de 2017-2019, dando
como resultado la siguiente gréfica.

llustracion 2. Género

31%

\ 69%

Femenino Masculino

Fuente: Elaboracion Propia
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En la gréfica anterior se mostré que dentro del 100% de la poblacién encuestada, el
69% son personas pertenecientes al género femenino y el porcentaje restante hace
referencia al género masculino, entendiendo asi que existe inclusién en el Programa
de Administracion de Empresa y por el contrario no hay ningun tipo de preferencia por
el género. También se logré discernir que la mayoria de las personas que prefieren
estudiar la carrera de Administraciéon de Empresas son de género femenino.

Teniendo en cuenta que se recolecto informacién de tres diferentes afios, como lo son
2017, 2018 y 2019, es pertinente reconocer que porcentaje de graduados se logré
identificar de cada afio dando como grafica la siguiente distribucion en cuanto a la
participacion de graduados por afo.

llustracion 3. Participacion por Afio

2017 «2018 w2019

32% 37%

Fuente: Elaboracién Propia

En la participacion de los graduados se vio reflejado que teniendo en cuenta el afio,
el 37% hace referencia al periodo del afio 2017, el 31% indica las personas
pertenecientes al afio 2018 y el restante 32% son del afio 2019, cabe resaltar que
estos afos son el afio de graduacion de cada persona del Programa de Administracion
de Empresas de la sede de Fusagasuga. Por otra parte, se pudo deducir que teniendo
en cuenta la distribucién el afio donde se obtuvo mayor graduacion de estudiantes del
Programa de Administracion de Empresas es el afio 2017.

La encuesta elaborada estaba dividida en tres secciones que permitieron agrupar la
informacion de manera mas detallada como son: informacion académica y logros,
informacion laboral actual e informacion de interés institucional; permitiendo realizar
un analisis mas preciso de la informacién. A continuacién, se encontrara de manera
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ordenada y puntual la informacion que se obtuvo al llevarse a cabo la encuesta en los
107 graduados del Programa de Administracion de Empresas Sede Fusagasuga.

9.1. INFORMACION ACADEMICA Y LOGROS

En primera instancia, se pretende dar a conocer qué tipo de opcion de grado han
elegido los 107 graduados, como requisito para culminar sus estudios de postgrado.
Teniendo en cuenta que la Universidad ofrece las siguientes opciones de grado:
monografia, pasantia, investigacion, emprendimiento y semestre avanzado; a
continuacién, se refleja la preferencia que tuvieron los graduados al aplicar la
encuesta.

llustracion 4. Opcion de Grado

Emprendimiento i« Monografia & Investigacion
i Pasantia i Semestre avanzado

5%

Fuente: Elaboracién Propia

En la grafica anterior se puede identificar que la opcidon con mayor preferencia por los
graduados durante los afios 2017-2019 es la de monografia, representada por el 49%
de las personas que respondieron la encuesta. Adicional a esto en segundo y tercer
lugar estan semestre avanzado con un 19% y pasantia con 17% respectivamente; el
porcentaje restante esta divido entre investigacion con el 10% y emprendimiento con
el 5%.

Para dar continuidad se indag6 a los graduados si tenian estudios posgraduales, si

los tenian que tipo de estudios realizaron y que institucidn los certificaba, toda esta
informacion quedo reflejada en las graficas que estan seguidamente.
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llustracion 5. Estudios Posgraduales

30%

i Especializacion = Ninguna

Fuente: Elaboracion Propia

La mayoria de los graduados no han realizado estudios posgraduales por diferentes
razones ocupando el 70% de la poblacién encuestada. Sin embargo, el 30% de los
encuestados ha realizado especializaciones de diferentes temas relacionados con la
carrera con el fin de mejorar su calidad de vida y poder competir en el mercado laboral.

Dentro del grupo de graduados que han cursado estudios de posgrado los cuales son
solo 32 personas lo que equivale al 30% segun los resultados arrojados por la
encuesta en la pregunta inmediatamente anterior; se identificé que estos estudios han
sido realizados en Universidades de caracter privada y publica como lo expone la
siguiente gréfica.

llustracion 6. Tipo de Institucién

i Privada ®Publica

Fuente: Elaboracion Propia
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De los encuestados que han realizado estudios posgraduales el 81% de estos los
realizo en instituciones de educacion superior de caracter publica y solo el 19% en
instituciones de caracter privada; cabe resaltar que de quienes optaron por una
institucion publica decidieron continuar sus estudios post graduales en la misma
institucion de educacién superior donde efectuaron sus estudios de pregrado en este
caso la Universidad de Cundinamarca.

Dentro de la encuesta se indago también acerca de las posibles comunidades,
organizaciones 0 asociaciones a las que hubieran estado vinculados los graduados,
de manera ya sea laboral, como emprendimiento o por cualquier otra circunstancia
guedando evidenciado a continuacion.

llustracién 7. Conformacion de Comunidades

18%

& Ninguna ®Profesional = Otra

Fuente: Elaboracién Propia

Los resultados obtenidos en cuanto a la conformacion de comunidades por parte de
los graduados informan que el 79% de estos no hacen parte de ninguna asociacion,
el 3% a la comunidad profesional y el 18% restante esta relacionado a otra la cual esta
conformada por asociaciones de indole académica, del sector productivo, del sector
financiero, comunidades artisticas, sector publico y sector tecnolégico; dando como
resultado un 100% de poblacién.

En la presente investigacion se demostré que existe un bajo nimero de personas que
han hecho parte de diferentes comunidades a través de los afios como se mostro
anteriormente. Los graduados comentaron sobre los nombres de las diferentes
asociaciones de las cuales son o fueron participes, se identificaron 19 respuestas.
Dentro de las mas representativas se puede exponer entidades financieras como
banco Agrario, banco AV Villas, Bancéldex, entre otros.
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Ademés, que, el origen de estas organizaciones esta divido en comunidades
nacionales e internacionales como se muestra seguidamente.

llustracion 8. Origen de la Comunidad

i Internacional Nacional

Fuente: Elaboracién Propia

Como comunidad internacional se identificaron dos empresas que son Distribuidora
Nissan y Bancolombia las cuales conforman el 11% dentro de la grafica, también se
encontraron entidades nacionales ocupando el 89% las cuales son de indole privado
gue en su mayoria son emprendimientos de los mismos graduados y algunas
entidades publicas como el ministerio de vivienda, la alcaldia de Fusagasuga, entre
otros.

Sin embargo, era pertinente saber si los graduados seguian o no vinculados a estas
organizaciones. A continuacion, se plantean las respuestas de ellos expresando si

hacian o no parte de estas comunidades en la actualidad.

llustracion 9. Estado de Vinculacion Actual

Si ©No
16%
-
84%

Fuente: Elaboracion Propia
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El 84% de los graduados aun hacen parte de las diferentes organizaciones ya sea de
manera laboral o por otro tipo de circunstancia, y el 16% ha dejado atras estas
asociaciones, varios manifestaron que se vieron obligados a dejarlas porque han
cambiado de ciudad de residencia o porque se han disuelto con el tiempo.

Hacer parte de estas organizaciones les ha permitido a los graduados obtener
distinciones o reconocimientos y alcanzar logros. Entre los logros mas destacados se
encontraron ascensos, nombramiento en planta, experiencia laboral, obtencion de
recursos y aplicacion de conocimientos, entre otros; todos estos establecidos a criterio
personal de cada uno de los encuestados.

Por otra parte, se reconocieron quienes obtuvieron o no, distinciones o
reconocimientos pues estas pueden representar una ventaja laboral sobre otros
graduados de Administracion de Empresas, quedando distribuidos de la siguiente
manera.

llustracion 10. Reconocimientos

uSi «No

11%

Fuente: Elaboracién Propia

Existe un alto porcentaje de la poblacion de graduados que no han obtenido ningun
tipo de distincién de ninguna indole; este ocupa un 89% de la poblacion encuestada
indicando asi que el restante si ha obtenido, ademas de que de ese 11% un 75% ha
recibido reconocimientos de tipo laboral y 25% de tipo académico como se refleja en
la siguiente grafica.
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llustracion 11. Tipo de Distincion

= Académica &« Laboral

Fuente: Elaboracion Propia

Luego de recolectarse esta informacién algunos graduados dieron a conocer las
diferentes situaciones que les ha permitido obtener estos reconocimientos, por
ejemplo, su rendimiento laboral obteniendo asi nombramientos dentro de las
empresas.

Durante los afios algunos de los graduados como se menciona anteriormente, han
recibido reconocimientos, por tal motivo se quiso identificar en que afios han sido

entregados reflejando la informacién en la siguiente grafica:

llustraciéon 12. Afio de Distincion

D

1

2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Fuente: Elaboracion Propia
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Del 11% que se identific6 como graduados que han obtenido reconocimientos de
algun tipo, se logro discernir que varios de estos logros se han llevado a cabo antes,
durante y después de los estudios de pregrado. La mayor parte de los encuestados
recibieron sus reconocimientos en el afio 2019, por otro lado, también se encuentran
fechas como el 2018 en donde recibieron dos reconocimientos y 2021 también con
dos distinciones; los demas resultados quedaron distribuidos entre los afios 2010,
2015y 2021 como se mostré en la gréfica.

Conociendo el porcentaje de graduados que obtuvieron reconocimientos y los
diferentes afios en los cuales fueron entregados, era pertinente saber cuéles eran las
distinciones de caracter académico o laboral mas representativas entre los graduados,
encontrando entre ellas el desempefio administrativo, fondo de emprendimiento,
mejor gerente en radio RCN, mejor ICFES, entre otros.

Como se mencionaba con antelacion, son varios los reconocimientos que han sido
otorgados durante los afios a los graduados, sin embargo se indago acerca de cuales
fueron las organizaciones o instituciones que concedieron a los graduados sus
reconocimientos, cabe resaltar que estas entidades son tanto publicas como privadas
y dentro de ellas tenemos: Alcaldia de Fusagasuga, Bancolombia, Fundacion de la
mujer, Gobernacion de Cundinamarca, Grupo Exito, Indeportes de Cundinamarca,
RCN radio, entre otras.

9.2. INFORMACION LABORAL ACTUAL

La siguiente seccion de la encuesta esta identificada por informacion laboral actual,
donde se menciona mas detalladamente la vida laboral que tienen los graduados y
como desempefian sus funciones teniendo en cuenta su carrera profesional en la
actualidad. También permite analizar la situacion laboral en cuando a vinculacién,
sectores econ0micamente activos, salario, entre otros factores de la situacion de los
graduados que pueden ser fundamentales en esta investigacion.

Para comenzar se pretendié conocer el estado laboral en el que se encuentran los
graduados en la actualidad ya que es pieza fundamental para la Valoracion del
Programa de Administracion de Empresas de la Universidad de Cundinamarca sede
Fusagasuga a través de los graduados de los afios 2017-2019, establecer una
caracterizacion real del programa y su aporte al profesional que ingresa a un mercado
laboral diverso.

A continuacion, se muestra la distribucién de las respuestas que se obtuvieron sobre
la situacién actual de cada persona en el mundo laboral.

32



llustracién 13. Estado Laboral Actual

u Dependiente @ Desempleado Independiente

Fuente: Elaboracion Propia

Es importante resaltar la situacion laboral de los encuestados tuvo diversas
afectaciones por la pandemia; tales como: cambios drasticos en la forma de
desempeiar sus labores, antes eran presenciales y ahora son por medio de
teletrabajo. El estado actual de los graduados en su mayoria presenta algun tipo de
trabajo sea de manera dependiente que ocupa el 63% o independiente con un 28%;
el porcentaje restante hace parte de la poblacién laboralmente inactiva o
desempleada.

Dentro de la investigacion se encontré que el 91% de la poblacién encuestada esta
laboralmente activa, ademas este porcentaje se encuentra dividido en dos grandes
campos laborales como son sector privado y el sector publico donde los graduados
estan distribuidos de la siguiente manera.

llustraciéon 14. Sectores

18%

i Privado Publico

Fuente: Elaboracion Propia
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Se establece que las personas que laboran actualmente desempefian sus actividades
en los sectores activos de la economia, en este caso se hace necesario identificar la
participacion de graduados en entidades de caracter publico y privado; del total de
encuestados que afirmaron encontrarse laborando se conoci6 que el 82% lo hace en
empresas pertenecientes al sector privado y un 18% lo hace en entidades del sector
publico, en empresas nacionales e internacionales.

Es claro que cada graduado que se encuentra laborando ocupa un cargo y tiene un
puesto de trabajo dentro de la empresa, por tal razon se hace preciso reconocer cual

es el nivel de cargo al que fue asignado cada uno dividiéndolos en 6 grandes grupos.

llustracion 15. Nivel del Cargo

13% 19%

16% -

43%
i Gerente u Director Administrador
& Supervisor Operativo Otro

Fuente: Elaboracién Propia

Entre los cargos mas ocupados por los graduados se encontraron en primer lugar
Administrador con un 43%, Gerente con 19% el cual en la mayoria de los casos hace
referencia a los graduados que poseen su propio emprendimiento o empresa; seguido
de Operativo con el 16% de la muestra. Los demas porcentajes estan distribuidos en
cargos como director con 3%, Supervisor con 6%, y otros donde algunas personas
manifestaron ocupar el cargo de técnico con un 13%.

Para un profesional recién graduado es determinante el nivel salarial y las
oportunidades de crecimiento que este les puede traer, teniendo en cuenta factores
como calidad de vida, capacidad de endeudamiento, vivienda propia, estudios
posgraduales y demas factores determinantes en el desarrollo profesional de los
graduados. El 91% de los graduados que afirmaron estar realizando actividades que
le generan un ingreso fijo ya sea como independiente o dependiendo manifestaron
recibir los siguientes niveles salariales segun su cargo.
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llustracion 16. Nivel Salarial

Ely2SMMLV &2y 3SMMLV -3y 4 SMMLV & mas de 6 SMMLV

3%

Fuente: Elaboracion Propia

El nivel salarial mas remunerado por las empresas a los graduados es entre 1y 2
SMMLYV, el cual estéa representado por el 71% de la poblaciéon encuestada que esta
activa laboralmente. El 25% de los graduados reciben una remuneracion entre los
rangos de 3 y 4 SMMLV y una pequeiia parte de la muestra recibe una muy buena
retribucion por su trabajo siendo esta el 3% de la poblacién que gana mas de 6
SMMLYV. Cabe resaltar que esta ultima fraccion de 3% esta conformada por graduados
gue tuvieron la oportunidad de establecerse en otros paises y es por esta razén su
variacion en el pago de su salario. El porcentaje restante lo ocupan las personas que
ganan entre 2y 3 SMMLV.

Para terminar la seccion de informacion laboral actual se decidié formular una
pregunta que determinara en qué nivel de relacién consideraban los graduados
estaban las actividades que desempefiaban en su trabajo respecto a su carrera, es
decir que tan acorde estaba su puesto de trabajo con los conocimientos adquiridos
durante sus estudios de pregrado, obteniendo asi la siguiente informacion.
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llustracién 17. Relacién con el Perfil Profesional

4%

6% 0

& Muy alto E Alto Medio L Bajo & Muy bajo

Fuente: Elaboracion Propia

Se identifico que nivel de relacion tiene las actividades que desempefian los
graduados en su trabajo que estan relacionadas con el perfil profesional de la carrera
de Administracion de Empresas, teniendo en cuenta que este propende el desarrollo
de un profesional integral de todos los procesos que se generen dentro de las
organizaciones, el nivel de relacion se evalué de 1 a 5 donde (1) era el nivel de relacion
mas bajo y (5) el mas alto; el 41% de los graduados que se encuentran laborando
consideran que las actividades que desempefian en su trabajo tiene un nivel alto de
relacion, aun asi el 4 % considera que el nivel de relacion es bajo; cabe indicar que
una gran parte de ellos no logran encontrar empleos acordes a su profesion lo cual
los obliga a ingresar laboralmente en puestos de trabajo no relacionados con su
carrera.

9.3. INFORMACION DE INTERES INSTITUCIONAL

Como tercera y ultima seccién se indicdé que esta fuese acerca de informacion de
interés institucional, la cual le sirva a la Universidad de Cundinamarca para
retroalimentar sus procesos y si es necesario desarrollar una fase de mejora. Dentro
de esta seccidn se establecieron criterios importantes como estrategias institucionales
y la participacién en ellas, calidad del programa, apoyo al crecimiento y desarrollo del
proyecto de vida, entre otros.

Dentro de los procesos de la Universidad estan definidas unas estrategias, las cuales
permiten a la institucion apoyar a sus alumnos durante y después de su pregrado.
Algunos de los graduados aseguraron conocer estas estrategias y la distribucion de
sus respuestas quedo del siguiente modo.
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llustracion 18. Conocimiento sobre las Estrategias

_

uSi
No

Fuente: Elaboracion Propia

Teniendo en cuenta que las estrategias de la Universidad sirven para orientar a los
graduados durante el proceso de pregrado, el 82% de los encuestados afirmaron que
en su paso por el Programa de Administracion de Empresas no conocieron estrategias
implementadas por la universidad relacionadas con la insercion al mundo laboral.

Es fundamental establecer en donde falla la comunicacion de estas estrategias que,
aunque el 82% de los graduados consideran no conocerlas, existen, aunque no se
comuniquen de manera efectiva.

Entre las estrategias implementadas en la Universidad las mas destacadas que
nombraron los graduados se pudieron encontrar: alianzas con bolsas de empleo,
banco de empleo por parte de la Universidad, direccion y manejo de ndmina,
investigacion de mercados, pasantias, entre otras. Todas estas reconocidas a criterio
propio por cada encuestado.

Sin embargo cabe resaltar que a pesar de conocer estas estrategias los graduados
no participaban de ellas, pues varios respondieron que no lo hicieron y manifestaron
ademas que durante su pregrado no fueron comunicadas ni expuestas estas
estrategias pues de haberlo hecho, hubieran optado por hacer parte de ellas y lograr
entrar al mundo laboral de manera mas acertada tal como lo muestra la gréafica a
continuacion.
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llustracion 19. Participacion en las Estrategias

uSi
No

Fuente: Elaboracion Propia

El 18% de los graduados que afirmo conocer las estrategias que implementa la
Universidad el 53% hizo participacion en ellas, el 47% restante aun sabiendo que
estas estrategias existian fueron indiferentes ante ellas en todos sus afios de proceso
de pregrado, esta indiferencia se puede clasificar como factor determinante frente a la
efectividad de las herramientas que ofrece la Universidad para la insercién en el
mercado laboral.

Es pertinente conocer un poco mas la opinion de los graduados y para ello se quiso
indagar sobre la apreciacion que le dan a la calidad de la formacion ofrecida por el
Programa de Administracion de Empresas de la sede de Fusagasuga.

Se elabor6 una pregunta que indicara la percepcion de los graduados conformada por
tres respuestas de las cuales solo debian escoger una bajo su criterio personal, se
establecieron valores de 1 a 3 donde 1 fuese mala calidad, 2 buena calidad y 3
excelente calidad; dando como resultado la siguiente gréfica.
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llustracion 20. Percepcién sobre la Calidad

i Mala calidad & Buena calidad Excelente calidad

36% ﬂ“’

Fuente: Elaboracion Propia

Es importante establecer la percepcidon que tiene el graduado frente a la calidad del
programa, ya que luego de culminar su pregrado esta cambia al momento de que el
profesional se enfrenta realmente a un mundo laboral altamente competitivo. Se
establecieron tres niveles de apreciacion de la calidad, de acuerdo con esto el 57%
de los graduados afirma que la calidad del programa es buena, el 36% que es de
excelente calidad y tan solo el 7% afirma que el programa no satisfacia sus
expectativas por lo tanto la apreciacion de calidad es mala.

Hay diferentes criterios por los cuales los graduados catalogan la calidad del programa
como mala, buena o excelente, por esta razon se establecié que las personas
ordenaran ciertos aspectos que se pueden encontrar en el Programa que permiten
entender de una forma mas precisa la percepcion de los graduados. Se pidi6 realizar
un ranking de 1 a 10 otorgandole una posicién a cada aspecto segun la opinion del
graduado, de esta manera se veia la tabla en la encuesta antes de ser diligenciada.

Tabla 4. Ranking
ASPECTOS
Instalaciones
Planta docente
Recursos tecnoldgicos
Plan de estudios
Actividades practicas
Semilleros de investigacion
Convenios y alianzas
Talleres, seminarios y congresos
Intercambios
Material bibliografico de aprendizaje
Fuente: Elaboracion Propia
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Luego de emplearse esta tabla dentro de la encuesta se obtuvieron los siguientes
resultados:

Segun el criterio de los graduados, el primer lugar lo obtuvo planta docente, segundo
lugar plan de estudios, el tercer lugar fue para actividades practicas. Como cuarto
lugar se encontrd recursos tecnoldgicos, seguido de semilleros de investigacién. El
sexto lugar lo ocup6 convenios y alianzas, seguido del séptimo lugar para talleres
seminarios y congresos. Para finalizar el ranking se identific6 que dentro de los
aspectos con menor puntuacién e importancia para los graduados estan: en octavo
puesto material bibliografico, noveno lugar intercambios y en decimo y ultimo lugar
instalaciones.

Cuando se establecié la encuesta se vio necesario preguntar si el Programa de
Administracion de Empresas fuera de cubrir las necesidades del entorno también
contribuia al desarrollo del proyecto de vida de los graduados. Se establecieron 5
parametros donde cada graduado debia ubicar a su criterio el nivel de contribucion
gue consideraba le habia brindado el programa a su proyecto de vida. Los criterios
fueron muy alto, alto, medio, bajo y muy bajo. A continuacion, se demuestran los
resultados obtenidos.

llustracion 21. Favorecimiento en el Desarrollo del Proyecto de Vida

& Muy alto ®Alto - Medio EBajo = Muy bajo

16% 2% 119

Fuente: Elaboracién Propia

Para los graduados culminar sus estudios posgraduales represento un momento
importante en su proyecto de vida, pues es un logro que permite mejorar su calidad
de vida. El 50% de los graduados considera que la contribucién es alta cuando se
habla de proyecto de vida pues segun testimonios personales de ellos, la carrera les
ha permitido abrir puertas y obtener beneficios que otras personas quizas no habrian
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logrado sin una carrera profesional. También el 21% considero un nivel medio y solo
el 2% identifico el nivel muy bajo respecto a los aportes que pudo recibir por el
Programa para la mejora de su calidad de vida.

Como se nombraba anteriormente para esta investigacidon también es pertinente
conocer que tan coherente es el plan de estudios que ofrece la Universidad de
Cundinamarca dentro del Programa de Administracion de empresas respecto con la
region y el pais, pues es importante resaltar que existen Universidades privadas las
cuales cuentan con mas recursos econémicos para contribuir con el proceso
académico de sus alumnos. Esto respondieron los graduados.

llustracion 22. Coherencia con los Requerimientos de la Regién

No
38%

Fuente: Elaboracién Propia

Teniendo en cuenta la grafica anterior se dedujo que el 62% de los graduados opinan
gue el plan de estudios del Programa de Administracion de Empresas si cumple con
los requerimientos de la region y el pais, cabe resaltar que este porcentaje Unicamente
es para la sede de Fusagasuga, sin embargo, existe un 38% de personas que por el
contrario opinan que el Programa no cumple con las exigencias y por ende no es lo
suficiente competitivo respecto a otras Universidades.

Por otra parte, teniendo como referente la grafica anterior se quiso indagar que
aspectos debe mejorar la Universidad con respecto al Programa y a su entorno; para
ello se establecié una pregunta la cual tendria posibilidad de multiple respuesta tal
como se muestra a continuacion.
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llustracion 23. Aspectos por Mejorar
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Fuente: Elaboracion Propia

El grafico anterior representa la cantidad de veces que fue escogida cada opcion por
los graduados, demostrando asi que el aspecto con mayor escogencia a mejorar es
todas las anteriores pues abarca todos y cada uno de los parametros propuestos.

El aspecto con menor escogencia es otra, pero debido a que es un atributo que no
permite realizar un analisis objetivo puesto que los graduados no fueron especificos
al momento de explicar a que se referian con otra, se decide escoger mecanismos de
comunicacion y cobertura como aspectos con menor eleccion. Los demas resultados
estan reflejados en la gréfica.

Para finalizar y no menos importante se pregunto a los graduados si recomendarian
el Programa de Administracion de Empresas a futuros aspirantes de Fusagasuga pues
es indispensable distinguir el crecimiento que puede tener durante los afios,
obteniendo como respuesta la siguiente grafica.
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llustracion 24. Recomendacion a Futuros Aspirantes al Programa

No
21%

Fuente: Elaboracion Propia

El 79% de los graduados aseguran recomendar el Programa a futuros aspirantes y
por los testimonios que se encontraron al finalizar la encuesta en un espacio creado
gue tenia por titulo justifique su respuesta, se encontro que lo recomendarian por su
accesibilidad, por la calidad que brinda el programa, por su plan de estudios, por las
amplias oportunidades laborales que se pueden conseguir siendo egresado del
Programa, por el bajo costo que representa estudiar en una Universidad publica, entre
otros.

Por otra parte, el 21% restante de la poblacion manifesté no recomendarlo por razones
como falta de calidad para competir con egresados de otras instituciones,
desactualizacion del plan de estudios, falta de actividades mas practicas que brinden
experiencia a las personas, calidad de los docentes, entre otras situaciones.

Todos estos aspectos son fundamentales para la Universidad de Cundinamarca en
su Programa de Administracion de Empresas, puesto que permiten ser usados como
factores criticos relevantes para establecer herramientas que pueda mejorar los
procesos internos y asi brindar una mejora calidad en la formacion a sus estudiantes.
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10. ANALISIS DE INDICADORES DE IMPACTO

Los indicadores de impacto son instrumentos que permiten medir el éxito en este caso
del Programa de Administracion de Empresas, a través de los resultados obtenidos
luego de analizarse ciertos factores determinantes en la poblacidon encuestada.

Con base en la informacion recolectada luego de llevarse a cabo el estudio, se vio la
necesidad de realizar diferentes cruces de variables entre las preguntas de cada
seccion de la que estaba compuesta la encuesta; tales secciones son informacion
académicay logros, informacion laboral e informacion de interés institucional; para asi
lograr un analisis detallado y objetivo.

Las combinaciones que se realizaron pretenden identificar situaciones actuales
relevantes de los graduados que pueden significar una herramienta fundamental para
los procesos internos de acreditacion en el Programa de Administracion de Empresas
de la Universidad de Cundinamarca, las mas destacadas son: conocer la situacion
laboral con respecto al sector en el que se encuentran actualmente los graduados, el
nivel salarial que esta siendo remunerado segun el sector publico o privado, larelacion
gue tienen las actividades que ejecutan las personas en su trabajo con su perfil
profesional, entre otras.

10.1. SITUACION LABORAL SEGUN EL SECTOR LABORAL

A continuacion, estan detalladas las diferentes combinaciones que se establecieron.
La primera de ellas consiste en utilizar la informacion que arrojo el tipo de sector
laboral y la modalidad de trabajo de cada graduado, dando como resultado la siguiente
grafica.

llustracién 25. Situacion Laboral segun el Sector
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14%
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Fuente: Elaboracion Propia
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Se muestra una mayor tendencia por parte de los graduados hacia el sector privado,
siendo este el 83% de la poblacion que respondid estar trabajando en modalidad
dependiente o independiente. Teniendo en cuenta la experiencia que se recibid
cuando se ejecutd la encuesta, se puede deducir que debido a la alta demanda de
posibilidades que se pueden encontrar en el sector privado como la posibilidad de
emprender se ratifica que existen mayores oportunidades en este sector siendo una
tendencia que supera al sector publico en general.

10.2. SECTOR LABORAL Vs NIVEL SALARIAL

Luego de conocer los resultados que se obtuvieron al combinar el sector laboral con
la modalidad de trabajo, se consider6 pertinente saber como se distribuye el salario
dentro en los diferentes sectores laborales, pues es importante reconocer que en
diferentes ocasiones la remuneracion que se recibe en un puesto de trabajo no es
coherente con la profesion o con la carga laboral. Los resultados se muestran a
continuacion.

llustracion 26. Nivel Salarial segun el Sector Laboral
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Fuente: Elaboracién Propia

Teniendo como referencia la grafica de remuneracion que reciben los graduados de
acuerdo con cada sector al que pertenecen, se obtiene como resultado que el mayor
numero de personas encuestadas pertenecen al sector privado como se nhombraba
anteriormente obteniendo una remuneracion de entre 1 y 2 SMMLV, este porcentaje
de la poblacién equivale al 62%. Sin embargo, existen un 3% notorio donde la
remuneracién representa mas de 6 SMMLV, cabe resaltar que dos de estas
respuestas representan a graduados que tuvieron la oportunidad de establecerse y
laborar en el exterior.
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Los graduados manifestaron es repetidas ocasiones que muchas veces la
remuneracion que reciben no estd acorde a las funciones que realizan en las
empresas, pues se presenta que les son asignadas actividades que estan por fuera
de su perfil profesional o que incluso no hacen parte a sus conocimientos. También
se encontraron casos donde las personas estan ocupando puestos de trabajo de otros
campos laborales por la necesidad de obtener dinero, pues cabe resaltar que después
de la pandemia muchos de estos fueron despedidos dejando una gran brecha de
poblacion desempleada, obligando a los graduados a trabajar en cualquier
oportunidad laboral que encuentren.

10.3. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CARGO CON RELACION AL PERFIL
PROFESIONAL

Para esta investigacion es significativo distinguir cuales son los tipos de cargos que
ocupan los graduados actualmente y ademas de esto, si las actividades que
desempeiian en ellos estan acordes con los conocimientos que obtuvieron luego de
graduarse como Administradores de Empresas, pues como se nombraba antes
actualmente las oportunidades laborales son reducidas y esto conlleva a que las
personas se empleen en puestos laborales salidos totalmente de su perfil profesional
0 de su experiencia. A continuacion, se muestran los resultados obtenidos.

llustracion 27. Relacion de Actividades con el Perfil Profesional
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Fuente: Elaboracién Propia
Teniendo en cuenta la grafica anterior se evidencio que los graduados que ocupan

cargos a fines de la carrera tienen una relacion alta y muy alta en cuanto a las
actividades que realizan respecto a su perfil profesional. Esta afinidad se logra con un
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porcentaje del 65% de personas del 100% que fueron encuestadas. Adicional a esto
el cargo con mayor ocupacion es de Administrador con un 42% ratificando asi la
conclusion anterior, seguido de gerente con un 18% que es representado en su
mayoria por emprendedores.

También se encuentran personas en nivel operativo que categorizan con mayor
porcentaje como Medio y Alto la relacion que tienen las actividades que realizan en
su trabajo dentro de las empresas. La categoria con menor ocupacion es Muy baja,
pues solo se encontrd 1% de personas con cargo operativo y otros cargos con 3%
gue consideran esta relacion dentro de ejecucién de sus actividades.

10.4. CALIDAD DEL PROGRAMA Vs CONTRIBUCION AL PROYECTO DE VIDA
DE LOS GRADUADOS

Para cualquier profesional es indispensable saber que sus estudios le van a permitir
mejorar de manera positiva su calidad de vida, pues actualmente son muchas las
personas que no tienen las posibilidades de cursar una carrera profesional; se quiso
realizar una combinacion que permitiera conocer si la calidad de formacidn que ofrece
la Universidad contribuye con el desarrollo del proyecto de vida de las personas. Los
graduados durante el proceso de recoleccion de la informacion manifestaron en
diferentes ocasiones que pesaban sobre la calidad de la formacion que ofrece el
Programa de Administracion de Empresas puntualmente la Sede de Fusagasuga y lo
relacionaban con su proyecto de vida, pues consideran que mucho tiene que ver la
formacion que recibieron respecto a lo que son hoy en dia, su trabajo y las metas que
han alcanzado. Es por este motivo que se obtuvo la siguiente gréfica.

llustracion 28. Calidad del Programa en el Desarrollo del Proyecto de Vida
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Fuente: Elaboracién Propia

Gracias al registro calificado y a los esfuerzos del programa los graduados lograron
alinear sus metas personales con la carrera estudiada, contribuyéndoles a alcanzar
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sus objetivos. De la combinacién realizada se obtuvo que el 51% de los graduados
consideran un alto favorecimiento en el proyecto de vida por parte del programa y esta
afirmacion la respaldan con el 31% que considera la formacion como de buena calidad
y el 18% con excelente calidad.

También se encuentran graduados que categorizan el favorecimiento en su proyecto
de vida con Muy Alto con un 12% de representacion y defienden esta relacién con 6%
de personas que opinaron buena calidad y 6% que consideraron excelente calidad en
la formacion.

Finalmente se deduce que el 83% de los encuestados catalogan la calidad de la
formacién entre medio, alto y muy alto y lo relacionan con su proyecto de vida de
manera positiva. Este porcentaje es significativo para este estudio porque permite
ratificar que mas de la mitad de las personas encuestadas piensan que la calidad y
los esfuerzos realizados por el Programa se ven reflejados en su proyecto de vida lo
gue representa resultados positivos para la Universidad.

10.5. PLAN DE ESTUDIOS Y RECOMENDACION AL PROGRAMA A FUTUROS
ASPIRANTES

Es de suma importancia saber si el Programa tendra una buena acogida por futuros
aspirantes, por esta razon se establecio una combinacién donde se indagara si los
graduados recomendarian la carrera a otras personas que puedan estar interesadas
y ademas saber que opinan en cuanto al plan de estudios y su cubrimiento en las
necesidades que tiene el pais y la region.

llustracion 29. Recomendacion a Futuros Aspirantes al Programa y Plan de Estudios
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Fuente: Elaboracién Propia

Se establecié esta combinacion porque de ella se puede deducir que precisamente
las personas que recomiendan el programa lo hacen porque consideran que esta
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acorde con los requerimientos de la region e incluso del pais, este grupo de personas
esta representado en la gréfica por el 56% de los encuestados, sin embargo, también
existe un 23% de ellos que considera recomendar el programa, pero no estan de
acuerdo con la calidad del plan de estudios.

Por otra parte, la cantidad de personas que respondié no recomendar el programa
pero que consideran que su plan de estudio esta acorde con las necesidades es del
15% y el 6% restante no lo recomienda y tampoco piensa que el plan de estudios
cubra los requerimientos del entorno.

10.6. VINCULACION Y PARTICIPACION A COMUNIDADES

Los graduados han pertenecido a diferentes tipos de comunidades, organizaciones o
asociaciones como se mencionaba anteriormente en el apartado de informacion
académica y logros, ademas algunos de ellos ya no estan vinculados mientras que
otros por diferentes razones siguen haciendo parte de ellas. Combinar la informacion
de vinculacion y participacion en comunidades pretende demostrar el estado actual
de las personas dentro de las comunidades obteniendo asi la siguiente grafica.

llustracion 30. Participacion y Vinculacion Actual en Comunidades
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Fuente: Elaboracién Propia

Cuando se ejecutd la encuesta se conocié que las personas han pertenecido a
diferentes comunidades y que algunos lo han hecho en 2 0 mas, por esta razon al
tabularse la pregunta de a que comunidades ha pertenecido se encontraron 14
diferentes respuestas de las cuales se tomaron las mas relevantes como se mostro
en la grafica anterior. La combinacién que se realiz6 demuestra porcentajes iguales
en diferentes opciones de asociaciones, sin embargo, existe un 8% de personas

49



encuestadas que ya no pertenecen a comunidades académicas siendo este el Unico
porcentaje con aspecto negativo pues las demas respuestas estan incluidas en la
opcion Otros y en las demas comunidades.

La organizacién con mayor participacion es la académica pues representa el 25% de
la poblacion, ademas el porcentaje restante esta dividido entre 4 comunidades mas
representadas por un 17% cada una, cabe resaltar que estas 4 ultimas aun tienen una
vinculacion activa.

10.7. ANO DE GRADUACION Y DISTINCIONES OBTENIDAS

Es importante resaltar que este estudio fue elaborado con una muestra de 107
graduados de los afios 2017, 2018 y 2019, quienes a lo largo de estos afos han
alcanzado metas de diferentes indoles, entre ellas reconocimientos laborales y
académicos.

La combinacion que se muestra a continuacion pretende dividir a las personas que
han o no obtenido distinciones segun su afio de graduacion, tal como lo representa la

gréfica.

llustracion 31. Distinciones segun el Afio de Graduacion
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Fuente: Elaboracién Propia

De los encuestados se evidencia que sin importar el afio de graduacion pocos llegan
a obtener algun tipo de distincién, como se refleja en el afio 2018 donde solo el 3% de
la poblacion encuestada ha obtenido algun tipo de distincion, sin embargo, se deduce
gue el afio de graduacion donde hay mas reconocimientos es el afio 2017
representado por el 5% de la muestra.
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Para el aflo 2018 se ve reflejado que el 28% de los graduados no han recibido
distinciones, porcentaje que no varia respecto al afio 2019. Sin embargo, el 4% del
afio 2019 si ha obtenido reconocimientos de algun tipo. Estos resultados permiten
interpretar que se ha presentado un decrecimiento notorio en los graduados que
reciben distinciones durante los afios.
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11. ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS

La Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga en su Programa de
Administracion de Empresas, tenia establecida una base de datos con informacion
basica de los graduados de los afios 2017 hasta 2019, esta base de datos estaba
elaborada a partir de un libro de Excel desactualizado.

Como se nombraba anteriormente, dentro de esta herramienta se encontraba
informacion basica de los graduados como es nombre, direccién, municipio de
residencia, correo electronico y teléfono celular; toda esta informacion divida en tres
hojas de calculo cada una por afio desde 2017 hasta 2019 como se muestra a
continuacion.

llustracion 32. Base de Datos Afio 2017
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6 & DIANA MARCELA BERNAL JMENEZ VEREDA LAISLA Fi dimabe]i 17 @hotmail.com 3165639621
T & DAMIAN ARTURO BULLA ZANMORA CALLE 1 N13-19 damin5472@hatmail.com 3208020503
8 7 WINDY YULIETH CADENA URREA DIAGONAL 2F#15-20 windy.cadena@gmail com 3142423881
9 [ 8 | INGRID LORENA CAWARGO CIFUENTES CRABU#21A66 BARRIO LA GRAN COLOMBIA ingridlorenacds@gmai.com 3223649974
109 ROSENDO CARDONA OCAMPO CALLE 16 BIS NO. 16-44 rosendocardona@nhotmail.com 118716362
1 ANGELA NERCEDES CASTRO CRUZ CALLE 23A# 75-33 angieme_27@hoimail.com 134504407
12 JHONNATHAN ANDRES CRUZ AREVALO CALLE 20 N 118-22 Jnonnacrz@hatmail.com 003850161
13 DAYAN CUFINO BERNAL BALWORAL anayad 12@live.com 124945724
14] LINA CANILA GONZALEZ CRUZ CALLE 18 A#1-37E TegcT5@amail.com 213824160
15 ANA MARIA GONZALEZ WARIN CARRERA2 N° 21-73 ana_ana_gonza@hotmail.com 015511136
16 VENNY PADLA GUASCA RODRIGUEZ CARRERA ESTE # 24A 53 yennypao.248@gmail.com 3203886381
17 YULLY AVELLY HERRERA OIE BALWMORAL avelyZ506@notmail es 3222709105
18 ERICA SOLANGIE LEON PEREZ CLL 3ANE 1417 solangieleon@notmail.com 3112491028
19 18 VESIKA MILENA LESHES GRAGIA CRA 2B # 25A-03 ve_s_i@hotmail.com 3188114200
20 19 | TATIANANIYERETH MONTILLA CARRILLO CARRERA 1 ESTE N_328-32 INT 10 APT.128 Tatisbimon@nolmail.com 103007710
21 20 INGRID STEFANIA MORA MORENG CARRERA 2 N 18 12 ingriomora morenoz4@gmai.com | 3102591346
22 21 | XIMENA ALEXANDRA NURCIA BOBADILLA CALLE 5 NUNERO 3 A 50 NORTE LUCERO imena_murcia@notmail.es 107558552
23| 22 | KAREN DAYANN PADILLA CHIPATECUA CALLE 10#36A75 ¥_aren1990@hotmail.com 053857466
24 23 WARGARITA PARANO TOVAR CARRERA 1 N- 7431 LAS DELICIAS margarita30-08@notmail.com 116464077
25 51 JUAN DANIEL QUIROGA ROA DIAGONAL 23A % 45A-16 Jdanielquirogag4@hotmal.com 175870401
26| 25 CLAUDIA MILENA REY MOGOLLON CRAGE N 20-00 A claudiagd4d@hotmail.com 112405157
27 26 NATALY ROMERO GONZALEZ CARRRERA 11N 16 B35 FUSAGASUGA natalyrg72@gmail.com 203870385
28 o7 DIANA PATRICIA RUEDA BARAJAS CL2 N #05A 02 FUSAGASUGA Gianarueda_20@notmail com 3124147925
29| 78 | DIEGO ANDRES TRUJILLO GONZALEZ CARRERA 26 NO_3-43 FUSAGASUGA frucomanbB@notmail.com
30 29 WARIO ANDRES VARGAS BERNAL CALLE 228 # 54-21 FUSAGASUGA mariomavb@gmall.com 3204725020
3130 WARIAN HERNANDEZ PARDO CALLE 24 NO. 45-02 TORRE 11 APTO 301 CONJUNTO VILLA LILIANA - WARSELLA FUSAGASUGA marianpardo7@notmail.com 3003540088 |,

2017 | 2018 |[REE] (O] 14 »

Listo [ m - 1 + 8%
=ee o 2 AEgEE D) P o1231pm B

Fuente: Universidad de Cundinamarca
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llustracion 33. Base de Datos Afio 2018

BASE_DATOS_2017_2019 - Excel DAYANA KATERINE CUBILLOS CORTES @ £
Archivo [DUSPSM Insertar  Disposiciéndepégina  Férmules  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer? 9 Compartir
"D % | [aia MRV Y ® | |General - B [ B insertar - | 3. - %‘Y p
P - . 2 00 F it D f‘ to E: tl" d E’ Eliminar m 7 Ord B
egar o CA - - 0 armato  Darformato Estilosde | ", rdenar uscar
Hy | NKE-[E-|[S-4 $ 7% (WS idondl~ comotabias  celdae | i Fomato- * it~ seleccionar
Portapapeles 13 Fuente [} Alineacién £l Niimero e} Estilos Celdas Edicion Confidencialidad ~
E11 4 & leyestefany@hotmail.com v
A B C D E F -
1 |NUMERQ NOMBRES DIRECCION MUNICIPIO RESIDENCIA CORREO | CELULAR |
2 1 CAROL MAYERLY BOHORQUEZ SACRISTAN CLLE 9C #7TAESTE - &1 FUSAGASUGA carolbohorquez2827@gmail.com 20455012
3 2 KAROL MANUELA BUITRAGO ORTIZ EL TRIUNFO FUSAGASUGA FUSAGASUGA eyargy@hotmail com 1231796
4 DIANA PADLA CAVIATIVA RODRIGUEZ CALLE 27 1-09 FUSAGASUGA dianiscal1@hotmail.com 48767
5 4 MONICA LINEY CUEVAS SANABRIA MANZANA C CASA 98 FUSAGASUGA moni-82@hotmail com 1469142
6 LUZ ANDREA DAZA RODRIGUEZ CALLE 15 # 7-11 FUSAGASUGA luzandreal4@hotmail.com 44
7 JAIRO CAMILO DELGADO VANEGAS CARRERA 68 N 20-00 FUSAGASUGA canvand@hotmail com 12004
8 HEIMY CONSTANZA DICELIS HERRERA TRV 11A # 13 - 19 (VILLAS DE SANTA ANA) SIBATE SIBATE eimycons_045@hotmail.com 8
9 8 DIEGO FLOREZ MALAGON CALLE 17 BIS #12 - 111 FUSAGASUGA dflorezm19@hotmail com 40
10 9 NICOLE FRANCO ALDANA CLL25M 5 -09 CASA 1 FUSAGASUGA francoaldananicole@gmail.com 10387
1] LEYDI ESTEFANYA GALEANO BARRIOS KR 3 NO 5NTE 0 FUSAGASUGA leyestefany@hotmail.com 843365 |
12 CATHERIME GALICIA SORIA CALLE 7 N° 11-2: FUSAGASUGA galiciacatherine@hotmail.com 2658794
13 JENI ANDREA GALVIS GONZALEZ CARRERA 4 #4-41 BARRIO EL LUCERO FUSAGASUGA andrea-gabvis @hotmail com 4184
14 NORMA GISSELA GARAY MAYORGA CALLE 10 N.4-3 FUSAGASUGA gissela2? 1994@hotmail.com 07!
15 ANGUIE STEPHANNY GUARIN CAMARGO CALLE 1 # 245 ESTE CASA 31A SOCAIRE FUSAGASUGA stefannyguarin@gmail com 213502
16 YESICA HERNANDEZ CARDENAS CALLE 11 # 11-84 BARRIO KENNEDY SILVANIA 143124124
17 HILDA PAOLA HIGUERA CADENA CARRERA 8# 18A- 37 FUSAGASUGA pachiguera-24@hatmail com 1430.
18 KATHERINE DANITZA INFANTE CORTES CRA 26 # 3-35 FUSAGASUGA katherindanitza91@gmail.com 227107744
19 DAILYN ASTRID MANRIQUE GUZMAN CALLE 23 # 1 ESTE 21 FUSAGASUGA astridm1014@hotmail com 94
20 GINA GREY MARTINEZ ZUNIGA CALLE 20A #60-21 MANZAMA G CASA 8 FUSAGASUGA greymartinez27 @gmail.com 1205782
21 YEFERSON MEJIA RUBIANG CARRERA 1 N? 1B - 03 NORTE FUSAGASUGA jefferB32@gmail com 9
22 KAREN MARCELA MENDEZ RUIZ CALLE 24 NO. 11-58 FUSAGASUGA 313474594
23 FABIO ANDRES MORENO CARDENAS VEREDAD LA PALMA BAJA FINCA HIMALAYA FUSAGASUGA andresmoreno31@hotmail com 3118132
24 ERIKA PATRICIA PARAMO RODRIGUEZ CRR 1 #24-21 FUSAGASUGA erikapatricia_1996@hotmail.com 320406171
25 DARWIN ARLEY PIMENTEL GUARNIZO CRA 3 N*5-44 FUSAGASUGA danvinudec@gmail com 31077216
26 CLAUDIA PULIDO BARRAGAN DIAGOMAL 8 NORTE N°3-14 FUSAGASUGA claudiaudec21@gmail.com 3058548764
27 6 NANCY VIVIANA RAMIREZ GUZMAN CHINAUTA FUSAGASUGA viviana-0818@hotmail com 3108780978 =
a0 = TARIA AT T IALDOA DALINET S ANAIET AT AT EALs AL S ARTA ANITA ENYY=Y Yy TP L YTy Sainraaacn
2017 | 2018 e (O] ] v
Listo i m - 1} + 100%
=L ¢ T 3 A ® Quedan 48 min | B

Fuente: Universidad de Cundinamarca

llustracion 34 Base de Datos Afio 2019

BASE_DATOS 20172019 - Excel DAVANA KATERINE CUBILLOS CORTES @ =
Insertar  Disposicion depégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer? £ Compartir
il p— - -
0 % | [ai [ -]A A | = - B = ?‘"‘m' 2 %Y ,C'
By - & = & Eliminar -~ | [T~
Pegar NKS-|H-[H-A- E G0 o Formato  Darformato Estilosde | ... Ordenary  Buscary
"7 condicional* comotabla~ celdav | [ Formato~ T filtrar seleccionar
Portapapeles & Fuente ] Alineacidn F] Nimero Il Estilos Celdas Edicion Confidencialidad ~
H25 < £ v
A B c D E F e [«
1 |__NUMERO NOMBRES DIRECCION MUNICIPIO RE SIDENCIA CORREQ CELULAR
2 il RUDDY ALEXANDRA ALARCON GARCIA FINCA CAMPO HERMOSO, VERDA EL JORDAN, FUSAGASUGA FUSAGASUGA raag0614@gmail.com 320476062
3 2 JUAN FELIPE AMADO AVILA CALLE 19#39A31 FUSAGASUGA ipipe95@hotmail.com 3202637904
4 3 CRISTIAN CAMILO AUSIQUE CUBILLOS KRB N11-42 FUSAGASUGA cristian_5106@hotmail.com
5 4 ANGIE LORENA AUSIQUE SANTANA CARRERAG #2180 FUSAGASUGA angie.ausique@amail.com 3202058774
6 5 WILLIAW STEFAN BALLEN CUERVO CRAZ N18 C-10 FUSAGASUGA wsballen@outlook com 3133329393
7 & NATHALIA DEL PILAR BECERRA LOPEZ CRR18#3B42 FUSAGASUGA naliilopez21@gmail.com 3045775601
8 7 ANGIE DANIELA CARRILLO RODRIGUEZ CALLE16B#12.63 FUSAGASUGA danielacarrillorodrd4@hotmail com
9 g VEIRLIN VERONICA CARRILLO ROJAS CALLE 1BAE11A 44 FUSAGASUGA VEROCARRILLO2013@GMAILCOM
10 ] JEFFERSON DAVID CHICUAZUQUE INFANTE CARRERAS N 11-98 CHOCONTA chicuzd5@hotmail.comt 3115773646
1 JULIE LORENA CHIQUIZA AGUAZACQ KRA # 18A-52 TERCER PISO FUSAGASUGA julielorenac@hoimal.com 3208841251
12 LUISA FERNANDA CORTES RODRIGUEZ CR12# 375 OLAYA FUSAGASUGA ui_sitaB01@hotmail.com 233830
13 ANDREADELWAR COTRINO CUBILLOS FINCA SANTA HELENA FUSAGASUGA Cotrinod7 @hotmail.com 742160
14 JUAN CARLOS DIAZ ALONSO CARRERA7 #15-26 FUSAGASUGA Juandiazsnd@hotmal.com 754757
15 LAURA JULIETH DIAZ GALVIS CARRERA 97B # 157A- 02 BOGOTAD.C. diazla@administrativos.com 167661
16 YONATHAN CAMILO DIAZ PENAGOS CALLE 0#302 FUSAGASUGA YCAMILODIAZ@GMAIL.COM 2616174
17 WARIA FERNANDA GOWEZ CORREDOR TRANSVERSAL b1B#42-21 FUSAGASUGA mafe18957@amail.com 25781197
18 SANDY XIOMARA GORDILLO RODRIGUEZ CALLET6B#12-63 FUSAGASUGA sandy_domi@holmail.com 24103332
19 8 JHON ALEJANDRO HERNANDEZ MANJARRES| CALLE 24 #48 - 02 , APARTAMENTO 403, TORRE 9, URBANIZACION VILLA LILIANA FUSAGASUGA Jhonalex7@omail.com 12579372
20 19 DANIEL SANTIAGO HERNANDEZ MARTINEZ CONJUNTO EL ENCANTO ETAPA 3 CASA B6 FUSAGASUGA danielhernandez0906@gmail.com | 3102339540
21 20 DAVID RICARDO HURTADO SANDOVAL CALLE AN 2A 64 FUSAGASUGA davidshr7 @hotmail.com 3222239955
22 21 WAIRA ALEJANDRA INFANTE PENA CALLE 20 ANO. 1-18 ESTE FUSAGASUGA mairainfante03@gmail.com 3134139479
23 22 KATHERINE YULIANA LINARES MURCIA CALLE 20 N30 03 FUSAGASUGA kathe_lina-res@hotmail.com
24 23 CINDY JOHANA LOPEZ BELTRAN CARRERA 1A I 35-37 SAN BERNARDO Gindy| 2801@hotmail.com 3202616202
2524 ANDRES MAURICIO LOPEZ GRANADA FINCA LA CEIBA FUSAGASUGA anmalogradb7 @hotmail.com | 3013771308
26 25 NICOLAS EDUARDO MAYORGA CARDONA CALLE 23 # 13- 45 APTO 301 VILLABEATRIZ FUSAGASUGA nicocar96@gmail.com
27 26 JOHANNA MENDEZ BOJACA CALLE 22 1N 8A06 FUSAGASUGA JOHANNAMENDEZ_@HOTMAIL COM | 3173795147
28 a7 DANIEL SENTIAGO MORALES BERNAL WZA H CASA 25 PEQUIN FUSAGASUGA ds-moralesa3@hotmail.com 38003646 |
29 28 ADA MAYERLY MOREND RAMOS CALLE 18 # 6-21 FUSAGASUGA adamay89@hatmall.com 43461351
30 29 DANIELA MUNOZ CASTILLO CRA9#3-32 FLORIDA FUSAGASUGA danime1296@gmail.com 43289039 |
3 30 ANDRES FELIPE OCAMPO CARDONA CARRERA 5 # 2020 FUSAGASUGA felipe-oc@hotmail.com 68200607 .
2017 | 2018 | 2019 (O] 4 »
Listo [ m - 1 + 90%
Bm L ¢ d O A B & £ Janavoces 100% =]

Fuente: Universidad de Cundinamarca

Luego de conocerse esta base de datos se ve la necesidad de establecer una nueva
herramienta mas dinamica y organizada para el Programa, que le permita tener a la
mano la informacion de los graduados pero que no represente un costo para el mismo,
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pues es importante entender que son gastos que la Universidad no tiene previstos
dentro de su presupuesto.

Después de investigar acerca de diferentes programas que permitieran establecer una
base de datos completa, se lleg6 a la conclusién que por sus costos y por el tiempo
que se puede gastar durante su implementacion el cual se sale del establecido en esta
investigacion, se determiné que la opcién mas viable para la Universidad era crear
una base de datos nueva por medio de la herramienta (VBA) Visual Basic for
Applications la cual es una herramienta que esta integrada en Microsoft Office usada
en aplicaciones como Word, Excel, Access, entre otras.

Visual Basic for Applications es una herramienta de lenguaje programado por medio
de Macros que permiten automatizar diferentes acciones cotidianas que se realizan
dentro de un documento para asi convertirlo en una alternativa mas dinamica a la hora
de trabajar. Para este trabajo se establecié una VBA que fuera mas dinamica pero
gue no le representara a la Universidad algun tipo de costo adicional, también que
fuera una base de datos que estuviera al alcance de todas las personas que
pertenecen a la Facultad, y que fuera facil de entender y de manipular.

Se determino en primera instancia como iba a estar conformada la base de datos, es
decir, que informacion se iba a registrar que fuera relevante y que le sirviera a la
Universidad para lograr establecer de manera mas facil un canal de comunicacién con
los 107 graduados encuestados puntualmente. Se decidi0 que esta estuviera
constituida por dos hojas, la primera correspondiente al registro como tal y la segunda
a la base de datos.

La informacidén que se escogid como pertinente para conformar la hoja de registro
para la base de datos fue nombre completo, tipo y nimero de identificacion, direccion,
ciudad y departamento de residencia actual, correo electronico, teléfono y afio de
graduacion como informacion basica del graduado. Ademas, se crearon tres botones
gue permitan realizar funciones automaticas de limpiar, registrar e ir a base de datos.

Por otra parte, se quiso establecer otros campos que suministraran informacion de
vital importancia para la Universidad como son informacién laboral actual, es decir si
estan trabajando actualmente o no, si lo hacen qué cargo estdn ocupando y para
finalizar si han recibido o no reconocimientos o distinciones.

Para lograr que la base de datos pueda utilizar macros se tuvo que primero que todo
guardar el archivo basico de Excel como “Libro de Excel habilitado para macros.xlsm”
el cual aparece dentro de los tipos de documentos disponibles para guardado, tal
como se muestra en la imagen.
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llustracion 35. Tipo de Guardado de Excel

REGISTRO EGRESADOS franklin babadilla bemal “:Izi G BN - =] *

T = Descargas
REGISTRO EGRESADDS PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2017-2019

Libsre de Excel habilitada para macras ("xlem) - E“' Guardar
Mis opciones..

D Nueva carpeta

Mombre | Fecha de modificacidn

Fuente: Elaboracién Propia

Una vez estuvo guardado el documento se pudo dar paso a habilitar la funcion de
programador en la barra de herramientas de este, pues esta funcion practicamente
incluye todas las herramientas que se pueden utilizar en Macros y la mayoria de las
veces no viene habilitada por defecto. Para habilitarlo se dio clic en Archivo >
Opciones > Personalizar Cinta de Opciones > Programador > Aceptar.

llustracion 36. Habilitar Funcion Programador

Opciones de Excel ? >
1
Genera | Q
| &) Personalice esta anta de opciones
fmuias T
onibles en Personalizar la cinta de opciones
Comandos mas utilzados v Pestafas pnincipales

B2 A - Pestafias principales
D 4 8 &4 Eiminacion del fondo
@ nombres 8 B inscic
X e ki @ Fuente
I+ Bord » & Ndameso
Personalizar cinta de opciones ‘ E Calc & Estilos
g ‘| rrvies ie e I ; C » & Celdas
- 5] ¢ f
N > & Andlisis
g g
entr fia [L;: C & [ Oibujar
It :(; b & B Disposicién de
& Ce & Eg Férmulas
s V), » (:]Zjb,.,.
{\-‘E o B ] Revisar
p % :- = s & B vesta TR

£ Complementeo

A 3
@

»
e Nugva pestafia Nuevo grupo ¢

Restablecer ¥

I BowET

- Importar o exportat
“ »

Aceptar Cancelar

Fuente: Elaboracion Propia
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Una vez se culmind este paso, en la cinta de herramientas ya aparecia la opcién de
programador habilitada.

llustracion 37. Programador
|Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda 1% Compartir 1 Comentarios
& Centu = S ab, Hinsertar ~ | X~ A @
ryGothic  ~ 11 « AT A | = =|= #~ 5, General - @ Y
Up. = i & 5 F/ Feimnar ~ | T~ 2

Pegar NKs-|O.|ad.A. |l=====8- . 0 o &y g | Fomato  Darformato Estilosde | o Ordenary  Buscary | Analizar
- =TI =Y | E TS ES $-% B3 condicionsl + comotabla~ celda~ | EFormato | & fiars seleccionarv | datos
lortapapeles & Fuente [ Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Edicién Andlisis

hutoguardado (@) D e =

Fuente: Elaboracién Propia

Para disenar la primera hoja del VBA llamada “Registro” se decide ubicar los campos
de informacion que se nombraron anteriormente de manera que no hubiese necesidad
de realizar algun desplazamiento largo entre cada campo. La paleta de colores se
establecié teniendo como referente el color verde del escudo de la Universidad. Asi
se ve la hoja de registro con los campos de informacion creados.

llustracion 38. Hoja de Registro

Registro de Egresados Programa de Administracién de Empresas Sede Fusagasugé 2017-2019 - Ultima modificacién: Ahora mismo +

chivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda 1 Compartir  ©3 Comentarios
T = — b= rt: ~ -
[l A Calibri LA A = ;E . 2 General . & @ ﬂf’/ [zt %V /O E3
- F Dar f B e | 0 Himinar ~ | B1- B Anal
N KS~|Hie|he A === . v 9L om | &0 00 ormato  Darformato Estilosde | . rdenary  Busc nalizar
4 =TI ===== $ % B 20| andicional v comotabla~ celda~ | [EJFormator | € fiymr seleccionar~ | datos

apapeles & Fuente = Alineacién £ Niimero M Estilos Celdas Edicién Andlisis

REGISTRO DE EGRESADOS
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS ANOS 2017-2019
SEDE FUSAGASUGA
P—— 1 om [ wmesooeooommmo
ratsono cauan T Touosoosmmoman ] omamweno [ ]
— 1 como [ atoocomommeon [ ]
- —
canco —
mswcion o reconoamentor [ ]
ARG DELA DSTIVCION 0 RECoNoCameTo [T

Registro | Base Datos @ . v

Fuente: Elaboracion Propia

Se decidio crear 3 botones que permitan hacer funciones automatizadas de registrar,
limpiar e ir a base de datos como se muestra a continuacion.
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llustracion 39. Creacion de Botones Hoja Registro

Registro de Egtesados Programa de Administracién de Empresas Sede Fusagasugd 2017-2.. - Guardado ~ D Buscar

-
frandin bobadillabenal gy B — a

ichivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas ~ Datos  Rewisar ~ Vista  Programador  Ayuda 1% Compartir 7 Comentarios

+
determinado v @ @ D\seﬁodepa’gma ~| Barra de formulas Q [& a:ci e (% E
@ 5alic TpNuevo = B

E Organizartodo [Z] Ocultar | [
s Vepv'sa\t. [ﬁ\l\stas personalizadas | ¥ Lineas de cuadricula | Encabezados Zen el Gmin | e
aq.

seleccién E;ﬁ\nmwmzarv E [ | ventanas v
Vista de hoja Vistas de libro Mostrar

loquardado D B 9o-d

Zoom Ventana Macras

g < Jx

A B € D E

REGISTRO DE EGRESADOS

PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS ANOS 2017-2019 s

DATOS

SEDE FUSAGASUGA

TELEFONO CELULAR : CIUDAD DE HES\DENCIA: DEPARTAMENTO :

S R —

oo —

¢DISTINCION O RECONOCIMIENTO? :
ANO DE LA DISTINCION O RECONOCIMIENTO :

‘ Registra | Base_Datos ‘ ®

REGISTRAR LIMPIAR

Nivel de zoom. Haga clic para abrir el cuadro de didlogo Zoo

1 2

Fuente: Elaboraciéon Propia

Cada botén creado se elabor6 por medio de cédigos para que son utilizados en VBA,

el primer botdn creado con cddigos y macros fue “Ir a base de datos” como se muestra
en la imagen.

llustracion 40. Codigos de Ir a Base de Datos

| [{General)

Sulz Ir Base Datos|()

' Ir Base Datos Macro

Sheets ("Base_Datos") .Select
End Suk

Fuente: Elaboracién Propia

Luego se elaboraron los codigos y macros respectivos para “Registrar” y para llenar
la informacién correspondiente en cada campo de la hoja de “Base Datos” asi.
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llustracion 41. Codigos para Registro

((General)

Suk Registrax ()

Sheets ("base_datos"™) .Select
Rangs ("A3"™) .EntireRow. Inscsexrtc
Sheets ("Registro™) . Select

"nomire completo

Rangs ("C5™) . Copy

Sheets ("base_datos"™) .Select

Range ("A3"™) . PasteSpecial xlPasteValuces
Sheets ("Registcro™) .Select

"ripo de doocumento

Rangs ("ET™) . Copy

Sheets ("base_datos"™) .Select

Rangse ("B3™) .PasteSpecial xlPasteValuces
Sheets ("Registro™) . Select

"numero de documento

Rangs ("E5™) . Copy

Sheets ("base_datos"™) .Select

Range ("C3™) .PasteSpecial xlPasteValuces
Sheets ("Registro™) . Select

"celefono celular

Rangs ("C7T™) . Copy

Sheets ("base_datos"™) .Select

Range ("D3I™) . PasteSpecial xlPasteValuces
Sheets ("Registro™) . Select

'ciudad de residencia

Rangs ("ET™) . Copy

Sheets ("base_datos"™) .Select

Range ("E3™) .PasteSpecial xlPasteValuces
Sheets ("Registro™) . Select

Fuente: Elaboracién Propia
Finalmente se crearon los codigos necesarios para el boton de “limpiar” el cual tiene

como funcién borrar toda la informacion que se halla llenado en los campos de la hoja
de Registro de manera automatica y poder realizar un nuevo registro en los mismos.
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llustracion 42. Codigos Limpiar
Sub Limpiar ()

Range ("C35") .Value = Empty
Range ("ES"™) .Value = Empty
Range ("G5") .Value = Empty
Range ("CT7") .Value = Empty
Range ("ET") .Value = Empty
Range ("G7") .Value = EmpLy
REange ("C9") .Value = EmptLy
Range ("ES"™) .Value = Empty
Range ("G9") .Value = Empty
Range ("Cl1l1") .Value = Empty
Range ("Cl1l3") .Value = Empty
Range ("C15") .Value = Empty
Range{”ﬂl?h].?&lae = Empty

End Sub

Fuente: Elaboracién Propia

Luego de crear los codigos para los botones de la hoja de Registro, se inicié con el
proceso de asignar una Macro a cada uno de la siguiente manera: se seleccion6 cada
boton, luego se dio clic derecho y se asignod la macro respectiva creada para cada
boton permitiendo asi la automatizacion.
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llustracion 43. Asignacion de Macro

Autoguardado B 9~ = Registro de Egresados Programa de Administracion de Empresas Sede Fusagasug4 2017-2019 - Guardado -

Cort:
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Form & Corter 1% Compartir I Comentarios
o o E_ & Copiar
F ’j;! @ Grabar macro = EI_' N Propiedades E}
= NER E{j :@} E{‘é} ) . [ Opeiones de pegado:
] (s S TS || mplementos Cor T Insertar Modo 1 Verc6tigo Origel
Basic A\ Seguridad de macros de Excel com ~  Diseiio [ Ejecutar cuadro de didlogo fﬁ
Cédigo Complementos Controles [ ditartegto ~
Rectangul... ~ fe £ Madificar puntos M
A B C D E La'\ > G H -
W04,
1 REGISTRO DE EGRESADOS [REM:REES >
r4 [=E] IR A BASE DE
2 J PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS [chilabtii ’ e
7 @5 Vinculo >

R SEDE FUSAGASUGA
4

5: NOMBRE COMPLETO TIPO DE DOCUMENTO D D Bisqueda inteli 1]

6

=

3

Guardar como imagen...

TELEFONO CELULAR CIUDAD DE RESIDENCIA DF Asignar macro... F

F2 Editar texto alterativo...

. Establecer como forma p

10

=] & Formato deforma..

» o —— |

14 REGISTRAR LIMPIAR

5 wsmncnoreconoamenor [ 5 ] 4 & -
| Estila Relleno Contorno
17 ARO DE LA DISTINCION O RECONOCIMIENTO

Registro | Base Datos ‘ @ 4 »
Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 44. Asignaciéon de Macro Registro

Registro de Egres ado - Je franklin bok
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Formato de forma 1 Compartir 3 Comentarios
= & B | =hgE =ka &
i el & &
i E &
Cédigo Complementos Controles XML ~
Rectangul... = I’

A ] C D
Asignar macro 7 X

g REGISTRO D : Maombre de la macro:
2 PROGRAMA ADMINISTRACION |EXECES 2] v

3 , SEDE FUS L:fm“ii%‘.‘"“

4

5 | NOMBRE COMPLETO : TIPO DE DOCUMENTO

d

7 | TELEFONO CELULAR : CIUDAD DE RESIDENCIZ
a

il DIRECCION ] comeo

10 Macros en: | Tados los libros abiertos -

= oo —
14| Cancelar
b ismwoonoReconoomenror [ E—y— -

17 ARO DE LA DISTINCION O RECONOCIMIENTO |:I

Registro Base_Datos ‘ @ 4 »
— —

Listo Referencias circulares

Fuente: Elaboracion Propia

Finalmente se crearon cédigos en la hoja de “Base Datos” y se asignaron Macros bajo
el mismo procedimiento de los botones anteriores para el botén de “Ir Registro”.

Por otra parte, en cuanto a la hoja de “Base Datos” se cre6 un botén que permita ir a

la hoja de Registro de manera instantdnea y también se crearon las 13 columnas
respectivas para llenar la informacion de cada graduado.
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Autoguardado B9
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A

IR A REGISTRO

NOMBRE COMPLETO -

Disposicién de pagina

.0 &

llustracion 45. Base Datos Propuesta
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e O ——a—+ 1

Fuente: Elaboracién Propia

El objetivo de crear esta base de datos es que la Universidad siga el proceso cada
semestre de registrar a los graduados para de esta manera brindar una base de datos
con informacion veridica que pueda servir en los procesos internos del Programa de
Administracion de Empresas. Ademas, que también permita localizar a los graduados
y establecer un canal de comunicacién mas preciso con ellos.

Teniendo en cuenta y una vez aplicados todos los procesos, a continuacion, se

muestra la base de datos propuesta totalmente diligenciada con la informacion que
fue recolectada en las 107 encuestas.
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llustracidén 46. Base de Datos Propuesta Diligenciada
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Fuente: Elaboracion Propia
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12. CONCLUSIONES

Se logré identificar datos a nivel global y especifico de los graduados,
permitiendo conocer la situacion actual y los diferentes direccionamientos que
han tomado estos durante su vida profesional.

Las oportunidades laborales que han tenido los graduados les han permitido
mejorar su calidad de vida a tal punto que en algunos casos se ubican en el
exterior con una remuneracion adecuada a la profesion.

La mayoria de la poblacién caracterizada considera que la calidad del programa
es buena y que ademas ha contribuido a la construccion del proyecto de vida
de cada persona.

Las actividades que realizan actualmente los graduados son propias en su
mayoria de la profesion de administracion de empresas, destacando cargos
como gerente y administrador.

Mediante la caracterizacion de graduados se logro disefiar la base de datos de

los 107 encuestados del programa de administracion de empresas, lo que
permite contar con informacion actualizada para futuras investigaciones.
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13. RECOMENDACIONES

Involucrar a los graduados del programa en las estrategias de insercion al
mundo laboral para que tengan alternativas diferentes y claras para
desempefiar la profesion.

Implementar un software especializado y técnico que facilite el registro de los
graduados del programa.

El programa debe mejorar en atencion a las necesidades del entorno, ya que,
los graduados manifiestan poco enfoque en la proyeccion social y relacién con

el sector productivo.

Crear vinculos con entidades del sector publico y privado para facilitar a los
graduados el paso al mundo laboral.

Fortalecer los canales de comunicacion y participacion con los graduados para
generar sentido de pertenencia por la institucion.
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