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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Méaximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

Los conceptos de cultura, diversidad cultural o interculturalidad, asi como la
importancia de su ensefianza ya entrado el siglo XXI parecen aun difusos en los
ambitos educativos, verificandose su desconocimiento por parte de los asistentes
a la fundacion MAUN, por lo cual se vio la necesidad de hacer comprensible que
es natural ser distintos culturalmente, ya que este es un punto muy importante
para generar valores como el respeto y la tolerancia, pero no solo eso, también
esta el querer aprender del otro, que es distinto, pero que puede llegar a
aportarnos aspectos importantes que van mas alla de las identidades culturales,
de nuestros regionalismos, o de la poca empatia que hayamos podido desarrollar
en el transcurso de nuestras vidas. Por esto, se escogio a si mismo al aprendizaje
colaborativo como la forma de involucrar méas directamente a los jovenes entre si,
aprendiendo de si mismos en base a sus diferencias, y convirtiendo esto mismo
en una herramienta til a la hora de exaltar valores dirigidos hacia la otredad.

The concepts of culture, cultural diversity or interculturality, as well as the
importance of their teaching well into the 21st century, seem still diffuse in
educational fields, verifying their ignorance on the part of those attending the
MAUN foundation, for which the need was seen to make it understandable that it is
natural to be culturally different, since this is a very important point to generate
values such as respect and tolerance, but not only that, there is also wanting to
learn from the other, who is different, but who can provide us with important
aspects that go beyond cultural identities, our regionalisms, or the little empathy
that we have been able to develop in the course of our lives. For this reason, he
chose collaborative learning as the way to involve young people more directly with
each other, learning about themselves based on their differences, and turning this
into a useful tool when it comes to exalting values directed towards the otherness.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacioén,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:
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legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacién de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decisiéon Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
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Informacion Confidencial:
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1. INTRODUCCION

El propésito esencial de esta pasantia, fue el de apoyar las actividades que lleva
a cabo la fundacion MAUN, (Manos unidas por la nifiez), la cual presta un servicio sin animo
de lucro a la comunidad. Dicha fundacién se encuentra integrada con sus habitantes ya que
busca servir de apoyo para las madres cabeza de familia, acogiendo a las nifias, nifios y
jévenes del barrio Camino Real en el Municipio de Fusagasuga, quienes se encuentran en
condicion de vulnerabilidad o no cuentan con un acompafiamiento constante por parte de

sus padres.

La duracion de este proceso de pasantia se llevo a cabo por medio de las sesiones
realizadas cada sabado en la sede del barrio camino real, asi mismo se brind6 un refuerzo
en lectura y un acompafamiento de tareas para quien de manera libre quisiera recibir esta
ayuda. Para el proceso que actualmente se vive en dicha fundacién, se escogié como tema
central el fortalecer el estudio sobre los distintos tipos de cultura que existen alrededor del

mundo.

Con este propdsito fundamental como visién, dado como pauta por la docente lider
del programa, se promovio la comprension de la riqueza y diversidad existente en lo que
respecta a lo cultural, asi como ayudar a resaltar la importancia que hay en pleno siglo XXI,

en cuanto al reconocimiento de conceptos como el de interculturalidad.

De esta manera, la pasantia desarrollada consistié en hacer una serie de acciones
pedagdgicas con la poblacion asistentes a la Fundacion MAUN, en las cuales, se propuso
insertar alternativas pedagégicas que abordaran el estudio de las culturas alrededor del
mundo, con el fin de lograr un entendimiento mas definido de las caracteristicas basicas
que componen cualquier cultura, recalcando el hecho de que en nuestro propio pais
tenemos una herencia cultural muy grande y diversa, la cual exige de todos tolerancia y
comprension para aprender a valorar todas las cosas desde su misma diversidad y

complejidad.

De esta manera el presente informe de pasantia contiene en su primera parte una
presentacion del tema, en la cual se destaca la importancia de su realizacién. Asi mismo se
hace una breve justificacion del por qué es importante la realizacion de estos trabajos; luego
se presentan los objetivos generales y especificos. Seguidamente, se expone la

metodologia que se usoé para realizar las diferentes acciones en el desarrollo de la misma.



En el siguiente apartado se hace una breve resefia de la Fundacion MAUN, con el
fin de dar a conocer el propdsito social y educativo que llevan a cabo y la pertinencia de

desarrollar alli la presente pasantia.

Luego se expondra, en el marco tedrico, los principales conceptos que dieron pie a
la fundamentacion tedrica. Finalmente, se encontrard el informe de las actividades
realizadas, las conclusiones y la bibliografia, y los anexos donde se encuentra la carta que

expide la Fundacién MAUN del cumplimiento de las horas y actividades realizadas.

1. 1 Planteamiento del tema

Los conceptos de cultura, interculturalidad y la importancia de su ensefianza, se
expondran en el marco teérico. En cuanto al planteamiento del tema, habria que decir, que
el ensefiar sobre conceptos como cultura o interculturalidad en un pais como lo es
Colombia, se convierte en algo muy necesario si se toma en cuenta que de por si, nuestro
contexto es diverso en esencia, esto fue reconocido en el Articulo 7 y 8 de la Constitucion

nacional, que dice:

“El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana.
ARTICULO 8o. Es obligacion del Estado y de las personas proteger las riqguezas culturales

y naturales de la Nacion” (Constitucion politica de Colombia, Articulo 7 y 8 de 1991)

Reconocer implica muchas cosas, no se trata aca solo de saber que existe esa
diversidad cultural, se trata de dar un paso adelante y establecer que este es un valor de lo

que nos hace ser personas y nos constituye como nacion al mismo tiempo.

Pareciera que estas diferencias culturales son tan evidentes que se puede partir de
este saber para llevar a cabo procesos de ensefianza aprendizaje en los ambitos de
educacion formal y no formal, como es el caso de la Fundacién MAUN, sin embargo, la
realidad es otra. Se da por el contrario un gran desconocimiento de lo qué es la cultura, de
lo que implica la diversidad cultural, y mas aun, del como debemos interrelacionarnos mejor

para tener una posible convivencia intercultural en armonia.

Desde la comprension que se hizo por las directivas de la Fundacion, sobre la
importancia de tratar esta tematica de las culturas existentes alrededor del mundo, surge la

propuesta de esta pasantia, dado que, la Fundacion es receptora de nifios, nifias y



adolescentes de la zona de Fusagasuga y sus alrededores, que ahora cobija también a
nifios migrantes, por lo cual se vio la necesidad de hacer comprensible que es natural ser
distintos culturalmente ya que este es un punto importante para generar valores como el
respeto y la tolerancia, pero no solo eso, también esta el querer aprender del otro, que es
distinto pero que puede llegar a aportarnos aspectos importantes que van mas alla de las

identidades culturales.

Ahora, desde la preocupacion de las ciencias sociales y en un esfuerzo por insertar
alternativas pedagogicas que partan desde la educacion no formal, se ha abordado el
estudio de las culturas con el fin de lograr un entendimiento mas claro de las caracteristicas
basicas que componen cualquier cultura, como es el caso de nuestro pais, donde
tradicionalmente nos constituye un acervo cultural vasto y diverso, el cual exige aprender a

valorar todas las cosas desde su misma diversidad y complejidad.

Asi mismo, resulta evidente que la situacién de emergencia que ha vivido el planeta
en los dltimos dos afios ha exigido de todos una posicién y una interpretacién de muchos
de los acontecimientos que han hecho mas conflictivo el simple hecho de vivir dentro de
una comunidad; por esto, se propuso nutrir desde la enseflanza de las distintas culturas
existentes en el mundo, el reconocimiento de aquellos valores que exaltan nuestras
cualidades mas humanas, valores tales como la tolerancia, la cooperacion, la solidaridad o

la empatia.

De esta manera, lo anterior nos puede situar ante interrogantes como, por ejemplo:
¢,De qué manera fortalecer el trabajo en equipo, mas aln en una poblacién desigual en la
cual el margen de edades varia mucho? ¢ Cémo iniciar a los asistentes a la fundaciéon MAUN
en el universo simbdlico que implica la diversidad cultural de nuestro propio pais y los

demas alrededor del mundo?

1.2 Justificacion

La importancia de llevar a cabo esta pasantia se da en la urgente necesidad de
dirigir la atencién de los mas jévenes hacia los elementos que constituyen una cultura,
cualquiera que esta sea, esto a manera de ampliar en muchos aspectos el reconocimiento

que estos tienen sobre su propio pais y el resto del mundo.



Es importante llevar a cabo labores educativas en espacios no formales como lo es
la Fundacion MAUN, realizando procesos educativos no formales que resulten significativos
para la poblacibn que alli se reldne, esto ademas de cumplir con la labor de
acompafamiento, haciendo refuerzo en las tareas escolares, y brindando mejores
posibilidades de alimentacion, que es el proposito fundamental de cualquier fundacion. Para
Navas y Londofo (2015) “Asi, la fundacién, teérica y metodolégicamente, constituye una
de las manifestaciones mas refinadas de responsabilidad social, puesto que se convierte
en una zona de equilibrio o coincidencia entre los intereses particulares de la organizacién

y de los publicos cuyo objetivo es la satisfaccion de ambos” (p.88).

Asi, se puede decir que se vuelve significativo si se tiene en cuenta el gran espacio
que tiene dentro del aprendizaje, la complementacién de un aporte construido desde fuera
de los pardmetros de la escuela, de la institucionalidad. Este complemento, el cual se busca
incentivar para esta ocasion, desde la cooperacion de un trabajo grupal, tiene al mismo
tiempo y como misién ultima el proyectarse hacia los horizontes de un trabajo autbnomo
gue pueda brindarles algunas habilidades a la hora de definir ideas claras sobre aspectos
tan importantes como lo son los culturales, esto desde la perspectiva del entendimiento de

otras culturas y los componentes mas humanos que alli radican.

De igual manera podemos inferir que temas como el de la interculturalidad nos
involucran inevitablemente en estos tiempos, ya que fenémenos como el de la migracion
masiva de venezolanos(as) por ejemplo, comportan cambios que no pueden ni han sido
ajenos a la cotidianidad, al diario vivir de las familias colombianas y por ende a Fusagasuga
y sus alrededores, donde se realiz6 esta pasantia. Estos cambios, percibidos como
negativos para la mayoria de personas del pais al que llegan los migrantes, como fue el
caso de una gran cantidad de la poblacion colombiana que asi lo recibid, llevando la
dramética situacion, y que al ser volverse inmanejable se desborda confrontando a dos

pueblos que desde su creacién han sido hermanos.

Es necesario por lo anteriormente dicho, generar acciones pedagdgicas que
resinifiquen esto que se ve problemético, analizando las posibles situaciones de orden
economico y politico, que causan no solo la necesidad de pensar en convivencias culturales
sino en la migracion misma. Finalmente, al ser este mi trabajo de grado, que es en si el
resumen del proceso de formacién que como licenciado en ciencias sociales he tenido, es
el momento de hacer una realidad el ejercicio profesional en el que se manifiesten nociones

como la labor social y cultural de los educadores, que debe ir mas alla de lo estipulado en



los curriculos que se abordan en la educacion formal, e insertarse en los procesos que

hacen las comunidades, como es el caso especifico de la Fundacion MAUN.

1.2.1 Objetivos
1.2.2 Objetivo General

Sintetizar el aprendizaje de los conceptos de cultura e interculturalidad,
reconociendo algunas culturas alrededor del mundo para asi brindar una vision mas global

de las dinamicas que nos distinguen como sociedad en el siglo XXI.

1.2.3 Objetivos especificos

. Distinguir a Colombia y sus regiones como ejemplos de gran diversidad cultural.

. Categorizar las caracteristicas culturales que componen cualquier sociedad

alrededor del mundo.

. Comparar los elementos basicos que distinguen a una cultura, sefialando sus

caracteristicas mas representativas.

Estos objetivos especificos se cumpliran mediante la definicion de todos estos principios y
caracteristicas, distinguiéndolos o discriminandolas en grupos para hacer mas facil su
clasificacion, y de esta forma, aproximar el grupo a lo que seria un analisis cultural.

2. MARCO INSTITUCIONAL DE LA FUNDACION MAUN

Como bien lo dice la mision y vision de su pagina web, la fundacion MAUN (Manos
unidas por la nifiez) (2013) “es una organizacion sin animo de lucro que apoya a la poblacion
vulnerable de Colombia para mejorar su calidad de vida” (p.1), por tanto, viene ayudando
en las labores formativas de la educaciéon de nuestro pais y nuestro municipio. Desde el
2005, teniendo su sede oficial en el corregimiento de la Aguadita, han puesto su atencion
en la poblacion vulnerable con el propdsito de mejorar su calidad de vida, esto a la luz de
las instituciones educativas, quienes como en el caso de la Universidad de Cundinamarca,

sirven de complemento a la hora de brindar una formacién de calidad a la comunidad.
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Este tipo de refuerzo en &reas como la de lectoescritura, por solo poner un ejemplo,
busca involucrar a los jévenes en las actividades que la fundacion ofrece, esto sin olvidar
que debido a que sus bases ideoldgicas se fundan en la Fe cristiana, la Fundacién tiene un

enfoque evangelizador, que cuenta con un apoyo de pastores de Corea del Sur.

La fundacion se basa en cuatro pilares en lo referente a la formacién educativa, al
aprendizaje, estos son: intelectual, fisico, social y espiritual; asi que de esta manera se
persigue llevar a los jovenes asistentes a la fundacion MAUN, una formacion integral que
contenga los siguientes propésitos, los cuales son la suma de su objetivo principal:

*Intelectual: capacitacion continua en areas como espafiol, matematicas, inglés,

sociales y emprendimiento empresatrial.

*Fisica: desarrollo motriz, apoyo psicoldgico y actividades deportivas vinculado en
el manejo del tiempo libre, integracion de la poblaciébn en cuanto a aerébicos,
campeonatos de futbol y clases de educacién fisica.

*Social: apoyo a familias mediante talleres de musica, modisteria y porcicultura.

*Espiritual: apoyo espiritual como fuente de cambio de mentalidad por medio de la
fe. (Fundacion MAUN, 2013)

Asi mismo, la fundacién ha procurado ampliar su cobertura en otros municipios de
Cundinamarca, todo con el fin de brindar un apoyo formativo a una parte de la poblacion
vulnerable, especialmente a los hogares con carencias de tipo tanto material como social.

El trabajo social de la fundacion data del afio 2005 en los sectores de La Aguadita,

Silvania y Chia, con el objetivo de promover la formacidon educativa desde la

espiritualidad; como ejemplo esta el sector de Chia donde se han beneficiado 120

nifios y 60 familias, mejorando su calidad de vida. Luego en la Escuela La Aguadita

se inicia el proceso de formacién para los nifios de primero a quinto grado a través
de clases de ética y valores. (Huérfano y Rodriguez, 2021, p. 20)

Es asi que con este tipo de proyeccion formativa se ha mantenido un convenio entre
la fundacion MAUN vy la Universidad de Cundinamarca, brindando la oportunidad a los
pasantes que optamos por dedicarnos al estudio de las ciencias sociales y asi poder ofrecer
nuestros aportes a partir de modelos no convencionales, que como en el caso de la
fundacién, han podido llevarse a cabo desde los lineamientos de la educacion no formal y

el aprendizaje colaborativo.

3. MARCO TEORICO
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A continuacion, se realizara la presentacion de los principales conceptos de los
cuales se partié en la ejecucion de la pasantia para realizar el proceso educativo no formal
en la fundacion MAUN. Dichos conceptos son: Cultura, identidad cultural, diversidad
cultural, diversidad cultural colombiana, interculturalidad y culturas del mundo. De igual
manera, como primer punto se explica lo que es el aprendizaje colaborativo y la aplicacién

en la educacion no formal, que es el modelo educativo para esta pasantia.

3.1 Aprendizaje colaborativo y la educacion no formal

Si bien es cierto que el aprendizaje se forja primeramente a partir de nuestro propio
saber, sea este de naturaleza inmediata o no, las ventajas del aprendizaje colaborativo se
presentan como una herramienta supremamente util y flexible a la hora de construir
conocimiento, ya sea en el aula, o para el caso presente, desde el ambiente educativo no

formal que se ofrece en la fundacion MAUN sede Fusagasuga.

Por esta razén, diremos que el aprendizaje colaborativo radica en formas sencillas
de aprensién cuyos beneficios pueden ser facilmente enunciados. Vaillant y Manso (2019),
en su libro “Orientaciones para la Formaciéon Docente y el Trabajo en el aula: Aprendizaje
Colaborativo” declaran la importancia de la interaccion y el significado basico de una
autonomia y sentido criticos:
Este tipo de aprendizaje como proceso de construccion social se adquiere con la utilizacion
de métodos de trabajo grupal que promueven habilidades, y cuyo objetivo de aprendizaje

es la interaccién y el aporte de conocimientos de cada integrante para crear nuevos
aprendizajes. Entre los beneficios de este modelo educativo se encuentran:

* Desarrollo del individuo en colectivo.

» Actitud de saber escuchar las ideas de otros.

» Capacidad de ser critico con las ideas expuestas por los demas.

* Destreza para reformular las opiniones de sus pares.

* Habilidad para reconstruir su pensamiento en procesos de analisis

* Aptitud para reflexionar sobre sus propias acciones (Vaillant y Manso, 2019, p.p
27)

Por su parte, Vera y Yocupicio (2007) en su articulo “Aprendizaje colaborativo en

aulas multigrado en escuelas de nifios migrantes” (p.p 39) nos muestra el valor de una unién
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altruista, en la que la consecucion de los logros este dirigida hacia el bien comuan, hacia las

necesidades de la comunidad.

Todo esto nos habla de la pertinencia en la utilizacion de este modelo, ya que parece
mostrarnos en primera medida que sus virtudes se basan en la tolerancia hacia el otro, es
decir, sus ventajas se presentan como evidentemente inseparables a la hora de interactuar
con nuestros semejantes, convirtiéndose asi en una herramienta idonea de ensefianza,
mas aln si tenemos en cuenta el contexto sociocultural en el que nos encontramos
actualmente debido al alto volumen de migrantes venezolanos que se han asentado en el

territorio colombiano. Vera y Yocupicio (2007) afirman lo siguiente:

El modelo de aprendizaje colaborativo podria ser una alternativa para estimular los
repertorios de autoestima, identidad étnica y plan de vida en nifios migrantes. La
colaboracién consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacion colaborativa, los individuos procuran obtener resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El
aprendizaje colaborativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

(p.p 141)

Y es precisamente por este tipo de enfoques que se ha optado por implementar el
aprendizaje colaborativo, como una medida eficaz contra el individualismo y el
desconocimiento del otro, y peor aun, contra la segregacion, siendo estas falencias muy
graves, y a las que se les debe prestar mayor atencién, dado que es a partir de la infancia
que vamos desarrollando empatia hacia las situaciones duras de la vida, situaciones que
por el hecho de ser ajenas no deben ser ignoradas o atacadas desde la ignorancia. Torres
(2012) afirma:

Ser migrante significa ser otro. Mas especificamente, "el otro" o incluso "lo otro". Los
extranjeros han sido definidos como peligrosos, lo cual es una definicion amplia y
generalmente ambigua. No se explica exactamente por qué son peligrosos, pero
con la construccién de ese estigma se les despoja de su humanidad. Antes de ver
a la persona, de reconocer una historia frecuentemente marcada por el dolor y la
injusticia, se impone el rechazo. (p.302)

De acuerdo a lo anterior, el reconocimiento del otro viene a ser mas significativo ya
gue expresa la calidad humana que somos capaces de transmitir, de personificar, motivo
por el cual se hace incluso necesario la puesta en accién de un aprendizaje mas
colaborativo, que vaya llevando paso a paso a los chicos y chicas hacia una exaltacion de

la alteridad en su cotidianidad.
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En cuanto a la educacién no formal, que en adelante referiré como ENF, su recorrido
hasta ahora parece facilmente abarcable si lo que buscamos no es ya establecer su
clasificacion o importancia sino reconocer la urgencia de su aplicabilidad y mas aun, los

posibles métodos con que se pretende una alternativa como esta. La INEE (2020) refiere:

A finales de la década de los ochenta, el concepto de ENF practicamente
desaparecio del discurso educativo. Resurgié en la década de los noventa, antes y
después de la Convencién de Jomtien y del nacimiento del movimiento Educacion
para Todos, que enfatizé la necesidad mundial de garantizar el acceso a una
educacion de calidad para todos los nifios y nifias. Para cuando se establecieron los
ODS en 2015, se habia vuelto absolutamente fundamental reconocer que los nifios,
las nifias, los adolescentes y los jovenes en situaciones de crisis y conflicto seguian
siendo dificiles de alcanzar. (p.p 16)

Por esto ultimo, se hace mas que necesario implementar las ventajas educativas
que ofrece el aprendizaje no formal, buscando inclinarse desde un comienzo hacia
procesos que no exigen una rigurosidad académica como tal sino mas bien tratan de
“alcanzar” a los chicos y chicas de la fundacién MAUN, todo con el fin de brindarles un
mayor acompafiamiento, asi como de algunas herramientas que les proporcionen una

mayor autonomia y satisfaccién en los conflictos referentes a sus propios procesos de vida.

Ademas de esto, y como complemento de este apoyo a los posibles conflictos con
que los jovenes deben afrontar sus realidades, es justo identificar el rumbo de las

principales orientaciones que ha tomado la educacién no formal. Para Pacheco (s.f.)

La educacion no formal es atendida por organizaciones en dos niveles; aquellas
cuyo propoésito basico es el cambio social a través de acciones de alimentacion,
producciéon o salud y aquellas otras cuyo propdsito basico es eminentemente
educativo, pero que conforman un abanico de posibilidades y practicas concretas
gue hace dificil de generalizar caracteristicas basicas a su alrededor. (p.p 9)

Y por eso es precisamente que resulta de una importancia capital la labor, el espacio
gue puedan ganar los docentes, gracias a la educacion no formal, que de esta forma se
presenta como una alternativa mas que valida en el establecimiento de las bases que
determinan, como es el caso del ejemplo anterior, las necesidades mas elementales de la

vida, asi como la formacion que nos viene desde el &mbito académico.

Asi mismo, se considera que los beneficios de este tipo de aprendizaje estén
dirigidos hacia la busqueda de beneficios para la comunidad, preparando a los nifios y nifias
para mejores opciones de vida, ya que en el desarrollo de este modelo de ensefianza se
potencializan facultades que verdaderamente pueden hacer posible la opcion de una mejor

calidad de vida en los futuros oficios que puedan llegar a desempeniar. Cabalé y Rodriguez
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(2017) afirman: “La trascendencia de la ENF abarca desde las condiciones de acceso y
permanencia, hasta las posibilidades futuras de desempefio en puestos de trabajo
especificos. Contribuye a disminuir el desempleo, a reducir la pobreza, a incrementar la
equidad y accesibilidad a mejores formas de vida; de manera que aporta al desarrollo

enddgeno y a la consolidacion de los avances sociales”. (p.p 81)

Ademas, ya que lo que prima por sobre otras razones es el beneficio comin dentro
de un grupo social, cualquiera que este sea, se busc6 también desde un comienzo el pensar
en fortalecer algunas herramientas como la lectura y el trabajo colaborativo, donde el
respeto por el otro fuera un elemento base, esperando asi mismo con esto, que las
intenciones de prepararlos para una mejor calidad de vida fueran inseparables de un
redescubrimiento de la otredad, asi como de un debido reconocimiento de su persona ante

los demas, Iraida (2018) nos dice:

Una necesidad que emerge hoy tiene que ver con el saber buscar la informacion
gue oriente a cada sujeto en su proyecto de vida y en la forma en como se relaciona
con su mundo, entonces, si surgen esas necesidades tenemos que aprender a
amar, a convivir, a tolerar, a dialogar con distintos, a aprender a contextualizar
aprender a tomar decisiones acertadas y sin acertar, aprender a conversar, a
comunicar, aprender a ver la television, aprender a educar los hijos, aprender a
cémo hacernos viejos, aprender cémo divorciarnos, aprender a aprender; todas
esas cosas generan nuevas necesidades de aprendizaje que si bien es cierto antes
estaban consideradas, no se hacian explicitas porque los aprendizajes eran
mediados y evaluados en términos de eficiencia y eficacia. (p.p 22-23)

Eficiencia y eficacia que en el presente han quedado relegadas, para dar prioridad
al fomento en la formacion de valores mas humanos, que les doten a la vez de una vision
mas critica, vivencial y real, de los distintos matices implicitos en las relaciones sociales y
gue de esta forma puedan entender también la importancia para sus propias vidas de una

buena comunicacioén e interaccion con los demas.

3.2 Cultura

A la hora de definir el concepto de cultura se involucra o debe involucrar la
naturalidad de los pueblos, la construccién que hacen ellos mismos de su entorno y el
dialogo e intercambio que afirma su personalidad. LA UNESCO (2002) afirma que “la cultura
debe ser considerada como el conjunto de los rasgos distintivos espirituales y materiales,

intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que abarca,
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ademas de las artes y las letras, los modos de vida, la manera de vivir juntos, los sistemas

de valores, las tradiciones y las creencias” (p.4).

Y es a esta misma idea de unidad que se debe articular primeramente nuestra
simbologia mas personal, unida en la bisqueda de un beneficio comun, pues nuestra
coexistencia, bajo cualquier medio social, estard condicionada por las interrelaciones que
seamos capaces de entablar con el medio y los demas:

Las ciencias humanas fundamentales identificaron hace tiempo que el ser humano

es un ser de subjetividad y de simbolos; sus comportamientos, su sentido de

pertenencia frente a otros actores, sus promesas, sus afectos, etc. pasan por alli.

La leccion que estas ciencias nos dan es que muy poco se “manipula” exteriormente

y mucho depende de la coherencia entre la vida material, concreta, y la vida

simbdlica representacional, como elementos interdependientes de un todo. (Garcia,
2007, p.p 146)

Por esto, se necesita que la vision de las diferentes culturas y las relaciones entre
ellas se apoyen en el entendimiento de la interculturalidad, como un intercambio benéfico
entre culturas, como una forma de charla entre culturas diferentes que, sin embargo, se
aportan e incluso complementan mutuamente. Igualdad, entendimiento, acercamiento, esta
triada bien podria explicar la importancia de fomentar ese descubrimiento amistoso de lo
que nos sigue pareciendo tan diferente o extrafio en las culturas de los demas paises del

mundo.

Sin embargo, es necesario ir mas alla, haciéndose necesario ese reconocimiento de
la diferencia desde el deseo de reconocer el saber de los otros, e interrelacionarse
respetuosamente con ellos tendiendo puentes de conocimiento, diadlogo e intercambio de
saberes. Esta manera de crear interculturalidad se ve como un ideal educativo, y en mucho

marco el intento de la propuesta de trabajo realizado en esta pasantia.

3.3 Identidad cultural

En lo referente a la identidad, diremos inicialmente que se constituye de manera
innegable como un elemento necesario para el proceso de representacion de las culturas
existentes alrededor del mundo. Giménez (s.f) refiere:

En las ciencias sociales, el recurso cada vez mas frecuente al concepto de identidad

se explica porque se trata de un concepto necesario. Por ejemplo, sin el concepto
de identidad no se podria explicar la menor interaccion social, porque todo proceso
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de interaccion implica, entre otras cosas, que los interlocutores implicados se
reconozcan reciprocamente mediante la puesta en relieve de alguna dimensién
pertinente de su identidad. (p.p 6)

Identidad, interaccion, igualdad, en ese encuentro y dialogo con algunas culturas
diferentes a la nuestra, se pudo presentar a la poblacion con la que se trabajo en la
Fundacion MAUN un significado més completo de lo que es la identidad cultural; Asi mismo,
hemos de recalcar que quizés el mayor valor que defiende dicha identidad se ha encontrado
en las interrelaciones que surgen de su contexto social, resignificandose a través del tiempo
y por medio de su persistencia, un sentido de empoderamiento con su propio territorio.
Vargas (2008) afirmo lo siguiente:

Lo que se tiene en claro es que la identidad no es algo unitario, porgue necesita otra

referencia, ni es algo estable y fijo, por encima del tiempo, porque toda identidad

evoluciona con la historia y con el contexto. La identidad se forma por una dindmica
de interrelaciones y correlaciones, donde en Ultima instancia sélo la conciencia

subjetiva de ser diferentes es un elemento insustituible. Y que para entender y

valorar las identidades se debe contextualizar cada caso y no hacer extrapolaciones
a momentos o lugares distintos. (p. 7-8)

Asi mismo, de lo anterior se puede deducir también que solo teniendo un alto sentido
de compromiso con lo que nos es propio, podremos hallar en nuestra diferencia con los
demas pueblos, un atributo y un simbolo que nos conduzca a apreciar la diversidad. Por
esto, y desde las ventajas de una construccion colaborativa, se ha buscado llevar a los
integrantes de la fundacién MAUN por un proceso de descubrimiento de lo que les es lejano
y desconocido, y al mismo tiempo, brindar un encuentro con ese universo extrafio de

simbolos y costumbres que sostienen a toda comunidad desde sus raices.

3.4 Diversidad Cultural

En cuanto a la diversidad cultural, podriamos verla como un siguiente paso en el
intercambio con respecto a los valores y significados gue vamos hallando en nuestro medio,
lldAmense escuela, familia, trabajo, barrio. Los atributos culturales dejan una huella muy
grande y es una labor de la educacion y de la vida misma, brindarnos herramientas validas
a la hora de relacionarnos y encontrar mejores vehiculos de expresion. Malagon y Robles
(s.f) refieren:

Esto sucede al tiempo que compartimos e interactuamos en el mismo entorno, con

muchos valores y normas comunes, actuando de forma similar en circunstancias
cotidianas, como ir a la escuela o al trabajo, salir de paseo, practicar deportes,
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comprar en los supermercados o ver television, entre otras muchas actividades. (p.p
1)

Por esto, y teniendo en cuenta el valor incuestionable de los simbolos de la
diversidad cultural que nos encontramos facilmente en nuestro dia a dia, se debe resaltar
el sentido del servicio y de la utilidad que estos brindan a nuestro medio, el cual habitamos
porgue nos sentimos como una parte integradora de la sociedad, mas alla de que nuestra
raza, color, o costumbres, puedan variar tanto de una persona a otra. lgualmente, las
ventajas estratégicas desde la perspectiva de la diversidad cultural, sitian a los nifios(as)
por encima de las limitaciones propias que encuentran en el aula, diferencias esenciales
gue nos constituyen como personas y que no dejamos de encontrar en los espacios propios
de cualquier sociedad. Del Olmo y Hernandez, (s.f) nos refieren:

“En primer lugar, porque contribuye a aceptar y reconocer las diferencias que existen

en el entorno social, lo que implica adecuar mejor la convivencia a la realidad social.

En segundo, porque reconocer el valor social que se atribuye a las diferencias

contribuye al desarrollo de una actitud critica. Y, por ultimo, porque una valoracion

positiva de la diversidad contribuye a enriquecer el patrimonio de cada individuo,

proporcionandole perspectivas diferentes para analizar su entorno; es decir, formas
distintas de vivir la vida” (p.p 10-11)

De todo esto seria muy bueno hacer énfasis en la parte critica, que al provenir de
los mismos actores se puede desenvolver con mayor soltura, dando un giro o utilidad a
parametros tan dispares como pueden ser el de la diferencia

3.5 Diversidad cultural colombiana

El ser diversos agrega un elemento enriquecedor a la visibn que sobre nosotros
mismos y sobre otras culturas podemos tener, por esto, al dirigir nuestra atencién hacia
nuestra propia diversidad cultural, y con esto me refiero a la que encontramos en las
variadas regiones de nuestro pais, nuestro horizonte se engrandece y se proyecta hacia los

multiples tipos de cultura que en ella encontramos.

Y es que esta puede ser una perspectiva valida sobre la diversidad cultural
colombiana, un espectro bastante amplio y rico, al cual, acercarse a su comprension, seria
de por si una tarea bastante ardua, ya que en nuestro territorio coexisten contrastes
regionales muy marcados que ensanchan nuestras diferencias, ademas la complejidad

étnica de sus pobladores delimita la pervivencia de su propio universo simbalico.
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Asi mismo, el enfoque de la diversidad cultural desde la educacion y la ensefianza,
se apoya en una complejidad que nos dice que a medida que mas vamos conociendo sobre
otras culturas y sus diferencias con la nuestra, mas se brinda la apertura, la posibilidad de
rescatar aquello que, desde una éptica muy personal, pueda afirmarse a si mismo sin negar
o desmeritar a los demas pueblos. Aristizadbal (2000) afirma:

El concepto de ciudadania no se basa sélo en la igualdad, sino también y

principalmente en la diferencia. El modelo educativo no puede seguir teniendo como

fundamento la verdad absoluta de la ciencia occidental, sino que debe dar cabida a

otras maneras de significar la realidad, a otras l6gicas y otras racionalidades, es
decir, a otras formas distintas de conocimiento. (p.7)

No obstante, la diversidad cultural parece presentarsenos como algo complejo que
no terminamos de seguir de todos modos:

“A pesar de que la diversidad es un hecho cotidiano, los colombianos no logramos

asimilarla: seguimos mirando a los otros como extrafios, a veces, COmo enemigos;

pero, sobre todo, seguimos pensando que los Unicos valores son los de los “blancos”
0 mestizos” (Aristizabal, 2000, p.6).

Esto pone de relieve la trascendencia que pueden tener temas como la xenofobia,
en los gue las actuales problematicas de paises hermanos como Colombia y Venezuela
salen a la luz. Ahora, si tenemos en cuenta y dimensionamos la gravedad de este tipo de
problematicas seguramente pondriamos mayor atencién, ya que temas como este, exigen
de parte nuestra un mayor compromiso por lo menos en lo que tiene que ver con la
segregacion racial que se puede presentar, mas aln en situaciones como las que
atravesamos actualmente, donde debido a la enorme migracion proveniente de Venezuela,
las situaciones en cuanto a la calidad de vida han disminuido notoriamente para el pueblo

colombiano.

3.6 Interculturalidad

Y es aqui donde el concepto de interculturalidad se asoma para dar una orientacion,
debido al contexto critico que se ha producido, producto del encuentro de dos culturas
latinoamericanas, la venezolana y la colombiana, las cuales ninguna se encuentra en
buenas condiciones, o en facultades para auxiliar verdaderamente a la otra, si bien es cierto

gue por parte del Estado colombiano el apoyo y auxilio no han faltado.
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De manera que este enfoque en especial parece adaptarse bien a la condicion social
en la que nos encontramos actualmente, donde debido a las diferencias y resentimientos
que se han generado entre estos dos pueblos, se hace urgente un tratamiento justo sobre
Sus protagonistas, ya que es a partir de ellos que se debera dar primero esta apertura hacia
una relacion de respeto e igualdad, que haga salir a la luz lo mejor que nos caracteriza
como humanidad. Alavez (2014) nos dice: “La interculturalidad es una herramienta de
emancipacién, de lucha por una igualdad real, o equidad real, en el sentido no solo cultural

muy superficial sino también material”. (p.p 41)

Y es que, aunque el comun de la gente no conozca el sentido o valor de la equidad,
esta es sin lugar a dudas una cualidad que nos lleva hacia la armonia de nuestras relaciones
sociales, aquellas en las que podemos o no, reconocer a los otros como nuestros iguales,
principio innegable que condiciona la suma de todos nuestros actos en el diario vivir. Alavez,
(2014) refiere:

La interculturalidad va acompafiada de otros criterios que son la base para la

ejecucion y observancia de la politica publica, como son aquellos relacionados con

la movilidad humana, la hospitalidad, la equidad social, la soberania alimentaria, la

economia solidaria, el buen vivir, el desarrollo sustentable y la propia interaccién y
convivencia intercultural. (p.p 42)

3.7 Culturas del mundo

Es innegable que en los tiempos que corren, era de la informacion, de la distraccion
y todo lo que es mediatico, la relevancia de conocer mas del mundo, de sus dinamicas y
claro esta, de su gente, se hace indispensable, por esto, es necesario presentar ante los
nifios(as) de la fundacion MAUN, la realidad de un sistema social que exige de nosotros
constantemente una mayor adherencia, como partes de un engranaje social del que ya no
podemos prescindir, Rodriguez (2002) sugiere que “Estamos viviendo una época de
creciente globalizacion de las relaciones econémicas y la cada vez mayor interdependencia
entre todos los paises. Ya no existe region alguna del planeta que pueda cerrarse o aislarse

de los vientos de la mundializacion” (p.3).

No obstante, en cuanto a los aportes de una visién planificada, de lo que serian las
culturas alrededor del mundo, he de decir que se brinda con esto la oportunidad de mostrar

muchas de las cosas positivas que tiene el mundo para ofrecer, mostrandoles razones para
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que, de una manera indirecta, continien creyendo en é€l, incluso a pesar de situaciones tan

duras y dificiles como las que siempre ha vivido nuestro pais.

Asi mismo, el estudio de la diversidad cultural de otros paises les brinda la
perspectiva de una estimulacién oportuna de su curiosidad e inteligencia, con la que se
podréan ayudar en cuanto al desarrollo de los futuros beneficios de una mejorada proyeccion
de vida, es decir, se les brindan algunos elementos con los que pueden llegar a verse como
parte de un sistema mucho mas grande del que se habian percatado, llegando asi a hacer
mas visible el papel del intercambio cuando se alcanza un dialogo con otras culturas,
logrando incluso algun tipo de complemento personal y social en las expresiones culturales
de otros pueblos, por distantes que estos sean. La UNESCO (2002) nos dice:

La diversidad cultural va mas all4 de las diferencias culturales. Es un valor que

reconoce que las diferencias en las sociedades humanas son elementos de

sistemas e interrelaciones. La diversidad cultural constituye un valor mediante el
cual las diferencias se relacionan mutuamente y se apoyan reciprocamente. Mas

aun, la diversidad cultural como valor expresa e implica otros valores fundamenta-
les que son la creatividad, la dignidad y el sentido de comunidad. (p.p 14)

Por esto ultimo, es que precisamente se insistié en reforzar un tema como el de la
diversidad implicita en las culturas del mundo, teniendo en cuenta que la confrontacion con
esta exige de parte de los nifios(as), la puesta en accién de alguna cualidades como la
creatividad, la empatia, el respeto y esa gran cualidad que radica en el entusiasmo y que
pueden llegar a tener los nifios y jovenes, ante el panorama de un mundo que explota y se
amplia en tantas y tantas formas, y que se vuelve asi ilimitado, llevando mas alla de
cualquier barrera social el buen animo y el emprendimiento que pueden llegar a despertar

nuestros jévenes.

4. PRESENTACION INFORME DE PASANTIA

A continuacion, se relata la ejecucién misma del desarrollo de la pasantia, donde se
presentarda primeramente lo planteado en la metodologia para dar paso a lo recogido

durante las sesiones.

4.1 Aspectos Metodoldgicos
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Poblacion

La poblacién con la que nos encontramos en la Fundacion MAUN para este periodo
académico, en promedio de 10 a 15 asistentes, esta representada en su mayoria por chicos
en la etapa de la preadolescencia y adolescencia es decir chicos entre los 15 y 18 afios,
siendo mucho menor el porcentaje de asistentes de corta edad, reduciéndose a dos o tres
nifias de entre 6 a 10 afios, razdn por la que los contenidos escogidos para ser trabajados
en clase asi como su presentacion tendieron a presentar una mayor complejidad, esto sin
desconocer la presencia de los asistentes mas nifios, y replanteandose por esto mismo,
con el fin de tener una mayor cobertura, la puesta en marcha de un aprendizaje
colaborativo, donde se apoyen e impulsen desde la construccién de conceptos que puedan

surgir, no solo desde el acompafiamiento docente sino al mismo tiempo desde si mismos.

Tabla 1. Promedio de edades en los asistentes a la fundacion MAUN.

Edades | Nifias | Niflos | Adolescentes | Adolescentes | Mayores | Mayores
femeninos masculinos de edad |de edad

femenino | masculino

6-10 2 1

10-15 3 3

15-17 3 1

18 2

Para este caso la poblacion fue netamente urbana, mayormente adolescente como
se muestra en la tabla anterior, y centrada en la sede ubicada en el barrio camino real, esto
dado que una gran parte de las madres de los asistentes viven en este barrio 0 en alguno
cercano. Esto ultimo conlleva una raz6n especial, y es que las madres de estos nifios son
cabeza de familia cuyas condiciones econdémicas las obligan a tener que trabajar todo el

dia, viéndose obligadas a dejar solos a los nifios(as) en sus casas gran parte del tiempo.

Ademas de esto, podria agregarse que los cursos que estan cursando los chicos
corresponden a su rango de edades, lo que nos habla de una constancia con su
escolaridad, asi como de una constatacion del apoyo o refuerzo en el aprendizaje, brindado

por la fundacioén y sus colaboradores externos, entre ellos la Universidad de Cundinamarca.
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Por ultimo, habria que referir que la constancia en la asistencia se fue volviendo
paulatinamente mas estable con un grupo de nifios(as) que demostraron mayor adherencia
al aprendizaje. La razén de esto radica en dos razones, la primera es que varios de los
asistentes comenzaron a hacer la primera comunién, la otra es que simplemente los temas

no fueron de interés para ellos.

4.2 Método

La metodologia que se emple6 para el desarrollo de esta pasantia, realizada entre
inicios del mes de febrero hasta principios de junio del afio 2022, la cual conto con 16
sesiones, se enmarca dentro de los parametros de la educacion no formal, entendida esta
como los procesos educativos que se llevan a cabo fuera de la institucionalidad educativa,

que es en si lo que se platea hacer en la Fundacion MAUN. Smitter (2006) menciona:

La educacion no formal plantea la apertura de oportunidades educativas para todas
las personas sin limites de edad, tiempo ni espacio, orientadas a un diversificado
mundo del conocimiento y destrezas Utiles para la vida, ademas de mantener una
dimension humana de formacion integral que toda educacién debe tener. (p.p 274)

De esta manera se desarroll6 un proceso que no estd enmarcado dentro de la
formalidad que implica un plan de trabajo institucional, sin embargo, si se realizé una
fundamentacién teérica, una planeaciéon metodolégica, y estrategias didacticas. Todo esto
con el fin de que los contenidos al respecto de la cultura, la diversidad cultural, la
interculturalidad se desplegaran en la dinamica de construccion de conocimientos

significativos con los participantes de las sesiones.

Por esto, la intencion de esta metodologia de la educacion no formal, tiene en cuenta
primero que todo el caracter asertivo que se pueda lograr con el grupo de trabajo, intencion
gue se efectla a través alternativas que ofrezcan variaciones en los patrones educativos

que les ocupan diariamente. Alegria (s.f) refiere:

De hecho, se puede decir, con bajo margen de error, que lo mas valioso que la
educacién no formal aporta es precisamente aquello que es mas distinto y
complementario a lo que proporciona la vida en la escuela con sus reglas y
protocolos. Por ejemplo, salir del grupo habitual de amistades y relaciones en el aula
para conocer y tratar a otras personas que pueden ser de entornos y condiciones
muy diferentes. Percibir la diversidad de la sociedad y la riqueza que ello
proporciona a las relaciones es sin duda un aprendizaje muy interesante. De la
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misma forma, tener que enfrentarse a otro entorno, otro espacio y otras formas de
ensefiar contribuye a incrementar la autonomia personal del alumnado. (p.p 23)

Una vez establecido el enfoque de ensefianza, el cual seria el ofrecido por el
aprendizaje no formal, lo siguiente fue entender que esta metodologia se ancla en la
participacion colaborativa, la cual busca un complemento viable, flexible y que se haga
efectivo durante los procesos de ensefianza-aprendizaje. Universidad EIA (2020)

menciona:

Aprender colaborativamente requiere de la construccién conjunta de significados y
se desarrolla durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. Es decir, es un
proceso colectivo donde cada estudiante asume la responsabilidad por su propio
aprendizaje y por el de sus compafieros de grupo. En este sentido, el aprendizaje
colaborativo es un método que valora la actividad independiente de los estudiantes
para contribuir con los objetivos del grupo y promueve su capacidad para establecer
vinculos positivos, productivos y respetuosos para lograr las metas de aprendizaje.

(p-p 3-4)

De esta manera, las ventajas del aprendizaje colaborativo por medio de la educacion
no formal son bastante altas, pues continua alli, donde la educacién formal y tradicional se
ve limitada por sus mismas reglas y constrefiimientos. Ahora, visto de esta manera no
deberia tenérselo como un elemento separado de la ensefianza sino mas bien como un
elemento complementario que ayude a mejorar los lazos e instancias comunicativas, tan
necesarias para el desarrollo de las relaciones sociales durante las etapas de formacion.

Ramirez y Rojas (2014) afirman:

Plantear el trabajo colaborativo como estrategia didactica contribuye al desarrollo de
habilidades y competencias en los estudiantes, entre ellas, las centradas en la
comunicacion y la interaccion social. Los ambientes de aprendizaje y los roles del
maestro y del grupo escolar se transforman en la medida en que la interaccion social
en el aula convoca a la cooperacion, la socializacion de ideas y el didlogo en
ambientes de confianza, tolerancia por la diversidad y apertura. (p. 100)

Todo lo anterior nos habla de un clima de respeto que debe existir para la
consecucion de los objetivos planteados al inicio de esta pasantia, teniendo en cuenta que
la empatia requerida para este tipo de aprendizaje depende del buen trato que tengamos
con los demas. Asi mismo se hace determinante ya que, para Aravena (2013) “El modelo
colaborativo es un grupo de estrategias de ensefianza que compromete a los alumnos a
trabajar en colaboracién para alcanzar metas comunes. Promueve el liderazgo, la

discusion, el conflicto cognoscitivo, la evaluacion grupal y el proceso de toma de decisiones”
(p.p 31)
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Y ya que este trabajo se orienta hacia la basqueda de beneficios grupales, las
ventajas de un trabajo en equipo resultan indispensables para el propésito y los fines de
esta metodologia. En este sentido, Johnson, Johnson y Johnson, (1999), como se cita en
Aravena (2013), refiere lo siguiente sobre el trabajo en equipo:

El trabajo en equipo le permite al estudiante alcanzar metas comunes y al docente

igual, pues “Lo ayuda a elevar el rendimiento de todos sus alumnos, incluidos tanto

los especialmente dotados como los que tienen dificultades de aprendizaje. En
segundo lugar, lo ayuda a establecer relaciones positivas entre los alumnos,
sentando asi las bases de una comunidad de aprendizaje en la que se valore la

diversidad. En tercer lugar, les proporciona a los alumnos las experiencias que
necesitan para lograr un saludable desarrollo social, sicolégico y cognitivo” (p.32)

De manera que el establecimiento de unas buenas relaciones sociales entre los
asistentes a la fundacion terminaria ayudando finalmente al entendimiento de una mayor
diversidad, inclusive asi se trate solamente de aquella que ellos encuentren en sus lugares
de reunion mas comunes. Por esta razén, los beneficios del aprendizaje colaborativo
encuentran en el espacio de la fundacion un laboratorio social, al servicio de la comunidad
infantil en formacién y al mismo tiempo como forma de cohesién social dentro de los
espacios de su propia comunidad, como una forma de apoyar y continuar los procesos que

los nifios(as) traen desde la escuela y el colegio.

4.3 Implementacion

En este apartado se presentaran las actividades que se desarrollaron puntualmente

en las sesiones de trabajo con los asistentes que participaron de los encuentros realizados.

Acercamiento inicial ala Fundacion MAUN

En primera instancia se dio un acercamiento a la Fundacién MAUN en el mes de
enero del afio 2022, dado que como pasante se debia conocer con anterioridad el lugar y

el contexto.

Las directivas de la fundacion plantean que si requieren un pasante, y manifiestan
gue ademas de acompafar las tareas en la poblacion que asiste a este lugar, estan
pensando en que se puede dar unos contenidos educativos referentes a la cultura, la

interculturalidad y las culturas del mundo, puesto que al presentarse el nuevo fenémeno de
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nifios migrantes venezolanos, han visto que estos contenidos se requieren para poder

incentivar en todos los participes, valores de reconocimiento del otro como sus iguales.

El tema gusto de inmediato, por lo cual se hizo la solicitud a la universidad para
permitir el desarrollo de la pasantia, lo que se hizo en el mes de febrero de manera formal,

aungue es mejor aclarar que el proceso se inicié en enero.

De esta manera a finales de enero, se hizo el reconocimiento del grupo y del sitio

donde se realizaria el trabajo.

4.4 Estrategias pedagégicas en la practica profesional MAUN

Observacion inicial

Al momento de pensar en la orientacion pedagdgica que se deberia escoger para el
desarrollo de esta pasantia, hubo de tenerse en cuenta los anteriores temas, los cuales
estaban dirigidos hacia el aprendizaje virtual en tiempos de pandemia, y hacia la creacién
de manualidades. Esto se hizo con la intencion de no repetir los temas, y mas bien buscar
generar algunos nuevos horizontes, que si bien comportaban la utilizacion de conceptos
que podrian resultar algo complejos para los asistentes a la fundacién, podrian tener un alto

contenido significativo para estos a largo plazo.

En el barrio camino real en Fusagasuga, se encuentra la sede oficial de la fundacién
MAUN, alli se busca cobijar a los hijos e hijas de los habitantes del barrio y de sus
alrededores con el propdsito de ayudarlos, brindandoles un apoyo tanto académico como

moral, y asi iniciarlos en decisiones mas consientes ante los demas.

Es asi que dentro de los preceptos académicos que se habian escogido para
pasadas pasantias estaba el objetivo de fortalecer el aprendizaje autonomo, razén para
inclinarse por la escogencia de un aprendizaje colaborativo en el que pudieran apoyarse
mutuamente y desde el surgimiento de sus propias ideas y pensamientos, aclarar sus
dudas, asi como incentivar el desarrollo del trabajo en equipo y la construccion conjunta de

significados y conceptos.

Ahora, y teniendo en cuenta el nuevo contexto global que nos ha quedado después

de atravesar por la emergencia social en la que nos dejo la pandemia producida por el
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covid-19, se optd por centrar los esfuerzos en esa mirada que puede volcarse hacia los
acontecimientos del mundo, considerando que la reciente emergencia vivida por todos
NOSOtros N0OsS puso en una posicion mas significativa, que, si bien no nos compromete

necesariamente, si nos involucra como seres humanos.

Por esto, y sustentdndonos en las crecientes desigualdades que se han podido
observar, tanto a nivel interno como en lo referente a la poblaciéon migrante desde
Venezuela, se hace necesario desde el ambito de la educacion, el fortalecimiento de valores
educativos que resinifiquen la otredad, y asi poder pensar en alternativas que orienten a los

mas joévenes en el reconocimiento del otro.

De esta manera, y desde el inicio del proceso, se desarrolld la estructura de unos
contenidos académicos revisados con el fin de poderlos convertir en contenidos
pedagdgicos, asi, se han desarrollado talleres tematicos con los asistentes de la Fundacién
MAUN.

4.5 Desarrollo del proyecto: practica profesional

Fase |: Reconocimiento del lugar y las familias

En este primer momento se realizd una visita al lugar donde iba a desarrollarse la
pasantia, el cual fue exclusivamente para esta ocasion, en la sede ubicada en el barrio
camino real, convenido este gracias a la solidaridad de la sefiora Yanira, encargada del
grupo de madres, grupo del cual ella es la lider encargada. Esta misma disposicién de parte
de ella a prestar siempre un servicio a la comunidad distingue la calidez presente en su
casa, la cual fue adaptada para poder recibir en ella una mayor cantidad de nifios y nifias,
muchos de ellos hijos e hijas de las madres a las cuales ella les brinda un acompafamiento

social y comunitario.

En este sentido, se pudo reconocer que las familias a las que se les brinda este
servicio por parte de la fundacion, viven especificamente en la ciudad de Fusagasuga y en
su mayoria de veces de bajos recursos. Para este caso se evidencia que las madres de los
niflos(as) deben trabajar todo el dia lo que lleva a sus hijos a tener que pasar mucho de su
tiempo libre solos, prestandose esta situacion para que se dediquen a distraerse o a no

cumplir con sus deberes, y desencadenando todo esto a medida que vayan creciendo, se
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inclinen cada vez mas a no interesarse por adquirir nuevos conocimientos, y es ahi donde
la fundacibn MAUN, apoyada por los pasantes de la Universidad de Cundinamarca, ha

venido prestando un apoyo a la formacién complementaria de esta poblacion en particular.

Fase Il: Presentacion alos estudiantes

Se llevé a cabo la presentacion con los asistentes a la fundacién MAUN de manera
presencial, ya que fue a partir del inicio de este afio que se retiraron las medidas de
aislamiento propias de la pandemia; para esta ocasion asistieron un promedio de 15 a 18
nifios, de los cuales mas de 10 rondaban edades entre los 14 y 18 afos. Alli se les transmitié
de primera mano la intencion de dedicarnos al estudio de las diferentes culturas alrededor
del mundo, haciendo un balance general sobre los principales temas en torno a los cuales

se iba a implementar dicho estudio.

Asi mismo se les explico la metodologia que se iba a implementar, asi como la
importancia del aprendizaje colaborativo y de la comprension cultural de los otros pueblos
del mundo como un elemento indispensable de convivencia, tolerancia y de lo que significa
un reconocimiento verdadero del otro como parte esencial del respeto que debe caracterizar

la armonia entre las diferentes culturas que coexisten en nuestro tiempo presente.

Fase lll: Clases asistidas mediante el aprendizaje colaborativo y motivacién
lectora

La intencién de organizar el grupo de trabajo para esta ocasion, se incliné por las
ventajas que trae el aprendizaje colaborativo, por medio de este se les quiso llevar hacia
una forma sencilla de abordar el medio social al cual pertenecen, esperando con esto que
sea en ese mismo medio que ellos sepan desenvolverse y sacar ventaja para si mismos,

de lo que se plantea inicialmente como un trabajo conjunto.

De igual manera se busco reforzar la parte lectora, habilidad tan indispensable para
un buen desempefio en cualquier rama u oficio, ya que como se menciona desde el
Ministerio de Educacién Nacional (2011) “La vida social esta mediada, en buena parte, por
los textos y las relaciones que los sujetos establecen; estas relaciones son determinadas

por la participacion en practicas de lectura y escritura en las que los textos cumplen
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funciones especificas. Tales practicas constituyen lo que se conoce como cultura escrita”.
(p-p 9)

Las actividades en total constaron de 16, de las cuales al menos 8 fueron orientadas
a la practica lectora, esto se escogi6 como apertura de los estudios de las diferentes
culturas, esperando que, por medio de sus tradiciones orales, la historia y costumbres de
pueblos tan lejanos, pudieran resultarles atractivas e interesantes. Igualmente, el apoyo a

los refuerzos de tareas se llevo a cabo en horas de la tarde los dias sabados, de 2 a 5 pm.

Por esto, se vio como perfectamente viable el apoyarse en la lectura, dandole asi
un papel mas determinante a esta en las relaciones que llegamos a tener con los demas
individuos, asi como el hecho de alcanzar una mejor retroalimentacion de la simbologia y

los significados que somos capaces de identificar en el mundo que nos rodea.

4.6 Impacto en los estudiantes

Es de relevancia anotar, en cuanto al impacto que tuvo el estudio sobre las culturas
del mundo y el concepto de interculturalidad, que el proceso busco tomar algunos
elementos culturales presentes en el diario vivir, no solo de los nifios(as) colombianos sino
del resto de habitantes del mundo, que como sujetos sociales se ven expuestos a
comportamientos y tradiciones que les han sido heredados o transmitidos como parte

substancial de una identidad y una representacion simbdlica y cultural ante los demas.

El concepto de evaluacion para este caso, teniendo en cuenta de que se tratd del
aprendizaje colaborativo, debi6 ser analizado desde los retos que planteo un trabajo grupal,
ya que los logros debian ser consecuentes con dicho enfoque, por esto, se buscé reforzar
el aprendizaje por medio de talleres y dinamicas que los involucraran de alguna manera,
dado que al ser tan dispar las edades de los asistentes a la fundacién, se debieron buscar
modos de integracion en los cuales los chicos mayores ayudaran y apoyaran a los mas
jovenes, buscando con ello una mayor efectividad en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, al mismo tiempo que se trabajaba en las responsabilidades de cada uno,

asignandoles roles en las actividades de los talleres.

Los beneficios del aprendizaje colaborativo por medio de talleres y actividades

grupales, generan espacios en los que se requiera de una mayor interaccion entre los
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jovenes, ayudandoles de esta forma en el ejercicio de relaciones sociales que pongan sobre
la balanza los aportes de una formacion inclinada a la busqueda de beneficios para la
comunidad, o como lo hemos dicho en el trascurso de este informe, a la blisqueda de
cualidades como la empatia, (cualidad tan importante, ya que radica en el hecho de ponerse
en la posicién del otro) el respeto, o la tolerancia, que resignifiqguen los modelos actitudinales

gue cada uno de los nifios aprende de su medio de su entorno.

Asi mismo y para terminar, diré que en este abordaje de las herramientas para el
aprendizaje con que contamos nosotros los docentes en formacion, se necesita la
implementacion de contenidos que les presten determinada relevancia asi como un
verdadero impacto en los temas escogidos; esto pudo ser debidamente constatado a
medida que se iban presentado las culturas escogidas, dado que esta fue la forma de
articular los conocimientos como tal que nos iban aportando el estudio de culturas tan

diferentes a la nuestra.

A continuacion, se describe las actividades de cada sesién que se llevaron a cabo
en los encuentros con la poblacion de la Fundacion MAUN. Estas se presentan de manera

ordenada, acompafiadas de su correspondiente apoyo visual, segln sea el caso.

5. SESIONES

1. Fecha: enero 29 Hora: 9 am Lugar: Fundacion MAUN, sede camino real

Docente Titular: Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera
Nombre de la actividad: Reconociendo lo que es la cultura Participantes: 16

Objetivo: Hacer una dindmica con los participantes, de manera que permita interpretar lo

que es la cultura para cada uno de ellos.
Metodologia

Cognitiva, colaborativa: el aprendizaje en este caso serd de tipo emocional ya que se
buscard, a partir de los contextos particulares de cada uno de los asistentes a la fundacion,
despertar y rememorar algunas circunstancias y momentos especificos de sus vidas en los
gue los distintos tipos de elementos culturales iban dandoles forma y brindandoles

herramientas con las cuales definir su personalidad identidad y carécter.
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Procedimental: La sesién se desarroll6 a manera de taller, en donde cada participante decia
cuales eran sus costumbres, su manera de hablar, su contexto y de donde provenian. A

partir de esta actividad se construy6 el concepto de cultura.

Actitudinal: La actitud mostrada de parte de los asistentes fue positiva y ayudo como forma
de dar inicio al proceso de estudio de las culturas del mundo, primero porgue sirvi6 como
rompe hielo y segundo porque fue una manera de mostrarles lo que es la cultura a partir de

sus propias vivencias.

Resultados: Los resultados fueron muy buenos, dado que por medio la actividad
programada se me permitié conocer mas de las vidas de cada uno de los chicos y chicas y
al mismo tiempo se les pudo presentar una vision mucho mas amplia de lo que constituye

nuestra diversidad cultural colombiana.

Evidencias: Para este caso no se registrd ya que toda la participacion fue oral.

2. Fecha: febrero 12 Hora: 9 am Lugar: Fundacién MAUN, sede camino real

Docente Titular: Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera
Nombre de la actividad: ¢ Qué es interculturalidad? Participantes: 18

Objetivo: Estimular el reconocimiento de la interculturalidad por medio del trabajo

colaborativo.
Metodologia

Cognitiva, colaborativa: El aprendizaje puesto en practica en esta ocasion sera el explicito,
ya que los asistentes entenderan desde un comienzo y de manera directa la intencion del
concepto de interculturalidad basados en una interaccion inmediata con el otro, su contexto

y percepcion del medio que los ha rodeado.

Procedimental: Se desarrollé una actividad grupal, la cual consisti6 en una serie de
adivinanzas propuestas segun los diferentes tipos de vestuario o de comidas que ibamos
observando, de esta forma también se pudo analizar la forma de relacionarse de los
asistentes a la fundacion MAUN, para asi poder construir el concepto de interculturalidad.
Asi mismo, se recurri6 a un video sobre “Que es la interculturalidad, Principios,

multiculturalidad, ejemplos.” del sitio web YouTube.
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Actitudinal: La respuesta fue satisfactoria ya que el método de la proyeccion visual unido a
la serie de adivinanzas los mantuvo interesados la mayor parte del tiempo, ademas el hecho
de gue los temas les resultan tan novedosos para ellos hace que su participacion sea

mayor, asi sea por el simple incremento de su curiosidad.

Resultados: Los resultados fueron acertados puesto que lo que se busca desde un
comienzo para la realizacibn de esta pasantia es primeramente la interaccion del

aprendizaje colaborativo, a partir de las facilidades que brinda la educacion no formal.

Recursos: Material audiovisual utilizado: ¢Qué es la interculturalidad? Principios,

multiculturalidad, ejemplos.

¢Qué es la INTERCULTURALIDAD? Principios. multiculturalidad. eiemplos
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Lifeder Educacién. (11 dic 2021). ¢Qué es la INTERCULTURALIDAD? Principios, multiculturalidad, ejemplos.
[Archivo de Video]. https://www.youtube.com/watch?v=Pn_ERApbeol

3. Fecha: 19 de febrero del 2022 Hora: 9 am Lugar: Fundacion MAUN, sede camino

real
Docente Titular: Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera

Nombre de la actividad: Descubriendo mi pais Participantes: 12


https://www.youtube.com/watch?v=Pn_ERApbeoI
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Objetivo: Fomentar el alto valor cultural en las diferentes regiones naturales colombianas

para exaltar valores como la identidad.
Metodologia

Cognitiva, colaborativa: A partir de algunos simbolos de la cultura colombiana se buscara
orientar a los nifios y nifias hacia un entendimiento de lo que implica nuestra diversidad
cultural, por esto el aprendizaje sera perceptivo y memoristico, al resultarles nuevos la

mayor parte de sus elementos asi estos pertenezcan a nuestro propio territorio.

Procedimental: Se proyectaran videos muy cortos sobre la cultura y las diferentes regiones

del pais con la posterior realizacion de un juego de roles.

Actitudinal: Se desarroll6 la actividad con una buena cooperacion de parte de los asistentes

a la sesion, llevandolos hacia la construccién de un aprendizaje participativo.

Resultados: Se obtuvo un nivel de participacién alto y acertado, ya que desde el inicio de la
sesidén se procurd establecer las bases del concepto de cultura desde las regiones de

nuestro propio territorio colombiano.

Recursos: Material audiovisual utilizado: Cultura y Colombia contada por los nifios y para

los nifos.
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Cultura (Ciencias Sociales)

Proyecto Investic. (21 de junio de 2016). Cultura (Ciencias Sociales). [Archivo de Video].
https://www.youtube.com/watch?v=uJP8QCsdwxg&t=258s



https://www.youtube.com/watch?v=uJP8QCsdwxg&t=258s
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= ©Premium diversidad regional colombiana
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Colombia contada por los nifios y para los nifios

Beatriz Lora. (15 oct 2015). Colombia contada por los nifios y para los nifios. [Archivo de Video].
https://www.youtube.com/watch?v=iDku8mKzd A

4. Fecha: 26 de febrero Hora: 9 am Lugar: Fundacién MAUN, sede camino real
Docente Titular: Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera
Nombre de la actividad: Encanto: Sopa de letras

Objetivo: Adentrar mas a los nifios y nifias de la fundacion MAUN en el universo simbalico
de la diversidad cultural colombiana, por medio de imagenes y un colorido sugerente, para

este caso se proyecto la pelicula de Disney Encanto.
Metodologia

Cognitiva, colaborativa: Por medio de la proyeccion de la pelicula encanto se buscara
recoger un listado de elementos culturales, involucrando sus capacidades para la escritura
y estimulando el desarrollo de las operaciones formales, al situarlos en contextos regionales
gue no han vivenciado, esto a su vez con el propoésito de motivar el desarrollo autbnomo de

conceptos o hipétesis surgidas desde su propia percepcion.

Procedimental: Se proyecta la pelicula encanto realizando al mismo tiempo un listado de
los elementos culturales que les vayan llamando la atencion a los chicos y que puedan

recoger de forma independiente.


https://www.youtube.com/watch?v=iDku8mKzd_A
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Posteriormente se formaran dos grupos en los que se reldnan estas listas y se organice una
sopa de letras que se entregara al otro equipo para ser resuelta en una competencia contra

reloj.

Actitudinal: La participacién fue muy animada, ya que por medio de la pelicula los nifios y
nifas fueron descubriendo nuevos elementos culturales, asi como una idea mas clara de lo

que nos distingue como colombianos.

Resultados: Fueron muy positivos ya que el encuentro se desarrollé6 de una manera muy
dindmica gracias a los métodos empleados; puede decirse asi mismo que el objetivo se
cumplié, sobre todo desde lo visual, ya que fue desde alli que los nifios se ayudaron para
hacerse una idea de la diversidad colombiana. Para una préxima oportunidad seria bueno

brindarles un acercamiento desde objetos, algo mas tangible.

Evidencias: Sopa de letras sobre la pelicula encanto.
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Fotografias de autoria propia.

5. Fecha: 5de marzo Hora: 9 am Lugar: Fundacion MAUN, sede camino real.
Docente Titular: Dimelza Valencia Santos Docente pasante: Oscar Herrera

Nombre de la actividad: Mi fabula personal. Proyeccion del cortometraje Camino a la

escuela. Participantes: 12
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Objetivo: Potenciar un sondeo de las aptitudes creativas e imaginativas de los asistentes a
la Fundacion MAUN, sede camino real. Sensibilizar sobre las probleméticas de otras

culturas por medio del ejemplo de experiencias muy dificiles en un contexto de escolaridad.
Metodologia

Cognitiva, colaborativa: Inicialmente se les propondra a los chicos que creen una fabula, la
cual solamente debera estar compuesta por algunos de los elementos culturales que ya se
han visto en las clases pasadas, el resto de la tematica sera libre. Posteriormente se les
proyectara un cortometraje titulado camino a la escuela, esto con el fin de despertar una
sensibilizacibn hacia este tema, buscando poner en funcionamiento el aprendizaje
emocional ya que el mensaje principal de este video esta relacionado con la dificil situaciéon
de niflos de diferentes culturas alrededor del mundo, los cuales pasan por muchas
dificultades, emprendiendo largos recorridos para poder acceder a la educacion y a la

escuela.

Procedimental: Este momento de la actividad fue dificil, teniendo en cuenta lo débil que se
mostrod la imaginacion los nifilos(as) quienes dentro de cualquier sociedad deberian ser los
abanderados de la imaginacion, quienes deben recordarnos el valor de nuestra capacidad
creativa como parte esencial de nuestra humanidad. Durante el segundo momento se les

proyectara el documental camino a la escuela.

Actitudinal: Durante el primer momento de la actividad, el desarrollo como tal fue frustrante,
ya que se evidencio la enorme falta de imaginacion e inventiva de parte de los nifios, se les
notaba que solo querian salir del paso sin entregarse mayormente a explorar su parte
creativa. Sin embargo, durante la proyeccion del video demostraron su interés ya que se
sentian cercanos a sus protagonistas por tratarse de chicos de su edad y por la novedad
que se les iba presentando de la mano de culturas tan lejanas como la africana o los montes

Atlas en Marruecos.

Resultados: Aunque tuvo momentos dificiles, termino convirtiéndose en una jornada de
reflexion por lo cual diria que fue exitosa, ya que los objetivos de esta jornada estaban
orientados principalmente a trabajar una mayor conciencia y sensibilidad hacia las

dificultades de los otros.

Recursos: Material audiovisual utilizado: Camino a la escuela. Fabulas.
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CAMINO A LA ESCUELA Doblada al Espanol Una carrera de obstaculos y el saber de una victoria o~

MAGDA EMILIA MORAN LOPEZ. (5 feb 2018). CAMINO A LA ESCUELA Doblada al espafiol Una carrera de
obstaculos y el saber de una victoria. [Archivo de Video]. https://www.youtube.com/watch?v=DvM{2bNRaB4
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Fotografias de autoria propia.

6. Fecha: 12 de marzo Hora: 9 am Lugar: Fundacién MAUN, sede camino real.
Docente Titular: Dimelza Valencia Santos. Docente Pasante: Oscar Herrera.

Nombre de la actividad: Garotas y Nieve Participantes: 15


https://www.youtube.com/watch?v=DvMt2bNRaB4
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Objetivo: Brindar un acercamiento hacia la cultura brasilefia y canadiense, a partir de una
construccién colectiva y participativa con los nifios y nifias asistentes a la fundacién MAUN

sede camino real en Fusagasuga.
Metodologia

Cognitiva, colaborativa: Dentro de este enfoque se trabajara un aprendizaje explicito, ya
que desde una clase anterior se les habia pedido que investigaran sobre estas dos culturas,
razon por la que tienen la responsabilidad de llegar con un conocimiento previo que les
ayudara y dotara de herramientas al momento de compartir la informacion que han

investigado.

Procedimental: Durante el desarrollo de esta sesién, opte por centrarme en la construccion
colectiva de parte de los nifios, de lo que significa en si la cultura para estas dos Naciones;
para esto implemente un elemento ladico como fue el de depositar papelitos arrugados en
una bolsa, que iban siendo retirados uno a uno por los chicos, en ellos habian palabras de
nombres, cosas, eventos o tradiciones, las cuales tenian una sentido cultural muy propio
de su lugar de origen y cuyo significado debia ser resuelto por los nifios y nifias de la
fundaciéon MAUN.

Actitudinal: La respuesta durante esta sesion fue muy satisfactoria, ya que se evidencio el
interés y la participacion que genero el hecho de que entre todos aportaramos a la

construccién de los conceptos y significados presentados.

Resultados: La estrategia para este tipo de sesion resulto tan productiva que decidi
implementarla en la siguiente sesion. Esto lo enuncio con base al dinamismo que tuvieron
los conceptos trabajados, surgiendo asi un complemento grupal que integro de una manera

mucho mas efectiva los objetivos buscados.

Evidencias: Fotos de los materiales utilizados, los cuales fueron simplemente papeles de
diferentes colores, los cuales tenian escritas palabras y fueron depositados en una bolsa
para posteriormente ser sacados al azar y su significado resuelto, esto con el fin de lograr

una construccién colectiva de conocimiento.
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Fotografia de autoria propia.

7. Fecha: 26 de marzo del 2022 Hora: 9 am Lugar: Fundacion MAUN, sede camino

real.
Docente Titular: Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera
Nombre de la actividad: Descubriendo Japén Participantes: 17

Objetivo: Presentar a los nifios y niflas de la Fundacion MAUN, los mdltiples elementos
culturales del Japén, acercarlos a su simbologia, su importante tradicion ritual y respeto por
muchos de los componentes en que ellos ven representada a la naturaleza, en conclusion,

acercarlos a un pueblo que todo lo relaciona con su parte espiritual.
Metodologia

Coghnitiva, colaborativa: Para este caso, y buscando una alternancia con el enfoque de la
clase anterior, el tipo de aprendizaje sera el cognitivo por descubrimiento, esto, dado que
la forma de abordar la cultura japonesa se originard desde la curiosidad que se logré
despertar en los chicos, gracias en buena medida, a los multiples elementos con que su

cultura nos ha influenciado o fascinado desde hace ya varias décadas.

Asi mismo, se pudo observar el incremento del interés generado a medida que se iban

barajando mas y mas elementos y costumbres de esta cultura insular, Unica en la tierra.
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Procedimental: Se continuo con la intencién de leer un cuento de la cultura tipica japonesa.
Después se dio paso a una mesa redonda en la que la mayoria de los chicos participo. Esta
forma de llevar a cabo la sesion sirvié para construir conocimiento desde un aprendizaje

colectivo en el que una importante cantidad de nifios y nifias participo.

Actitudinal: Se logré una muy buena respuesta actitudinal de parte de los chicos, en parte
dada la familiaridad con que muchos asumian a la cultura japonesa, en parte por la riqueza

y respeto que inspiran sus costumbres y codigos.

Resultados: Los resultados para esta sesion fueron muy satisfactorios, demostrando el
acierto en la implementacién ludica a la hora de procurar ensefar las simbologias vy

multiplicidad de significados que caracterizan al pueblo japonés.

Evidencias: Para esta sesion los materiales y la estrategia se repitieron igual que en el
encuentro pasado, dado la facilidad que este significo, asi como las ventajas de recurrir a
un método mas dindmico y ludico como lo fue la busqueda de significados culturales

depositados en papeles arrugados en una bolsa.

Fotografia de autoria propia.

8. Fecha: 2 de abril Hora: 9 am Lugar: Fundacion MAUN, sede camino real.

Docente Titular: Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera
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Nombre de la actividad: Lo que aprendimos del soldado y la muerte Participantes:14

Objetivo: Fomentar la reflexibn de temas como el bien y el mal, enfatizando en las
consecuencias que traen nuestras decisiones mas humanas, como lo son el equivocarse o

el ser egoista.

Metodologia

Cognitiva, colaborativa: El aprendizaje utilizado esta vez seré el emocional, dado el tipo de
respuesta que se espera tener de los chicos. Ademas, teniendo en cuenta que los temas
que seran tratados son algunos de los mas importantes para la naturaleza humana, se
espera una respuesta que los involucre realmente y cuyas conclusiones tengan un alcance

a futuro muy grande en sus vidas.

Procedimental: Se continué promoviendo la apertura de las sesiones con la lectura de un
cuento relacionado con la tradicién oral de la cultura rusa. El cuento escogido fue “el soldado
y la muerte” el cual también se proyectd para brindar un entendimiento mas amplio, asi
como un imaginario mas completo sobre el contexto del cuento. Igualmente, se continuo

con el estudio de la cultura rusa y la presentacion de los conceptos implicitos en ella.

Actitudinal: La actitud para este tipo de sesiones siguié siendo algida, en gran medida por
los medios utilizados, ya que tanto lo visual como los temas inspiraron en los chicos un

buen nivel de adherencia.

Resultados: Los resultados para el estudio de una cultura tan distante como la rusa fueron
muy buenos, puesto que la historia esta bellamente ambientada y el valor cultural en su
presentaciéon es muy artistico, ademas que los temas son claramente morales, o sobre lo
correcto e incorrecto, que de una forma u otra nos involucran a todos los seres humanos.
Ademas, la receptividad de los participantes fue alta para tratarse de temas trascendentales

como el bien y el mal, el diablo y la muerte.

Recursos: Material audiovisual utilizado: Cuento del soldado y la muerte y fotos del

cuestionario.
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EL SOLDADO Y LA MUERTE

Desplézate hacia abajo para obtener mas informacion

Mario Q B. (19 de mayo de 2019). EL SOLDADO Y LA MUERTE. [Archivo de Video].
https://www.youtube.com/watch?v=bDd4Zhig1w4&t=507s.
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Evidencias: fotografias del taller trabajado en clase

9. Fecha: 9 de abril del 2022 Hora: 9 am Lugar: Fundacion MAUN, sede camino real

Fusagasuga
Docente Titular: Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera

Nombre de la actividad: Repensando Alemania Participantes: 20


https://www.youtube.com/watch?v=bDd4Zhig1w4&t=507s
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Objetivo: El objetivo de esta sesion sera el fomentar el trabajo en equipo por medio de un
taller, mas aun teniendo en cuenta la disparidad en las edades de los nifios y nifias de la
fundacion MAUN.

Metodologia

Cognitiva, colaborativa: Para esta sesion el tipo de aprendizaje puesto en préactica seré el
puramente receptivo y memoristico, ya que, aunque se les encomendara a los chicos que
investiguen sobre la cultura alemana, la riqueza de esta y sus temas hace necesario el
impartir una clase de tipo mas tradicional, donde su percepcion sea necesariamente
receptiva, esperando a si mismo una mayor participacion, especificamente de las
adolescentes de mayor edad, 17 y 18 afios, al proyectarse el tratar temas como el del

romanticismo aleman.

Procedimental: Como se propuso con anterioridad, al comienzo de cada encuentro se esta
llevando a cabo la lectura de un cuento tipico del folclor de la cultura estudiada en cada
sesion, y si resulta posible se proyecta también el cuento de manera visual. Posteriormente
se llevé a cabo un taller corto sobre algunos de los temas que se habian tratado en la
sesion, se buscé la flexibilidad en la complejidad de las preguntas ya que se buscaba

primeramente los aportes de todos los participantes de los grupos.

Actitudinal: Temas tan importantes como los movimientos culturales, entre ellos el
romanticismo aleman fueron expuestos, asi como sobre el gran potencial filoséfico e
intelectual implicito en él, razén que termino demostrando un importante interés por parte

de los asistentes de mayor edad a medida que avanzaba la sesion.

Resultados: Se pudo corroborar la importancia de tratar temas de orden mas intelectual,
gue, si bien no despertaron mucho interés entre los mas pequefios, resultaron llamativos e
interesantes para algunos de los asistentes que estan en la adolescencia, por esto, y a
partir de este indicativo, se proyecta la orientaciéon de una de las futuras sesiones para hacer
énfasis en temas mas orientados hacia esta importante etapa del desarrollo de la

personalidad entre los mas jévenes.

Evidencias: Fotografias del taller, que para esta ocasion busco adentrarse en temas mas

trascendentales, aprovechando la agudeza intelectual alemana.
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Fotografia de autoria propia.

10. Fecha: 23 de abril del 2022 Hora: 9 am Lugar: Fundacion MAUN, sede camino

real
Docente Titular: Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera
Nombre de la actividad: La mano de Buda: Cultura y religiosidad india Participantes: 18

Objetivo: Fomentar el interés de nifios y nifias sobre el universo simbdlico y moral que
involucra a la humanidad sin importar las distinciones religiosas, por medio de la indagacion

sobre la vocacion espiritual de la cultura hindd.
Metodologia

Cognitiva, colaborativa: Dada la amplitud de los temas culturales en torno al pueblo indio el
aprendizaje utilizado para esta sesién sera en principio necesariamente memoristico, si bien
la respuesta final que se espera obtener conlleva un funcionamiento emocional, dado que
se llevara la reflexion no solo hacia temas basicos sobre su cultura sino también hacia

temas como la compasién la humildad o la soberbia.

Procedimental: Se dard inicio a la sesion con la proyeccion de un video corto sobre algunas
particularidades de la cultura india, luego se dara paso al momento mas conceptual de la
reunién para concluir con la lectura de un cuento tradicional indio titulado el rey de los
monos; a partir de esta lectura se procedera a realizar un taller en el que los chicos seran
divididos en dos grupos con el &nimo de seguir trabajando el aprendizaje colaborativo.
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Actitudinal: Con la proyeccion del video la atencién se mantuvo en un buen nivel, sin
embargo, al ir pasando el tiempo durante la explicacion de los conceptos el interés fue
disminuyendo, llegando a mostrarse insuficiente la posterior implementacion de la lectura

del cuento del rey de los monos y el taller propuesto a partir de él.

Resultados: Los resultados para esta ocasion fueron centrados mas en el andlisis de la
respuesta por parte de los chicos en lo referente a las actividades que se realizan durante
la sesion. Por esto, se proyecta llevar para las proximas sesiones, actividades que puedan
desarrollar mas por si mismos sin el apoyo de una explicacién conceptual demasiado
extensa, buscando en su lugar la posible construccion de conocimiento acentuando auin

mas el aprendizaje colaborativo.

Evidencias: Este taller se centr6 en la interpretacion de valores como la compasion y el

sacrificio, tratando asi de mostrarles a los chicos una responsabilidad moral.

Fotografia de autoria propia.

11. Fecha: 30 de abril del 2022 Hora: 9 am Lugar: Fundacion MAUN, sede camino

real
Docente Titular: Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera

Nombre de la actividad: México y su pasado ancestral Participantes: 13
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Objetivo: Sugiero: Fortalecer el interés de los nifios y nifias, sobre la ancestralidad y el
pasado de cada pueblo, puesto que, los legados se complementan constituyendo lineas de

tiempo.
Metodologia

Cognitiva, colaborativa: Para el desarrollo de esta sesion se implementara un tipo de
aprendizaje receptivo y memoristico, ya que primeramente se buscara el maximo de
percepcion y receptividad de parte de los chicos y chicas ante la exposicion realizada por
un asistente, Calixto, y su madre, la sefiora Yanira, quienes nos hablaran de las riquezas
de la cultura mexicana, asi mismo yo complementare la exposicién con algunos datos
acerca de los deportes ancestrales y de sus tradiciones indigenas, lo cual exigird un

esfuerzo mayormente memoristico.

Procedimental: Para esta sesion contamos con la participacion de la sefiora Yanira, madre
de dos de los asistentes y quien es la persona que amablemente presta su hogar para el
desarrollo de las actividades no solo de la fundacién MAUN sino también de la asociacion

de madres del barrio camino real, de la cual es ella su lider.

Asi mismo, cree un cuento sobre la cultura ancestral mexicana, donde también se incluian

elementos de su presente para que pudieran representarlo entre todos de manera teatral.

Actitudinal: La respuesta por parte de los asistentes a las actividades fue satisfactoria, si
bien esta vez no se mostraron tan interesados como en sesiones anteriores, donde el
estudio de una cultura con raices espirituales o étnicas muy marcadas los llevaba a
comprometerse mas a fondo con las tematicas y los nuevos elementos culturales que iban

surgiendo.

Resultados: Realmente fueron limitados, teniendo en cuenta que se esperaba de parte de
los asistentes una mayor adhesion a la riqgueza de una cultura tan cercana a la nuestra
como lo es la mexicana. Sin embargo, no dejaron de haber elementos culturales de alcance
como los gastronémicos e incluso se discutié sobre la posibilidad de realizar el cierre del
primer periodo académico con el ofrecimiento de una comida mexicana para los asistentes

a la fundacion, asi como sus padres y madres.

Recursos: Cuento sobre la cultura ancestral y el presente mexicanos.
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Correspondencia

Encuentro de dos mundos (cuento)

México, tierra de los mayas y aztecas, a esta tierra tan dada a los ritos, a esta tierra que se
debe tanto a su pasado ancestral, llegados desde el futuro (nuestro presente) hicieron
presencia los mexicanos del presente, ellos, orgullosos de su estirpe, mostraron a sus
antepasados algunas de sus costumbres, les ensefiaron la gallardia de los mariachis, el
tono tan sentido de sus rancheras, les hablaron también de Cantinflas, de shespirito, de la
belleza de sus mujeres y de la grandeza y diversidad de su capital cultural, nombres como
Juan Rulfo, Octavio Paz, Vicente Fernandez, Juan Gabriel o Frida Calo, Caifanes y Molotov
fueron mencionados; ciudadanos del mundo queridos por todos, los mexicanos del
presente supieron presentarse de esta manera a sus antepasados.

También se enorgullecieron de la revolucién mexicana, de Pancho Villa y de como esos
gringos del norte supieron robarles tanto de su territorio.

Los antiguos aztecas les escucharon en silencio, pareciera que al momento los hubieran
visto como dioses, pero también al momento supieron advertir que mucho de su cultura
habia sido creada por ellos, por eso a su vez este antiguo pueblo mexicano supo hablarles
del legado que estos les habian dejado.

Asi que vasto con mencionhar sus comidas para empezar: ellos les mencionaron el maiz el
frijol y el chile, piedra angular y trinidad de la cocina mexicana, les explicaron como
muchos de los platos que degustaban tanto en nuestro presente como la enchilada, los
tacos, pozoal, tejuino, o pulque habian tenido su origen hace miles de afios, o sus
ingredientes base eran ancestrales, anteriores a la llegada de los espafioles, ¢sea durante
el periodo precolombino.

Asi mismo les hablaron de sus fiestas, como aquella que es tan mexicana, el dia de los
muertos, una de las celebraciones mas antiguas de la humanidad, ya que se practica

Espafiol (Esparia) &
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Fotografia y cuento de autoria personal.

12. Fecha: 07 de mayo del 2022 Hora: 9 am Lugar: Fundacién MAUN, sede camino

real
Docente Titular: Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera
Nombre de la actividad: Cuba: De yoruba para el mundo Participantes: 12

Objetivo: Acercar a los jévenes a la cultura cubana, por medio de la indagacién sobre su

cosmovision religiosa.
Metodologia

Cognitiva, colaborativa: Para este caso se dejara previamente la tarea de investigar
elementos culturales de cuba, esto se llevara a cabo asignando especificamente a cada
asistente un tema en particular para luego construir entre todos con base solo a lo que
habremos de investigar, por esto el aprendizaje puesto en practica sera el cognitivo por
descubrimiento, dado que la curiosidad y el interés por esta cultura se deberan originar de

parte de los chicos y chicas con base a lo que habran de descubrir en sus investigaciones.

Procedimental: También realice una actividad evaluativa de cierre que consistié en la

realizacién de un caligrama de la bandera de cuba hecha con palabras pertenecientes a la
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cultura cubana. De la misma manera propuse un cuestionario sobre algunos elementos de

la cultura cubana para aquellos participantes que no quisieran realizar el caligrama.

Actitudinal: La respuesta para esta sesion mejoro comparada con la anterior y se evidencio
un interés mayor, probablemente por la riqueza simbdlica que posee la religion yoruba y la
santeria, elementos novedosos y Unicos dentro de las culturas que habiamos estudiado

hasta la fecha.

Resultados: Los resultados fueron muy positivos y alentadores ya que como lo habia
planificado, se logré un interés y participacién por parte de los chicos y chicas, gracias a la
rigueza musical, asi como lo referente a sus bailes y el folclore implicito en todo ello. Incluso
la asistente Daniela trajo una serie de dibujos muy representativos e ilustrativos, acerca de

los diferentes tipos de bailes tipicos de la cultura cubana.

Evidencias: Fotos del caligrama, el cuestionario y las ilustraciones donde se buscé una

alternativa de tipo mas ludica que pudiera emocionarlos mas.

Fotografia de autoria propia.
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Fotografia de autoria propia sobre los dibujos de bailes cubanos realizados por una asistente de la fundacion.

13. Fecha: 14 de mayo del 2022 Hora: 9 am Lugar: Fundacion MAUN, sede camino

real
Docente Titular: Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera
Nombre de la actividad: Recordando culturas Participantes: 13

Objetivo: Retomar los elementos culturales abordados en las anteriores sesiones, con el fin

de reforzar los aprendizajes adquiridos.
Metodologia

Cognitiva, colaborativa: En esta sesion el tipo de aprendizaje implementado sera el
receptivo y memoristico, esto dado el nivel de atenciéon que deberan tener durante su
proceso, asi como el practicar ejercicios memoristicos que les permitan retener la mayor

cantidad de significados que les sea posible.

Procedimental: Se dispuso de varias estaciones en la sala de trabajo, tantas como culturas
hemos visto hasta la fecha, para luego ofrecerles a todos los asistentes una bolsa que
contenia la suma de la mayoria de los elementos estudiados. Luego debian retirar un total
de 10 palabras, con la posibilidad de fallar en tres ocasiones, posteriormente se completaba

el concepto entre todos nosotros a manera de retroalimentacion.
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Actitudinal: La respuesta fue mejor de lo que se esperaba ya que las chicas y chicos de la
fundacién demostraron un gran entusiasmo durante toda la sesion e incluso ellos mismos
insistieron en gque la termindramos, pese a habernos extendido bastante en el tiempo de su
ejecucion.

Resultados: Fueron muy concluyentes y satisfactorios, puesto que este tipo de ejercicio
ademas de ser dinamico resulto una manera muy efectiva de repasar las caracteristicas
culturales de cada pais, asi como la retencion de los significados adquiridos hasta el

momento.

Evidencias: Fotografias sobre la actividad hecha, basada en el azar y la sorpresa, para

recordar lo visto en clase hasta la fecha.
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Fotografia de autoria propia.

14. Fecha: 21 de mayo del 2022 Hora: 9 am Lugar: Fundacion MAUN, sede camino
real
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Docente Titular: Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera
Nombre de la actividad: Las dos Coreas Participantes: 13

Objetivo: Presentar de manera fécil y didactica, el entramado cultural que caracteriza a

estas dos naciones hermanas.
Metodologia

Cognitiva, colaborativa: el tipo de aprendizaje para esta ocasion serd el receptivo y
memoristico, pero también por descubrimiento durante la fase final de la actividad, esto
dado que el primer momento seré sustentado por medio de significados bésicos de estas
culturas para dar paso al momento de la participacion activa de los asistentes durante la

realizacion del mapa.

Procedimental: Se dio inicio a esta sesién con la explicacion mas béasica sobre los
componentes propios de la cultura coreana. Seguidamente se les proyecto un video de
quince minutos sobre la educacién en corea y uno de cinco sobre las diferencias mas
notables entre estas dos naciones. Por Ultimo, y como tercer momento para el desarrollo
de esta sesion, se procedi6 a realizar un mapa tanto de corea del norte como de corea del

sur, mapa que fue finalmente unido y que sera pegado en la pared de la fundacion.

Actitudinal: La respuesta para esta ocasion fue efectivamente acertada, los asistentes a la
fundacibn MAUN se mostraron entusiasmados y les gustd la idea al tratarse de una
metodologia més dindmica y no tanto estilo cuestionario como habia sido en otras

ocasiones.

Resultados: Los resultados fueron satisfactorios ya que se esperaba una buena sesién por
tratarse de la nacion de donde es originaria la fundacién y que apadrina o respalda este tipo

de proyectos para la comunidad.

Evidencias: Se busc6 hacer un mapa sobre los dos coreas buscando asi un paralelo que

les ayude a dar claridad sobre estas dos culturas hermanas.



Fotografias de autoria propia.
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Fotografias de autoria propia.

15. Fecha: 28 de mayo del 2022 Hora: 9 am Lugar: Fundacién MAUN, sede camino

real
Docente Titular;: Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera
Nombre de la actividad: Venezuela y Colombia Participantes: 14

Objetivo: Caracterizar de forma conjunta aspectos culturales de Colombia y Venezuela,

resaltando sus similitudes y diferencias en el marco de la tolerancia.
Metodologia

Cognitiva, colaborativa: El aprendizaje para esta ocasion se bas6 en lo perceptivo y
memoristico, esperando que para el final del encuentro salieran a flote las virtudes del
aprendizaje emocional, y de esta manera lograr despertar una mayor empatia por este

pueblo hermano que tantas complicaciones ha tenido en los ultimos afios.

Procedimental: La actividad para esta sesion busco ser novedosa, teniendo en cuenta que
es la ultima sesion que tal vez realizamos, ademas cuenta con el aditivo de que la
problematica para este caso habia sido tenida en cuenta como una de las més importantes
a tratar, buscando con esto aportar un beneficio a la comunidad en cuanto a temas de
xenofobia. La actividad se basé en la caracterizacion de ciertas situaciones y rasgos
culturales que nos distinguen del pueblo venezolano. Para ello se recurrié al juego basado
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en la interpretacion de los asistentes, con base a un papel marcado y puesto en la frente
de solo un participante, los demas debian acertar basados solo en las sefias ejemplos o

expresion histridnica de los chicos y chicas de la fundacion.

Actitudinal: El desarrollo de esta actividad estuvo marcado por diferentes opiniones, si bien
para la mayoria de los casos se evidencio una actitud buena, ya que parece ser, que en
temas de segregacion o xenofobia los adultos son los primeros en caer. En este sentido la
actitud de los asistentes fue méas bien de curiosidad y de expectativa ante los elementos

que iban descubriendo.

Resultados: Los resultados fueron positivos y demostraron que los nifios pueden ir mas alla
de los rencores de los adultos, de sus padres, esto debido a que parecen estar mas
dispuestos a compartir que a juzgar, reduciendo posiblemente la huella de segregacion que

pudiera verse en unos afios a raiz de la migracion del pueblo venezolano.

Evidencias: Se anotaron palabras en papeles como se puede ver en la imagen, para llevar

a cabo el juego de adivinacién entre los nifios.

Fotografias de autoria propia.
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16. Fecha: 04 de junio del 2022 Hora: 9 am Lugar: Fundacién MAUN, sede camino

real
Docente Titular; Dimelza Valencia Santos Docente Pasante: Oscar Herrera
Nombre de la actividad: Comida de cierre académico. Participantes: 13

Objetivo: Tener una despedida, un encuentro ameno en el que pudiéramos poner en

practica algunas de las caracteristicas culturales de los pueblos como lo es la gastronomia.

Descripcion: Para esta ocasion el propésito no va a ser otro mas que el de hacer una
despedida con una comida tipica de una de las culturas que estudiamos durante este
tiempo. La comida escogida por todos fue la mexicana y se espera contar con la asistencia
de las madres de los chicos y chicas de la fundacién MAUN, asi mismo se espera hacer un

breve balance de lo aprendido durante este encuentro.

6. CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de la presente pasantia en la fundacion MAUN, sede Camino
Real de Fusagasuga, se promovio en primera medida, el interés por aquellas culturas tan
diferentes y lejanas de la nuestra, claro esta, presentandoles inicialmente los elementos

culturales constitutivos de nuestra inmensa diversidad colombiana.

Esto se hizo con el proposito de mostrarles de una manera mas directa, las multiples
particularidades que nos distinguen como pueblo latinoamericano ante las demas naciones.
Esta decision se consider6 la mejor, dado que, es nuestro deber conocer primero lo que
nos define como pueblo antes de ensefiarles como tal la diversidad cultural existente en el

resto del mundo.

Todo esto se realiz6 de esta manera, preparando una antesala apropiada a los
estudiantes para poner en marcha las ventajas del aprendizaje colaborativo, la cual fue la
metodologia de ensefianza, escogida como una herramienta Util a la hora de buscar
mejores modelos de aprendizaje, es decir, esa forma de aprender que implica
necesariamente al otro, la construccion conjunta de conocimiento, y esto a su vez, como

otra forma de apoyar e incentivar el reconocimiento social del “otro”.
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Por esto, y como anteriormente se refiere, se consideré que el hecho de ampliarles
el espectro de vida, es decir, el hecho de expandir su horizonte, al mismo tiempo que se
trabajaba el respeto y se orientaba continuamente hacia una labor colaborativa, fue
determinante para los chicos a la hora de plantearse tanto mejores modelos de calidad de
vida, como un reconocimiento mas consciente de quienes son nuestros iguales, ahondando
asi en el entendimiento de que somos seres esencialmente sociales, que no podemos dejar
de relacionarnos todo el tiempo y que el hecho de que dependamos constantemente los

unos de los otros puede llegar a ser algo muy bueno que beneficie a todos y a la comunidad.

Por otro lado, y a pesar del bajo interés que mostraron en un inicio, se fue
corroborando por parte de los asistentes, (dada la cualidad flexible que se maneja en estos
contextos de educacion no formal) que el hecho de que los temas giraban en torno a
costumbres tan desconocidas para ellos, supo agregar una dosis de entusiasmo, que hizo
presencia especialmente al momento de enfrentarse con héabitos y costumbres tan

diferentes a los que han conocido hasta este momento.

A partir de alli el objetivo se centré en cuestiones basicas pero esenciales para
cualquier persona en formacion, haciendo énfasis en las caracteristicas que nos componen
culturalmente, ya que esto se concibié como una forma de impulsarles en su camino de
vida, al mostrarles algunos tipos de diversidad que ampliaran su visién del mundo y al
mismo tiempo pudieran ayudarles a sentir un tipo de apropiacién con algunos de los

elementos culturales mas nuestros.

Este propésito, creemos, ha sido acertado ya que se busco reiterar algunos de los
componentes base de cualquier cultura, como una forma de evidenciar lo cercano e
innegable que habita entre nosotros, sin ninguna pretension estética o moralista, ya que si
bien se trabajé también el reconocimiento y la valia de algunos valores “morales” de un alto
sentido y calidad humanas, esto se hizo desde la comprension de simbolos universales que
les hablaron de la profundidad de aspectos como la muerte y cémo la asumen diversas

culturas.

Sin embargo, habria que agregar que el hecho de pertenecer a un grupo, a una raza,
a una sociedad especifica, es una responsabilidad social que no ha sido lo suficientemente
aclarada en los ambitos escolares e incluso familiares, es decir, esta misma falta de
responsabilidad ante el “otro,” conlleva a un deterioro en las relaciones desde la infancia,

ya que los nifios(as) se acostumbran desde muy temprana edad a centrase primeramente
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en si mismos, al tiempo que desconocen o relegan el papel de los demas en ese

intercambio que se debe tener con el medio que nos rodea.

Por esto, la respuesta que se observé durante la ejecucion de este tipo de pasantia,
radico en la preponderancia concedida a una visién de caracter mas personal, donde, pese
a que se fomentaron habilidades enfocadas al trabajo colaborativo, el roll que ultima
instancia terminaron asumiendo los asistentes fue mas individualista, en parte como
respuesta a las precarias bases que en este sentido han recibido estos desde la escuela,

en parte como una cohibicion o limitacion de su circulo social mas inmediato.

Aun asi, el dar cumplimiento a la pasantia fue satisfactorio como estudiante de la
Licenciatura en Ciencias Sociales, pues de esta manera se pusieron en practica los afios
de formacion, cotejar la realidad con la teoria y entender que la ejecucion de los procesos
de ensefianza aprendizaje, son mucho mas complejos de lo que se puede pensar desde
solo lo tedrico, mas cuando se intenta ejecutar un proceso educativo en espacios no
formales, al cual acuden los nifios(as) y adolescentes en general, mas para adquirir
alimentos o hacer tareas que para recibir nuevos contenidos educativos; lograr captar su
interés fue por esto mas satisfactorio, y aporté mucho a la formacion y claridades para la

vida profesional.

Asi mismo, el hecho de haber llevado una pasantia de este tipo, que se realizaba
en pos y para beneficio de una comunidad fue muy gratificante, ademés del hecho de que
somos los pasantes quienes, nos acercamos de alguna manera a su cotidianidad y les
llevamos un conocimiento, tiene también un valor agregado, ya que de esta forma se esta
incursionando o adentrando en la realidad social en la que ellos viven, comparten y se
forman, y es desde alli mismo que se puede hacer parte de esos cambios, tan vitales para

el crecimiento formativo de los asistentes de la fundacién MAUN.

Por esto, los resultados fueron muy satisfactorios ya que si se generd un ejercicio
en el cual la prioridad eran los chicos, y la forma de acercarles estos conocimientos, como
una forma de despertar mas su curiosidad hacia otras realidades posibles, hacia otras
formas de vivir e interpretar la realidad que nos rodea, y reconocernos asi como a nuestros
semejantes, como una parte integral de la sociedad, que merecemos igual respeto a la vez

que la posibilidad de desarrollarnos cada dia como seres mas completos.
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7. Siglas

ENF: Educacion no formal
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No. 11259182 de Fusagasuga, realizo el proceso de pasantia en la fundacion MAUN, (manos
unidas por nifiez) bajo la supervision de la coordinadora de la fundacion DIMELZA
VALENCIA SANTOS cumpliendo con el tiempo estipulado de 140 horas reglamentarias.

La presente certificacion se expidi6 a solicitud del interesado con destino a la UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA -LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES, a los seis (9) dias del
mes de mayo del afio dos mil veinte dos (2022), en la ciudad de Fusagasuga.

CORDINADORA FUNDACION MAUN
DIMELZA VALENCIA SANTOS
CEL.3123906188-3155578903



