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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafol):

La interaccidn soial universitaria es el conjunto de relaciones interpersonales que
se establecen entre los estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad
universitaria. Estas relaciones pueden ser formales, como las que se dan en el aula
0 en los espacios académicos, o informales, como las que se dan en las actividades
extracurriculares o en el entorno social.

La interaccién social universitaria sirve para diversos propdsitos, entre los que se
encuentran: Apoyar el proceso de aprendizaje: La interaccion social con otros
estudiantes y docentes puede ayudar a comprender mejor los contenidos
académicos, a desarrollar habilidades de comunicacion y colaboracion, y sentirse
mas motivados para aprender. Desarrollar habilidades sociales y personales: La
interaccion social en la universidad ayuda a los estudiantes a desarrollar
habilidades como la empatia, el liderazgo, la resolucién de conflictos y la adaptacion
al cambio. Construir relaciones personales y profesionales: La interaccion social en
la universidad puede ayudar a los estudiantes a construir relaciones personales y
profesionales que les seran utiles en el futuro.

La interaccion social universitaria es un elemento esencial de la educacion superior.
Las universidades deben promover la interaccién social entre sus miembros para
gue los estudiantes puedan aprovechar al maximo su experiencia universitaria y
desarrollarse como personas integrales.

En el caso especifico de la Universidad de Cundinamarca, la interaccion social
universitaria se articula con los siguientes objetivos estratégicos: Formacion y
aprendizaje: La interaccién social ayuda a los estudiantes a comprender mejor los
contenidos académicos y a desarrollar habilidades de comunicacion y colaboracion.
Ciencia, tecnologia e innovacion: La interaccion social permite a los estudiantes
intercambiar ideas y conocimientos con otros miembros de la comunidad
universitaria, lo que puede contribuir a la innovaciéon. Dialogo con el mundo: La
interaccion social ayuda a los estudiantes a comprender el contexto social y cultural
en el que se desenvuelven. El rol del estudiante en la interaccién social universitaria
es fundamental. Los estudiantes deben aprovechar las oportunidades que la
universidad ofrece para interactuar con otros estudiantes, docentes y miembros de
la comunidad. Estas interacciones les ayudardn a desarrollar sus habilidades
sociales y personales, y a construir relaciones que les serén utiles en el futuro.

En particular, los estudiantes de la Universidad de Cundinamarca deben aprovechar
las oportunidades que la oficina de Interaccion Social Universitaria ofrece para
participar en actividades extracurriculares, realizar practicas empresariales y
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desarrollar proyectos de emprendimiento. Estas actividades les ayudaran a aplicar
los conocimientos adquiridos en el aula, a desarrollar habilidades practicas y a
prepararse para su futuro profesional.

University social interaction is the set of interpersonal relationships established
between students, teachers and other members of the university community. These
relationships can be formal, such as those that occur in the classroom or academic
spaces, or informal, such as those that occur in extracurricular activities or in the
social environment.

University social interaction serves various purposes, including: Supporting the
learning process: Social interaction with other students and teachers can help you
better understand academic content, develop communication and collaboration
skills, and feel more motivated. to learn. Develop social and personal skills: Social
interaction at university helps students develop skills such as empathy, leadership,
conflict resolution, and adaptation to change. Build personal and professional
relationships: Social interaction in college can help students build personal and
professional relationships that will serve them well in the future.

University social interaction is an essential element of higher education. Universities
must promote social interaction among their members so that students can make
the most of their university experience and develop as well-rounded people.

In the specific case of the University of Cundinamarca, university social interaction
is articulated with the following strategic objectives: Training and learning: Social
interaction helps students better understand academic content and develop
communication and collaboration skills. Science, technology and innovation: Social
interaction allows students to exchange ideas and knowledge with other members
of the university community, which can contribute to innovation. Dialogue with the
world: Social interaction helps students understand the social and cultural context
in which they operate. The role of the student in university social interaction is
fundamental. Students should take advantage of the opportunities the university
offers to interact with other students, faculty, and community members. These
interactions will help them develop their social and personal skills, and build
relationships that will serve them well in the future.

In particular, students at the University of Cundinamarca should take advantage of
the opportunities that the University Social Interaction office offers to participate in
extracurricular activities, carry out business practices and develop entrepreneurial
projects. These activities will help them apply the knowledge acquired in the
classroom, develop practical skills and prepare for their professional future.
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AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) Sl NO

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica, masiva por cualquier procedimiento o «
medio fisico, electrénico y digital.

3. La inclusi6bn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos O gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos «
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aquil
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
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autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restricciéon alguna, puesto que, de acuerdo con ld
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca|
esta en la obligaciéon de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI___NO _x__.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacién, lo
anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afnos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, I3
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c¢) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia 'y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacién, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacién.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.
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j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucidon- No comercial- Sin derivar.

[glolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida

Tipo de documento

1Y) (2T (ej. Texto, imagen, video, etc.)

(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf)
1. Pasantia: interaccibn  social | texto
universitaria, campo de
emprendimiento e  investigacion,
programa de administracion de

empresas, Universidad de
Cundinamarca, Seccional Girardot.

2.

3.

4.

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS FIRMA
(autégrafa)
Chicaiza Chaucanes Juan Camilo
Uaa C),OLM\ (o &

Herrera Pineda Wilson Steven

== P

21.1-51-20.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

PASANTIA: INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA, CAMPO DE
EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACION, PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SECCIONAL
GIRARDOT.

JUAN CAMILO CHICAIZA CHAUCANES

WILSON STEVEN HERRERA PINEDA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GIRARDOT

2023



PASANTIA: INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA, CAMPO DE
EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACION, PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SECCIONAL
GIRARDOT.

JUAN CAMILO CHICAIZA CHAUCANES

WILSON STEVEN HERRERA PINEDA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GIRARDOT

2023



CONTENIDO

1 TITULO . ettt ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e s s aat s e e aaaeeeeaasansseneaaaaeeaaaans 6
2 OBUIETIVOS ...ttt e e e e e e e e et e e e e e e e e e s e na e e aaaeeeeaannnreees 7
2.1 OBJETIVO GENERAL .....ccciiittitiiit oottt e e e e e ettt a e e e e e s s nssnaeeeaaeens 7
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS. ... .ottt 7
3 JUSTIFICACION ...ttt ettt ettt e te et et e eeeareareens 8
4 PRESENTACION DE LA EMPRESA ........ooiieiieete ettt 10
5 DESARROLLO DEL OBJETIVO L....ccoiiiiiiiiiiiee ettt 12
LY = A P EEERRTP 12
Emprendimientos que recibieron apoyo de ISU. ..............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinneens 12
7 Y [ N PP EPPPRRP 13
Medicion de cantidad de asesorias realizadas................uueuurruiirmiiimiiiiiiii. 13
@ 1 2 PRSPPI 14
Asesoria emprendimiento estudiante de administracion de empresas como opcion de
(o] =T [0 SR 14
FOTO 2 ettt ettt et e e e e e ettt e et e e e e e e e et ——— et e e e e e e e nraarrtaeeeeaaannrrrrraaaees 15
Asesoria realizada con estudiante de enfermeria para ayuda en temas de su empresa
(Ayuda vital) con el fin de hacer seguimiento y apoyo por parte de ISU.................. 15
O 1 T PR RPR S PPRR 16
Asesoria en conjunto de  Hypertex y 1as primaveras.......cc...cceevvvvvviiieniieeec e 16
6 DESARROLLO DEL OBJIETIVO 2. .ottt 17
L 1 2 SRS SSPRR 17
Reunidn con secretaria del programa para temas de invitacién a personas externas de la
Universidad y formatos de cartas de invitacion formal. .............ccccoooieiiii e, 17
1 1 = PN 18
Una de las Propuesta de carta para colegios para que haga participe de sus alumnos de
grado 10 y 11 en la EXpo UcundinamarCa. ..........ccccceeeeeeeeeiiiiiiiiiiieieeeee e 18
IIMAGEN 2 ..ottt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e et et e e eeeea e e sstsaeeeeaaeeeeaannrtaanaaaaeeaaans 20
Ficha elaborada para la de inscripcion para Stand ............ccccceeeeiiiiiiiiiiieee e 20
IIMAGEN 2 ..ottt e e e e e ettt e e e e e e e e s et aeeeeeeeeeea e ssaeaaeeeaaeeeeaannrenanaaaaeeaaans 21
Ficha elaborada para la de inscripcion al concurso de alto impacto.................evvveevennnnnns 21
LI o] = PP PR UPPUPRRPPPIR 22
Resultado de participantes dia 17 de OCtUBIe .............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiieaaaees 22

(7= 7= TR 22



Resultado de participantes dia 17 de oCtubre.............oeeii i 22

1= o] = 23
Resultado de participantes dia 18 de OCtUDIe ............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeaeeees 23
GrafICA B 23
Resultado de participantes dia 18 de OCtUDIe ............uuuveiiiiiiiiiiiiiiiieeaeeees 23
1= o] = 2 P 24
Resultado de participantes dia 18 de oCtubre.............cccooei i, 24
GraMICA 4 ..o 24
Resultado de participantes dia 18 de OCtUDIe .........coooiiiiiiiiiiiiii e 24
1= o] = SO 25
Resultado de participantes dia 18 de oCtubre............ccccoeei i 25
L == T PP 25
Resultado de participantes dia 18 de OCtUDIe .............uuuuiiiuiiiiiiiiiiiaeeees 25
L 1 2 PRSPPI 27
Reunion para vincular a Bienestar universitario en la Expo Ucundinamarca.................... 27
@ 1 2 PP PRSPPI 28

Reunidn con responsable de comunicaciones y anteriores responsables del evento expo
Ucundinamarca para tener claro como trabajar temas audiovisuales y de publicidad

............................................................................................................................... 28
[ O 1 2 TP PRSPPI 29
Reunion con responsable de comunicaciones para ayuda en temas audiovisuales y
publicidad EXPO UCUNTINAMAICA. .......uuuuuuiieeriiiiiiiiiiiiiieiineeaeeeseeiennneenennneesneneneeeneeenne 29
L 1 2 SRS SSPRR 30
Reunion con secretaria del programa para temas de invitacion a personas externas de la
Universidad y formatos de cartas de invitacion formal. .............cccccceviiviiniiniiiinnnnn, 30
FOTO B .ottt e e e e e e et e e e e e e e e st s e e e e e eee e e e e e bt e s e e eaeeeeaaaaaarrnaaaaeans 31
Evidencia de cartas que se entregaron a distintas instituciones con firma o sello de
=031 o o [0 PR 31
7 DESARROLLO DEL OBJETIVO ...ttt 32
IMAGEN B .o e et e e e et e e et e et e e e e e e e e et e e et a et aaaaan 36
T g =Yoo 1 U ST PP RPPPPPTP 37
IMAGEN B L et e et e e e et e e e e e e e et e e a et e araaa 38
IMAGEN B ... et e et e et e e et e e et e e et e e st e e et e e ett e e et aaesnaaes 42
Informe sectorial de Girardot sector econémico alojamiento y servicios de comida. ........ 42

IMAGEN 7 et e e et e e e et e e e e e e e e e nrnnn 43



Informe sectorial de Girardot sector econémico comercio al por mayor y al por menor.... 43

IIMAGEN 8 ...ttt e e e e e e ettt e e e e e e e e st a e e e e e aee e e e e sssaaeaeeaeeeeeasnnraannaaaaeeaaans 44
Informe sectorial de Girardot sector econémico comercio al por mayor y al por menor.... 44
IIMAGEN 9 .ottt e e e ettt et e e e e e e bbbttt e e e e e e e e s bbb beeeeaaeae e e e nnrbbaeeaaaeaaaanns 45
Evidencia de informe desarrollado con base a la informacion y desarrollo de las
actividades realizas de la EXpo Ucundinamarca. .................eeeeummmmmmmmmnimmmnnnnnnnnnnnnnnes 45
8 RECURSOS ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e s sa e e e aaaaeeeaaannnnnenes 46
8.1 RECURSOS MATERIALES .......oetttiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e s 46
Descripcion de los distintos recursos materiales USAdosS ..............uevermmeermmmmmmmnnninnnnnnnnnnnnn. 46
8.2 RECURSOS INSTITUCIONALES........cc oottt 46
LI = A SRR 46
Descripcion de los distintos recursos materiales usados ...........cccccceeeeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeceeenes 46
8.3 RECURSOS FINANCIEROS. ....ooiiiiiie ettt e e e e e 47
TABLA B ...ttt e et e e e e e e e e e —————aaaee e e e e —————aaaeeaaaanaaaraes 47
Descripcion de los distintos recursos materiales usados ...........cccceeeveeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeceeenes 47
9 CRONOGRAMA ... e e e e e e e e e e e e e e s s s et reeaaaaeeaeaan 48
1= o] = Ut O 48
Cronograma de aCtiVIdAOES .........ccoiiiiiiiiei e e e e e e e e e 48

O =11 o1 T o [ r= 1 = U UURUPPUPPR 52



1 TITULO

PASANTIA: INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA, CAMPO DE
EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACION, PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SECCIONAL
GIRARDOT.



2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Apoyar el plan de trabajo respecto al desarrollo de las distintos actividades y eventos
programadas desde Interaccion Social Universitaria programa Administracion de
Empresas.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Dar apoyo y seguimiento en el proceso de asesorias a los emprendimientos y
empresas que lo soliciten

e Brindar apoyo al proceso para la realizacion de eventos y actividades de
Interaccion social universitaria del programa de administracion de empresas.

e Apoyar en la elaboracion de documentos como resultados de las distintas
actividades y eventos realizados (informes, elaboracién de actas, entre otras)



3 JUSTIFICACION

La interaccion social universitaria es el conjunto de relaciones interpersonales que
se establecen entre los estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad
universitaria. Estas relaciones pueden ser formales, como las que se dan en el aula
0 en los espacios académicos, o informales, como las que se dan en las actividades

extracurriculares o en el entorno social.

La interaccion social universitaria sirve para diversos propoésitos, entre los que se

encuentran:

Apoyar el proceso de aprendizaje: La interaccion social con otros estudiantes y
docentes puede ayudar a comprender mejor los contenidos académicos, a
desarrollar habilidades de comunicacién y colaboracion, sentirse mas motivados
para aprender como también apoyar y hacer seguimientos en actividades de

emprendimiento.

La interaccion social universitaria es un elemento esencial de la educacion superior.
Las universidades deben promover la interaccion social entre sus miembros para
que los estudiantes puedan aprovechar al maximo su experiencia universitaria y
desarrollarse como personas integrales. Por eso la Universidad de Cundinamarca
en su compromiso de formacion de profesionales integros habla de que esta area
“se articula con la Formacion y el Aprendizaje, la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, asi como el con el Didlogo con el mundo y el derrotero estratégico y
misional declarado en la institucion.” (UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA)

Por eso el rol del estudiante en esta area es empezar a realizar e iniciar la
preparacién de sus destrezas y evidenciar los conocimientos adquiridos en el
transcurso del proceso de aprendizaje en los semestres anteriores desde la
Universidad de Cundinamarca seccional Girardot donde se puede aplicar a los
ambito personal, social y empresarial. De igual manera, tendra una perspectiva a
la toma de decisiones, estrategias y liderazgos a tener en cuenta cuando debe

afrontar dificultades propias de un administrador de empresas, cada dia el



estudiante estd aplicando los conocimientos adquiridos en el momento de
interactuar en todas partes ya sea en la biblioteca, cafeterias, aulas o en auditorio.
Por lo general se intercambia conocimientos en ideas o punto de vista personal
donde la universidad invita a personas externas a hablar sobre temas de interés
comun, se hace uso de la oficina de interaccidon social universitaria para que no se

guede como ejercicio académico.

La Universidad de Cundinamarca debe tener en cuenta la comunidad universitaria
y la comunidad externa, porque de ahi nacen los emprendedores, donde tiene ideas
de negocios o una forma de solucion para las organizaciones que lo requieran, el

proceso pasa por la oficina de ISU.



4 PRESENTACION DE LA EMPRESA

La Universidad de Cundinamarca es una Institucion Estatal de Educacion
Superior del Orden Territorial, que tiene sus origenes como proyecto educativo
departamental en la Ordenanza numero 045 del 19 de diciembre de 1969, por medio
de la cual se creo el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca ITUC, y fue
reconocida como Universidad mediante Resolucion No. 19530, de Diciembre 30 de
1992 del Ministerio de Educacién Nacional, y de conformidad con la Constitucion
Politica, la Ley 30 de 1992 y los Derechos Reglamentarios, es un ente autbnomo e
independiente, con personeria juridica, autonomias académica, administrativa,
financiera, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonio propios, y vinculada
al Ministerio de Educacion Nacional haciendo parte del Sistema Universitario
Estatal, como institucion de Educacion Superior. (WEBMASTER, 2016)

El objetivo principal de la Interaccion Social Universitaria es transformar la
cultura mediante la implementacién del Campo de Aprendizaje Cultural, donde se
busca cultivar, fortalecer y crear experiencias, usos, signos, costumbres, principios
y valores, que distinguen espiritual y materialmente a una comunidad universitaria
formadora de una persona trans humana. En la Universidad de Cundinamarca,
todos los espacios donde actlan los estudiantes son significativos para el
aprendizaje, por lo tanto, deben ser intervenidos por la institucién, para que, de esta
manera, se refleje en actos o comportamientos que mejoren la vida, fortalezcan los
valores declarados en el Modelo Educativo Digital Trans moderno. Estos procesos
gue desarrolla la universidad son establecidos, y realizados bajo las pautas de la
Formacién de la educacién superior para contribuir al buen aprendizaje.
(Universitaria, 2019)

La Politica de Interaccion Social Universitaria se comprende en la Universidad
de Cundinamarca como un campo de aprendizaje, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
y que se desarrolla a través del dialogo de saberes mediante la construccion de

conocimiento con los diversos agentes que intervienen en las dinamicas socio



culturales creando soluciones frente a las problematicas reales y contribuyendo a la

compresion y transformacion desde un ambito trans local. (Universitaria, 2019).

La visibn de la Universidad de Cundinamarca es construir dialégica y
formativamente, con el fin de gestar un sujeto actuante, transformador y libre, que
actue desde la realidad en que se desenvuelve y asume una posicion autbnoma en
cada territorio, buscando contener los efectos de la globalizacién. En este contexto,
la Interaccion Social Universitaria busca fortalecer en los agentes participantes la
dimensién social e intervencion en la comunidad como proyecto de vida,
conduciendo dicha interaccion desde una ciudadania ética, responsable y como

lideres de procesos de transformacion social. (Universitaria, 2019).

El macroproceso de interaccion social universitaria donde se desarrollaron mis
pasantias A través del Centro de Innovacion Tecnoldgica y Liderazgo
Organizacional de CITGO, se tiene una Unidad de emprendimiento en Girardot,
Cundinamarca, El objetivo es apoyar a estudiantes, graduados, profesores y la
comunidad en general. En el proceso de convertir sus ideas en proyectos viables
en el mercado, Promocion de la cultura emprendedora a través de la formacion, el
asesoramiento, el liderazgo y asesoramiento personal dirigido por un equipo
experimentado de esa manera desarrollando modelos de negocio en el
departamento. A través de relaciones institucionales con los sectores internos y

externos

La Universidad de Cundinamarca permitié mi vinculacion con ISU a través de
eventos como seminarios web, patrocinios corporativos y capacitacion Los eventos
en curso, Plogging entre otros, ISU dentro de la institucion juega un papel muy
importante ya que realiza eventos claves de estrategia comunicativa universitaria,
eso es una buena herramienta que fortalece la identidad corporativa de la

universidad



5 DESARROLLO DEL OBJETIVO 1

Dar apoyo y seguimiento en el proceso de asesorias a los emprendimientos y
empresas que lo soliciten

Para brindar un apoyo mas centralizado y asertivo con los distintos casos de
emprendimiento y empresas en solicitud de asesorias y seguimiento de estas se
desarrollo una ruta de asesorias donde el docente Luis Suarez da conocer el plan
de trabajo, empezando con una ficha de diagnostico y registro de empresa o
emprendimiento para asesorar. Seguido a esto se realiza un Excel personal para
realizar el respectivo seguimiento, solicitudes y agendar proximas asesorias. Se da
asesorias personalizadas con distintos docentes de la universidad dependiendo
esto en el &rea que necesitan apoyo tales como parte legal, recursos humanos,

evaluacion de proyectos entre otros.
Entre las empresas y emprendimientos que se asesoraron se encuentra:

TABLA 1

Emprendimientos que recibieron apoyo de ISU.

Nombre Emprendimiento
Maritza Fernanda Lozada Eventos maf
Jhohao Vallejo Servicios de limpieza las primaveras
Yeider Martinez Ayuda vital
Gloria Angelica calderén Hypertex
Julidn Alejandro Gonzales Hypertex
Luisa Jiménez Amoreux

Fuente: Elaboracion propia



GRAFICA 1

Medicién de cantidad de asesorias realizadas
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Fuente: Elaboracion propia

El emprendimiento que menos asesorias recibi6 por temas de tiempo del
emprendedor fue de eventos y logistica MAF con dos asesorias, mientras que el
estudiante Yeider Martinez fue quien mas asistencias y seguimiento tuvo en cuanto

a las asesorias para su emprendimiento.



FOTO 1

Asesoria emprendimiento estudiante de administracion de empresas
como opcién de grado.
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Fuente: Toma propia



FOTO 2

Asesoria realizada con estudiante de enfermeria para ayuda en temas de su empresa
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Asesoria en conjunto de Hypertex y las primaveras
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6 DESARROLLO DEL OBJETIVO 2

Brindar apoyo al proceso para la realizacién de eventos y actividades de
Interaccion social universitaria del programa de administracion de empresas.

Para el disefio de cartas de invitacion tanto para ponentes, instituciones, empresas,
y toda persona o entidad que se requeria invitar para que se haga participe, se
elaboraron propuestas de cartas, se habl6 con la secretaria Ana para ver si existia
ya algun formato oficial para el Expo Ucundinamarca el cual no se encontro en la
base de datos de la universidad y se tomé la decision de basar en un modelo de
carta oficial y adaptarlo para este evento.

FOTO 4

Reunidn con secretaria del programa para temas de invitacion a personas
externas de la Universidad y formatos de cartas de invitaciéon formal.
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FUENTE: Toma propia



IMAGEN 1

Una de las Propuesta de carta para colegios para que haga participe de
sus alumnos d_e grado 10y 11 en la Expo Ucundlnamarca
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- (SECCIONAL GIRARDOT) = Pagina 1 de 2
Girardot, 2023-09-16.
Doctor ;
OSCAR ROA RIANO
Cargo: Rector Colegio Nacional Francisco Manzanera Henriquez
Ciudad: Girardot

Asunto: Invitacién a participar en la Expo Ucundinamarca 2023

El colectivo académico del programa Administracion de empresas de la
Universidad de Cundinamarca seccional Girardot, tiene el gusto de invitaro a
usted y a los integrantes de su comunidad académica a participar, como
asistentes, en la VIl Expo Ucundinamarca 2023-2, que se realizara en las
instalaciones de la seccional Girardot de la Universidad de Cundinamarca, los
dias 17, 18 y 19 de octubre de 2023. sera gratificante contar con su presencia
el dia martes 17 de octubre con grado 10 y el miércoles 18 de oclubre grado
1.

El evento, que ya cuenta varios encuentros, se ha posicionado en la region
como un punto focal clave para emprendedores, lideres empresariales y
axpertos en el campo de emprendimiento. leniendo en cuenta que hoy en dia
vivimos en un mundo de constante evolucion, es crucial destacarse y encontrar
formas creativas de marcar la diferencia. Este es el escenario perfacto para
descubrir las Oltimas tendencias en emprendimiento y las ideas mas
innovadoras que estan ftransformando el mundo empresarial en el
departamento de Cundinamarca.

ACTIVIDADES
Martes: Workshop y conferencia estas actividades se desarrollan con base a
emprendimiento.

Miércoles: Apertura de vitrina comercial, workshop conferencias.

Dagonal 18 No. 20-20 Fusagasugd - Cundinamarca
Telifono: (601) 8281433 Linea Gratulta: 018000180414

W prurdnamacs ey ¢o F-mal infofducindinamanca edu .o
NIT. 200,680 062-2

Documento controldo por o Sisteme de Gestidn de b Calded
Asegurese Que COMRSO00Nae 3 B Alima versidn consultando of Pormal insttuciona!
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“EXPLORA EL PODER
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WORK S86PS - CONFERENCUS
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.... a1

Cordialmente

LAURENTINO CARRANZA
Coordinador programa administracion de empresas

Anexo:

Copial

Transcriptor: Juan Camio Chicaiza Chaucanes.
Proyectd: Luis Hemando Suarez Diaz.
211474
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Fuente: elaboracion propia adaptada de formatos de la universidad de

Cundinamarca



Para el disefio de las diferentes fichas (vitrina comercial, concurso de
emprendedores de alto impacto) de los participantes se utilizé una plantilla que
incluia datos personales y del emprendimiento.

IMAGEN 2

Ficha elaborada para la de inscripcion para Stand

8 N )
] Ul]t(, FICHA DE INSCRIPCION DE
« ¢ vensninne| EMPRENDIMIENTO PARA STAND ;xp'ﬂ

HNAMMARCA i 0 - B

EXPO UCUNDINAMARCA 2023
FORMULARIO DE INSCRIPCION MN°:_ 7

Fecha: |nu|za|u-|ng| Afio | 2023

DATOS DEL EMPRENDEDOR O EMPRESARIO

Mombres y apellidos: Faola Andrea Herrera Urbamo

Documento de Identidad |C..ﬁ.| X | TA | |Hu.| 1003555566
Estudiante: Si_x_  No___ |Semesire: 10
Empresario externo: Si__ MNo_x_

Administracidn de Empresas | x m:r:;m Otra:
Garera , Hoteleria y

Enisrmerin turismo
E::::Zi: Direccldn: Manzana 21 casa 2 B/Quintas
Teléfono: 3229804456 | Correo electrinico: paclaherreraur2 002  gmail.com

DATOS DE ACOMPANANTE
Hombres y apellidos:
Documento de identidad:
Funcién del acompafiante:
DATOS DEL EMPRENDIMIENTO

Tipo de emprendimiento:  Productos _ x_ Serviclos

Otro:

Productos a exponer: Venta de ropa para damea

Sector Econdmico: Textil

Mombre del Stand: Dal

En &l Stand se requiere toma corrlente: 51 __x_ NOD

Fuente: Elaboracion propia



IMAGEN 2

Ficha elaborada para la de inscripcion al concurso de alto impacto
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Fuente: elaboracion propia



Las fichas de los participantes fueron una herramienta util para la organizacion del
evento. Permitieron identificar a los participantes, sus empresas y sus actividades
econdémicas. Esta informacién fue utilizada para la planificacion de las actividades
del evento, asi como para la elaboracion de los materiales de difusion.

La planeacion del evento Expo Ucundinamarca se llevé a cabo de manera exitosa,
cumpliendo con los objetivos y expectativas establecidas. La documentacion de las
reuniones y el disefio de las fichas fueron herramientas utiles para la organizacion
y ejecucion del evento.

A continuacion, se presenta datos cuantitativos que se recolectaron en los dias que
se desarrollo el evento de la Expo Ucundinamarca.

Tabla 2

Resultado de participantes dia 17 de octubre

Fecha 17 de octubre 2023
Interno Externo Enfermeria Colombia vive Total

93 63 1 11 168
Fuente: elaboracion propia

Grafica 2

Resultado de participantes dia 17 de octubre
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Fuente: elaboracion propia



Tabla 3

Resultado de participantes dia 18 de octubre

# Fecha 18 de Octubre 2023

Interno Externo Gim. Real |.E. Caldas total

69 33 9 7 118

Fuente: elaboracion propia

Grafica 3
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Tabla 4

Resultado de participantes dia 18 de octubre

# Fecha 18 de Octubre 2023
Interno Externo HYT total
41 53

Fuente: elaboracion propia

Grafica 4

Resultado de participantes dia 18 de octubre
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Fuente: elaboracién propia




Tabla 5

Resultado de participantes dia 18 de octubre

# Fecha 19 de Ocubre 2023
Interno Externo total
113 116
Fuente: elaboracion propia
Grafica 5
Resultado de participantes dia 18 de octubre
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Fuente: elaboracion propia

Se puede evidenciar la participaciéon de los distintos actores que participaron en la
Expo Ucundinamarca durante esta semana la asistencia de las personas se pudo
graficar y monitorear su asistencia a las diferentes actividades que se ejecutaron.

COMPETENCIAS, DESTREZAS Y HABILIDADES DESARROLLADAS A TRAVES
DE LA PASANTIA:



Cuando se habla de competencias profesionales se enmarca tales aprendidas
durante el periodo de aprendizaje las cuales son la inteligencia emocional, el
pensamiento creativo o la proactividad. Para tener un concepto mas claro “Al hablar
de competencias profesionales se hace referencia a un conjunto de habilidades,
conocimientos y destrezas que los empleados de una comparfia deben tener.”
(Mpiedraita, 2023)

Entendiendo esto se aplicaron las siguientes competencias y habilidades:

Trabajo en equipo “es la habilidad para interactuar correctamente con su equipo y
sacarle todo el partido, una correcta resolucion de conflictos, etc. De esta manera,
el trabajo sera mas efectivo” (Bizneo, s.f.)

Tener iniciativa: “las personas que la poseen suelen destacar por una gran pasion
por la tarea que efectla. La creatividad y la capacidad de innovar incrementa la
productividad notablemente” (Mpiedraita, 2023)

Capacidad para tomar decisiones: “saber tomarlas de la manera mas agil y sin
sesgos es especialmente requerido por la organizacién, ya que denota la capacidad
de estructurar el trabajo y priorizarlo” (Bizneo, s.f.)

Aprendizaje continuo: “la formacion y la adaptacién son clave para el éxito de una
organizacion. Asi no solo crece la compaifiia, también sus miembros” (Bizneo, s.f.)

Flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios: “la sociedad y las entidades
cambian, por lo que los trabajadores deben ser capaces de salir de su zona de
confort para afrontarlos” (Mpiedraita, 2023)

Comunicacion asertiva y efectiva: “para poder transmitir las ideas de una forma
asertiva y objetiva, especialmente cuando se lideran equipos” (Mpiedraita, 2023)

Responsabilidad: “esto incluye tareas tan sencillas como cumplir con el control
horario o no poner en peligro al resto de la plantilla” (Bizneo, s.f.)



Muestra fotogréfica de evidencias de procesos y actividades desarrolladas:

FOTO 1

Reunidén para vincular a Bienestar universitario en la Expo
Ucundinamarca

Fuente: toma propia



FOTO 2

Reunidén con responsable de comunicaciones y anteriores responsables del
evento expo Ucundinamarca para tener claro como trabajar temas audiovisuales y de
publicidad

Fuente: toma propia



FOTO 3

Reunidn con responsable de comunicaciones para ayuda en temas
audiovisuales y publicidad Expo Ucundinamarca
£

¥

Fuente: toma propia



FOTO 4

Reunidn con secretaria del programa para temas de invitacion a
personas externas de la Universidad y formatos de cartas de invitacion
formal.

FUENTE: Toma propia



o sello de recibido

FOTO 6
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7 DESARROLLO DEL OBJETIVO 3

Apoyar en la elaboracion de documentos como resultados de las distintas
actividades y eventos realizados (informes, elaboracion de actas, entre otras)

En el ambito universitario, las actividades de interaccion social son un pilar
fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes. Estas actividades
permiten a los estudiantes conocer nuevas personas, intercambiar ideas y
experiencias, y adquirir habilidades que les seran utiles en su vida personal y

profesional.

Una de las formas de registrar y documentar las actividades de interaccion social
universitaria es a través de la elaboracién de documentos. Estos documentos

pueden ser informes, actas, memorias, entre otros.

El objetivo de apoyar en la elaboracion de documentos como resultados de las
distintas actividades y eventos realizados tiene como finalidad garantizar que la
informacion generada en estas actividades sea registrada de forma precisa y
organizada. Esto permite que la informacion sea accesible a los estudiantes,
docentes y demas miembros de la comunidad universitaria, y que pueda ser

utilizada para fines académicos, de investigacion o de difusion.

El apoyo en la elaboracién de documentos puede realizarse de diversas formas.
Una forma es proporcionar a los estudiantes y docentes las herramientas y recursos

necesarios para que puedan elaborar los documentos por si mismos.

El apoyo en la elaboracion de documentos es una actividad importante que
contribuye al desarrollo de las actividades de interaccion social universitaria. Al
garantizar que la informacién generada en estas actividades sea registrada de forma
precisa y organizada, se facilita la difusion de la informacién y se promueve el

aprendizaje y la reflexion.

Ejemplos de actividades de interaccion social universitaria



A continuacion, se presentan algunos ejemplos de actividades de interaccion social

universitaria como lo son: eventos académicos, culturales y sociales.

En estas actividades, los estudiantes tienen la oportunidad de interactuar con otros
estudiantes, docentes, comunidad externa y miembros de la comunidad

universitaria.

se realiza una Investigacion de sobre ¢Que es un observatorio? sus
Componentes o estructura, ademas se realiza lo que es una recoleccion de
informacion de los diferentes los observatorios que existen a nivel regional y
nacional. Reunién con entidades de apoyo, como actividad se elabora un
working paper su estructura, se recibe una asesoria de este con un docente
de la UDEC el profesor Dario. Para la viabilidad de la creacion de un
observatorio se recolecta informacion de distintas entre ellas las camaras de
comercio de Girardot y alto magdalena asignada, donde se realiza un informe
de con datos importantes en el sector econémico de Girardot. Se usa una
plataforma (compite 360) con el fin de investigar mas a fondo distintos sectores
econdémicos de Girardot, esta plataforma brinda informacién de 44 camaras de
comercio a nivel nacional, de la cual se recolecta informacion de la camara de
comercio de Girardot.

Toda esta informacion se sube en el Drive del observatorio de emprendimiento

en la carpeta de cada pasante.

En la primera actividad se investigativa y se elabora un documento donde en
primera instancia hablamos de:

¢, Qué es un observatorio?

Es el trabajo de un grupo de personas donde vigilan, detectan, comprenden y
analizan los diversos factores que ocurren en el entorno donde actian. Su
valor agregado se sustenta en: buscar la informacion, percibir su relevancia,
organizarla en modo coherente y presentarla de forma clara. Establece de

manera precisa su tema de interés, su posicion con respecto al tema y



principios, define también la metodologia y se compromete a brindar un

servicio.

Se investigan algunos observatorios a nivel nacional:

La universidad Sergio Arboleda cuenta con diversos programas de
emprendimiento destinadas a diferentes areas, el primeo se Illama
emprendimiento femenino, donde buscan aumentar la presencia de la mujer
en el sector emprendedor y promover su integracion en el mundo laboral en
condiciones de igualdad. Sus objetivos son: Facilitar capacitacion y
asesoramiento a las mujeres emprendedoras colombianas, promover la
participacion de la mujer en el ambito publico, fortalecer su capacidad de
liderazgo, promover el equilibrio entre la vida laboral y familiar, promover el
empoderamiento econdmico y social de la mujer. Su mision es transferir el
conocimiento cientifico e innovador de la Universidad a la industria y a la
sociedad colombiana. Promovemos la cultura emprendedora mediante la
sensibilizacién y la capacitacién, formando lideres innovadores y apoyando la
formacion de empresas que aporten valor social y econémico al pais. La
universidad de los Andes cuenta con un centro de emprendimiento unidades,
donde su objetivo es motivar y apoyar a la comunidad Uni andina y sus
diferentes aliados en el ecosistema del conocimiento y emprendimiento, en la
construccion y transformacion de los procesos emprendedores para generar
valor e impacto positivo en Colombia y Latinoamérica, forman y ejecutan
mecanismos de de apoyo para el desarrollo del emprendimiento en la
comunidad de la Universidad de los Andes y sus aliados. Para ello, el equipo
del Centro de Emprendimiento (CE) se basa en metodologias como: Lean
Startup de Eric Ries, Disciplined Entrepreneurship: 24 Steps to a Successful
Startup de Bill Aulet e investigaciones de expertos en emprendimiento de la

Facultad de Administracion y otras unidades de la Universidad.



En referencia a la actividad del working paper se analiza tenemos una
introduccion donde hablamos de:

Introduccién

En Colombia, de acuerdo con las cifras del Ministerio de Comercio Industria y
Turismo, las Pymes representan mas del 95% de las empresas nacionales,
generando mas del 35% de la produccion y cerca del 65% del empleo en
Colombia. Por esta razon, en el pais se forjan, diariamente iniciativas, que
estan encaminadas a fortalecer tanto las Pymes, como los emprendimientos,
con el fin de potencializar los proyectos al siguiente nivel (Romero & Naranjo,
2018).

A menudo se espera que la actividad emprendedora produzca efectos
positivos en el desarrollo econémico de una region determinada a través de
su estimulante influencia en procesos de innovacion, competitividad y
dindmica industrial. Sin embargo, la actividad emprendedora suele ser un
concepto multidimensional que involucra diversos actores y niveles de andlisis
(espafiolas, 2015 — 2016)

Debido al desarrollo de nuevas tecnologias, oportunidades y cambios del
mundo que se van presentando, se desea fomentar un espacio de recopilacién
y divulgacion de informacion, donde se filtre, analice y se ordene de forma
clara los datos almacenados con el fin de ayudar, acompafar y gestionar
nuevas oportunidades de innovacion a empresarios y emprendedores, que
satisfagan las diferentes expectativas de los consumidores logrando cumplir
la necesidad del cliente en la ciudad de Girardot Cundinamarca.

Para llevar a cabo esta idea se desea implementar y desarrollar un
observatorio de emprendimiento, en el cual se buscara tener la claridad en las
nuevas tendencias en el mercado y herramientas que faciliten los procesos
para que se puedan implementar en las empresas y emprendimientos, se
contara con el personal capacitado para el analisis de la informacion del

entorno y esta sea divulgada de manera asertiva.



Continuando a esto se da a conocer la metodologia para el observatorio, La

metodologia empleada para el desarrollo del observatorio de emprendimiento

un enfoque cualitativo y cuantitativo, debido a que se enmarcan conceptos y

se obtienen datos, ya sea del municipio o nacional como extranjeros, donde

se pondran hacer el uso de andlisis, datos estadisticos, documentos fisicos y

virtuales.

En el working paper se obtuvo algunos resultados como:

IMAGEN 3

LOS PAISES MAS EMPRENDEDORES DE LA OCDE

%6 perscnas que dirigen su propic negocio

% personas que tienen la intencién de iniciar un negocio en tres anos.
Y personas que han creado recientemente su propioc negocio.
B % de personas que ven buenas oportunidades de emprendimiento en su pais
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la capacidad para iniciar un negeccio.
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un negocio per miedoe al fracasc.

B Mejor puntaje por categoria
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Colombia se destaca como el tercer pais mas emprendedor y su categoria mas alta
son las oportunidades que brinda el pais a los emprenderos, por la causa de la
pandemia causo estragos en la cifra de empleos formales en el mundo, por lo que

paises sufrieron.

Imagen 4

LOS MEJORES PAISES PARA COMENZAR UN EMPRENDIMIENTO

Puesto global Puntaje
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Fuente: foro econémico mundial
(Estos son los mejores paises para emprender: Colombia ocupa el puesto 25 entre
50, 2021)



Colombia es uno de los paises de América latina de acercarse a los veinte primeros

paises donde ocupa el puesto 25 de 50, donde es posible comenzar un negocio con

los mejores beneficios.

IMAGEN 5
Puntaje | Ranking
2021 2021
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad y SCORE-Universidad del Rosario.
Nota: El puntaje y posicion de 2020 corresponden al recdlculo paro 2020 con la metodologio 2021.
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Resultados indice Departamental de Competitividad 2022 donde Bogota es la

ciudad mas emprendedora por lo tanto el departamento de Cundinamarca ocupa el

puesto 9 de la lista de los departamentos mas emprendedores de Colombia.

Para ayudar en el observatorio se analiza la plataforma de la camara de

comercio



donde se encuentra la siguiente informacion:

Informacién tomada de la camara de comercio de Girardot alto magdalena y
Tequendama: en la seccion de ley de transparencia e informacién publica.

La Camara de Comercio de Girardot, Alto Magdalena y Tequendama tiene
jurisdiccion en 17 municipios de Cundinamarca localizados en tres provincias
del suroccidente del departamento: la provincia del Alto Magdalena, la
provincia del Tequendama y la provincia de Magdalena Centro.

De los 8 municipios pertenecientes a la provincia del Alto Magdalena todos
pertenecen a la jurisdiccion de la Camara de Comercio, siendo estos: Agua de
Dios, Guataqui, Girardot, Jerusalén, Narifio, Nilo, Ricaurte y Tocaima. De la
provincia del Tequendama 8 municipios se encuentran bajo la jurisdiccion de
la Camara de Comercio, es decir, Anapoima, Apulo, El Colegio, La Mesa,
Quipile, San Antonio del Tequendama, Tena y Viota. Y, finalmente, de la
provincia de Magdalena Centro solo el municipio de Puli pertenece a su
jurisdiccion

En este sentido, el presente informe se divide en 6 capitulos principales. En el
primero se explica la metodologia seguida en la recoleccion y analisis de
datos; el segundo capitulo tiene informacidén en materia demogréfica; el tercer
capitulo presenta informacién en materia macroeconomica; el cuarto, tiene
informacion de tipo educativo; el quinto capitulo contiene informacion en
materia de salud; y finalmente, el sexto capitulo tiene informacién en materia
electoral de las 2 provincias bajo la jurisdiccion de la Camara de Comercio.
La metodologia que sigue el presente informe es de tipo descriptivo con
enfoque cuantitativo y se divide en tres partes.

En la primera, fue realizada la busqueda de informacion en las bases de datos
de instituciones de indole nacional (DANE, DNP, MOE, entre otras), regional
(Secretarias de Planeacion y Educacién de Cundinamarca, entre otras) y local

(alcaldias municipales).



Luego de esto, fue enviado el requerimiento de informacion del afio 2021 a las
alcaldias de los municipios pertenecientes a la jurisdiccion de la Camara de
Comercio de Girardot, Alto Magdalena y Tequendama.

Finalmente, se analiza toda la informacion obtenida a través de graficas que
muestren los datos de manera agil y clara. Es importante tener en cuenta que,
aun cuando el objetivo es analizar informacion en la ventana de observacion
2021. Ademas, en ocasiones se realizan grupos de municipios de acuerdo a
las provincias a las que pertenecen; destacando que, por motivos técnicos, el
municipio de Puli se incluye dentro de la provincia del Alto Magdalena aun
cuando pertenece a la provincia de Magdalena Centro.

Link informe tomado de la camara de comercio de Girardot, informe socio
econdémico 2021:

https://www.ccqirardot.org/informes-o-comunicados/

en segunda instancia tenemos un informe sobre el comportamiento en los
diferentes sectores econdmicos donde se tiene en cuenta el ajuste publicado
oficialmente en 2021 utilizado por la Camara de Comercio de Girardot, Alto
Magdalena y Tequendama desde 2019. De acuerdo a esto, el presente
informe se encuentra dividido en cinco capitulos que muestran, graficamente,
el comportamiento de cinco sectores econdmicos en el municipio de Girardot,
capital de la provincia del Alto Magdalena en el departamento de
Cundinamarca.

En el primer capitulo, se muestra el comportamiento del sector primario de la
economia, Un sector que incluye actividades econémicas de extraccion de
materias primas sin realizar procesos de transformacién de estas.

En el segundo capitulo, se muestra el comportamiento del sector secundario
de la economia (exceptuando la industria manufacturera) Explotacién de
minas y canteras, Suministros de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado,
Distribucion de agua; evacuacion y tratamientos de aguas residuales, gestion

de desechos y actividades de saneamiento ambiental y Construccion


https://www.ccgirardot.org/informes-o-comunicados/

El tercer capitulo, muestra el comportamiento de la industria manufacturera
Una industria que comprende la transformacion fisica o quimica sobre
materiales, sustancias o componentes de productos nuevos. Dichos
materiales, sustancias o componentes transformados son materias primas que
provienen de la agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y la explotacion de
minas y canteras, al igual que productos provenientes de otras actividades
manufactureras. Los establecimientos que se dedican a estas actividades
manufactureras suelen ser plantas y fabricas y se caracterizan por utilizar
magquinaria y equipo especializado en la manipulacion de materiales; ademas,
los productos que se hacen manualmente o en el hogar, como panaderias y
sastrerias, también se encuentran incluidas en esta seccion.

El cuarto capitulo, muestra el comportamiento del sector terciario de la
economia, El sector terciario es uno de los sectores mas desarrollados en el
pais de acuerdo con el DANE se incluye actividades econdémicas de comercio,
transporte y servicios. A diferencia del sector primario y secundario, este
sector econdémico se reconoce como el sector del servicio3 ya que no se
encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos.

Finalmente, el quinto capitulo muestra el comportamiento del sector
cuaternario que se habla del sector cuaternario es el sector de la economia en
el que, se le asignan valores econémicos a las acciones que derivan del
conocimiento; acciones que segun el mismo autor incluyen crear, concebir,
interpretar, organizar, dirigir y transmitir con el soporte del conocimiento
cientifico y técnico.

Link informe tomado de la cAmara de comercio de Girardot, comportamiento
de los sectores econdmicos en la ciudad de Girardot (1990-

2020): https://www.ccgirardot.org/informes-o-comunicados/

para apoyar esto se descargan algunos informes de distintos sectores
economicos de la camara de comercio de Girardot desde la plataforma

compite 360.


https://www.ccgirardot.org/informes-o-comunicados/

IMAGEN 6

Informe sectorial de Girardot sector econdmico alojamiento y servicios

de comida.
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IMAGEN 7

Informe sectorial de Girardot sector econdémico comercio al por mayor y

al por menor.
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IMAGEN 8

Informe sectorial de Girardot sector econémico comercio al por mayor y

al por menor.

|. DATOS GENERALES

Comene

REPORTE SECTORIAL

II. ACTIVIDAD ECONOMICA

Total de empresas activas: 815.752 empresas
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En el marco institucional, al finalizar la semana de la Expo Ucundinamarca, se llevo

a cabo la elaboracion de un informe final donde se detallan cada una de las

actividades que se enmarcaron y ejecutaron en dicha semana. Alli encontremos

actividades como workshop, vitrinas comerciales, emprendedores de alto impacto,



conferencias, mesas de trabajo, pitch y en general una serie de factores los cuales
ayudan al intercambio de conocimiento entre los diferentes actores que participaron,
con el fin de fomentar un desarrollo tanto personal como profesional de todos los

asistentes.

IMAGEN 9

Evidencia de informe desarrollado con base a la informacion y desarrollo
de las actividades realizas de la Expo Ucundinamarca.

Cadigo de la dependsncia.
Girardot, 2023-10-23.
INFORME PARA EVENTOS DE INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA

1. INFORMACION GEMERAL
NOMEBRE DEL EVENTO: EXPO UCUNDIMNAMARCAS 7.0 2023 — I
EDUCACHON CONTINUADA: PROYECCION SOCIAL: X

PROGRAMA ACADEMICO: ADMIMNISTRACION DE EMPRESAS

FACULTAD: CIEMCIAS ECOMOMICAS ADMIMISTRATIVAS Y COMTABLES,
SEDE/SECCIONALEXTENSION: GIRARDOT

COCENTE RESPONMSAEBLE DEL EVENTO: LUIS HEREMAMDD SUUARES DIAF

CELULAR: 2220422275 CORRED ELECTRONICO:
Ihsuarezi@Bucundinamarca. edu.co

IRIGIDD  A: ESTUDIANTES, CUERFPC DE DOCENTES. EGRESADOS.
DIRECTINWOE, ADMIMISTRATINWGE, INWMITADOS ESPECIALES v DEMAS.

INTEN SIDAD HORARILA: 10 horas
FECHA DE INICIO: 17 DE OCTUSRE FECHA DE FINALIZACION: 12 DE
OCTUBRE

LUGAR DE EJECUCION: UMIVERSIDAD DE CUNMDIMAMARCA ¥ FACEBOOH
LIVE

NUMERC DE PERSONAS A CERTIFICAR:

NUMERD DE PARTICIPANTES: COMUNIDAD UDECIMNA, COMUNIDAD
EXTERMA, SOMUMNMIDAD DE COLEGHDS Y EM GENERAL.

2. JUSTIFICACION

El dezarrolle empresanal en el departamnento de Cundinamarca es un compromiso
zocial apasionants que nos ume en un proposito conmin: mnpalsar el progrezo a taves
de la mvesfizacion, el eamprendimmants v la docencia. Ez un eansranaje perfacts donds

cada components jussa 1m papel fimdamentzl, generande sinerzias v frabajando en
aquipo para aleanzar rmestros suefios v metas. Ez an este confexto que cobra un valor

Fuente: Tomado del grupo temas de ISU elaboracion conjunta de los pasantes y docentes

encargados de la Expo Ucundinamarca



8 RECURSOS

8.1 RECURSOS MATERIALES

TABLA 6

Descripcion de los distintos recursos materiales usados

RECURSOS MATERIALES

UNIDAD | RECURSO PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
2|LIBRETAS | $ 30.000,00 | $ 60.000,00
2|ESFEROS | $ 3.000,00 | $ 6.000,00
2| PAPELERIA| $ 450.000,00 | $ 900.000,00

TOTAL $ 966.000,00

Fuente: elaboracion propia

8.2 RECURSOS INSTITUCIONALES

TABLA 7

Descripcion de los distintos recursos materiales usados

RECURSOS INSTITUCIONALES

UNIDAD RECURSO PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
2| COMPUTADORES | $ 2.000.000,00 | S 4.000.000,00
2 | MESAS S 100.000,00 | S 200.000,00
2 | SILLAS S 200.000,00 | S 400.000,00
TOTAL S 4.600.000,00

Fuente: elaboracién propia




8.3 RECURSOS FINANCIEROS.

TABLA 8

Descripcion de los distintos recursos materiales usados

RECURSOS FINANCIEROS

UNIDAD RECURSO PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
2 | TRANSPORTE S 2.920.000,00 | $ 5.840.000,00
2| PLAN DE DATOS | $ 60.000,00 | $ 120.000,00
2 | REFRIGERIOS S 1.500.000,00 | $ 3.000.000,00
TOTAL S 8.960.000,00

Fuente: elaboracion propia



9 CRONOGRAMA

Tabla 10

Cronograma de actividades

Actividades realizadas

Investigar los observatorios que existen a nivel regional y nacional

e Que es un observatorio y sus Componentes o estructura

e Reunion con entidades de apoyo

e Documento observatorio

¢ Investigacion sobre como hacer un Working Paper y su Estructura en
base a observatorio de emprendimiento

e Reunion con un docente de investigacion de la UDEC sobre el working
Papers

e Primer borrador working paper

e Investigacibn camara de comercio Girardot

e Informes plataforma compite 360

e Asistencia a las reuniones

e Apoyo estudiantes y emprendedores

e Socializacion de trabajos ISU enfoque principal Expo Ucundinamarca,
documento oficial de la Expo Udec

¢ Parrilla general de la Expo Udec, modificacién y creacion de propuestas
de actividades.

e Reuniones con bienestar universitario, con comunicaciones, nueva
propuesta de parrilla, reunién con el profesor Laurentino

e Reunion con la profesora Angela Ricaurte “para la ruta gastronémica,
cartas de invitacion a colegios y universidades, generar SIS,
seguimiento a emprendedores, creacion de ficha de diagndstico.

e Propuestas de actividades, creacion de nueva parrilla, vinculacion con
bienestar universitario

e Determinar las actividades que se realizaran y con el profesor
Laurentino darle a conocer las actividades que se desarrollaran

¢ Vincular el programa de Hoteleria y turismo a la Expoudec con la ruta
gastronémica y hacer seguimiento a los emprendedores.




Actividades realizadas

Organizar lista de instituciones invitadas (colegios fundaciones
universidades y empresas)

Lista de ponentes para las distintas actividades conferencias y
workshop en la universidad

Creacion de SIS para publicidad de la expo Ucundinamarca

Elaboracién de fichas de inscripcién para vitrina comercial y concurso
de emprendimientos de alto impacto

Asistencia de emprendimientos a inscripcion de vitrina comercial

Realizacion de libretos y videos (reels) para hacer publicidad de la
Expoudec, vitrina comercial y concurso de alto impacto.

Propuestas de cartas para empresas, instituciones y ponentes para
invitacion de ExpoU

Elaboracion de cartas para todo tipo de invitados al evento ExpoU
(empresas, instituciones y ponentes)

Diligenciar fichas de diagnostico

Registrar emprendimiento en Base de datos

Hacer seguimiento de todas las asesorias pedidas

Programar y estar pendiente de asesorias

Realizacion de encuestas de satisfaccion para los emprendedores de la
vitrina comercial

Realizacion de encuestas de satisfaccion para la comunidad en general

Hacer listado de entrega de placa para el emprendedor que participo en
la vitrina comercial

Tabulacion de datos de la encuesta de satisfaccion de los que
participaron en la vitrina comercial

Tabulacién de datos de las encuestas de satisfaccion de la comunidad
en general

Hacer entrega de las placas que se les otorgo a los que participaron en
la vitrina comercial

Hacer entrevistas a algunos patrticipantes de la Expo UCundinamarca

Realizar un video donde se evidencie las entrevistas de la Expo
UCundinamarca

Brindar apoyo al focus group

Elaboracion de fichas de presentacion para los invitados al focus group

Asistencia de invitados al focus group




Actividades realizadas

Realizacion de libretos y videos (reels) para hacer publicidad del Focus
Group

Diligenciar fichas de diagnostico

Registrar emprendimiento en Base de datos

Hacer seguimiento de todas las asesorias pedidas

Programar y estar pendiente de asesorias




10 CONCLUSIONES

e Elacompafiamiento a asesorias fue una experiencia muy gratificante, ya que
permitid6 ayudar a estudiantes que tenian dificultades en sus estudios. Se
pudo aprender mucho sobre las diferentes areas del conocimiento y sobre
las diferentes formas de aprender de los estudiantes.

e La organizacion de la Expo Cundinamarca fue un reto importante, pero
también una experiencia muy enriquecedora. Se pudo aprender sobre el
proceso de planificacion y ejecucidon de eventos, asi como sobre la
importancia de la comunicacion y la colaboracion entre diferentes actores.

e Las demas actividades en el proceso de interaccién social universitaria
fueron una oportunidad para conocer mejor a la comunidad universitaria y
para participar en eventos y actividades extracurriculares. Se pudo aprender
sobre la cultura universitaria y sobre la importancia de la participacion activa
de los estudiantes en la vida de la universidad.

Finalmente, se agradece a la Universidad de Cundinamarca por la oportunidad de
realizar las pasantias y a los docentes y demas profesionales que colaboraron en el
proceso.
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ANEXOS

Evaluacion del jefe inmediato conforme a los avances realizados

El pasante Juan Camilo Chicaiza Chaucanes ha cumplido con el objetivo de dar
ejecucion a las actividades relacionadas con la politica de interaccién social
universitaria de la universidad de Cundinamarca, seccional Girardot.

TABLA 1

Actividades y criterios de evaluacién actividades Expo Ucundinamarca

MARTES 93,3 % Peticion de incentivos y refrigerios.
MIERCOLES 70 % Peticion de incentivos y refrigerios.
JUEVES 77 % Peticion de incentivos y refrigerios.
PUBLICIDAD 60 % campania de expectativa, poster de
ponentes y expertos
LOGISTICA 60 % Montaje de lugares con stands y
division de los mismos.
APOYO 90 % Motivar a los estudiantes a la
participacion para las actividades.
AUTOEVALUACION 35% Articular los factores de cumplimiento
con las herramientas de medicion e
impacto
GEMERAL 70 %

Fuente: elaboracion docente Luis Suarez, para calificar actividades realizadas.

Se evidencia un cumplimiento general del 70% estas actividades se enmarcaron en
los principios y acciones estratégicas de la politica de ISU, se realiz0 y estructuro la
Expo UCundinamarca donde participaran diferentes actores de la comunidad
académicay la comunidad en general logrando asi fortalecer los diferentes tipos de

emprendimientos y organizaciones.



Por otra parte, se ha dado cumplimiento y seguimiento a las asesorias de
emprendimiento donde se lleva un control de los emprendedores registrados, se
registra su asistencia, se asignan citas de asesorias, esto con el &nimo de identificar
las falencias que se encuentra y desarrollar soluciones innovadoras que contribuyen

a un buen desempefio del mismo.

Estas actividades también estdn enmarcadas bajo un criterio de autoevaluacion el
cual apunta a el factor 5 caracteristica 26, factor 7 caracteristica 32 donde se
evidencia las estrategias y acciones de los grupos de interés generando un impacto
social.
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