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Se actualizd el nombre y logo de la empresa junto con la codificacion del procedimiento. |

Se incluyo como lineamiento los principios de Control Infemo.
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disposiciones, principios, reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en la Constitucion Politica de Colombia. Articulos

27,28y 29.

4.4, Ley 617 de 2000: Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994,
Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley orgdanica de
presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, Se dictan ofras normas tendientes
forfalecer la descentralizacién, y se dictan normas para la racionalizacion
del gasto publico nacional. Articulo 75.

4.5. Ley 734 de 2002: Por la cual se expide el Cédigo Unico Disciplinario, Art. 34
Numeral 31, Adopcién de control Interno y Auditoria Interna Independiente.

4.6. ley 142 de 1994: Por el cual se establece el régimen de los servicios
publicos domiciliarios y se dictan ofras disposiciones. Articulos 45-52.

4.7. Lley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcién v la efectividad del control de la gestion publica.

48. Lley 909 de 2004, articulo 39. Obligacion de evaluar: “El Jefe de Contral
Interno o quien hoga sus veces en las g *|'f'f'r-1r~'r=a U organismos a los cuales
s& |es ar a la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones
Je gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean
tomadas como crteno para la evalu qn"ir"‘r. de los empleados, aspecto
sobre gl cual hard se: _]n.r".l ento para verificar su us.lln.,lu cumplimiento”.

4,9, Decreto 1826 de 1994: Por el cual se reglamenm la Ley 87 de 1993 en
cuanto a técnicos v administrativos que fortalezcan el Sistema de Control
Iinterno en las entidades del Estado.

4.10. Decreto 0280 de 1994: Por medio del cual se crea el Cansejo Asesor del

sOsiart

4.11. Decreto 2070 de 1997: Modifica el arficule segundo del Decreto 280 de

en lo referente @ “-1r“1‘“ os 2n la t':c‘.r'-ﬂ;:r.‘;ii ion del Consejo Asesor de

4.12. Decreto 1537 de 2001: Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 87 de
1993 en cuanto a técnicos ¥y administrativos que fortalezcan el Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado.

4.13. Decreto 1599 de 2005: Por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano.

4.14. Decreto 188 de 2004: Modifica lo estuctura de Departamento
adminisirativo de la Funcidén Plblica. Le otorga competencias a traves de
a Direccion de Confrol Interno v Racionalizacion de Trdmites, como:
farmular, pramover v evaluar las politicas en materia de Control Interno en
as enlidades de la ="um 1 Ejecutiva del Poder Publico del orden Nacional
~on énfasis en su funcion preventiva y de gpoyo al proceso de decisiones;
brindar asesoria y capacitacion puntual a las entidades

4.15. Decrelo 2621 de 2006: Por el cual se modifica el Decreto 1599 de 20
Sobre el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano

4.16. Decreto 2913 de 2007: Por el cual se modifica el Decreto 2621 de 2006,
sobre el Modelo Estandar de control Interno para el Estado Colombiang.
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4.18. Decreto 1027 de 2007: Por la cual se modifica la fecha de entrega del
informe ejecutivo anual de evaluacion del sistema de Control Interno.

4.19. Decreto 2145 de 1999: Por el cual se Dictan normas sobre el Sistema de
Control Interno de las entidades y organismos de la administracion publica
de orden nacional y territorial y se dictan otras disposiciones. Presentacion
del informe ejecutivo anual de evaluacién del sistema de Control Interno.

4.20. Decreto 2539 de 2000: Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2145
de 1999.

4.21 '}lrechvm premdencmi 02 de 19?4 "Desancllo de la funcién de control

gs entidades y organismos de la Rama Eecutiva del Orden

4.22. Directiva Presidencial 01 de 1997: Respecto al desarrollo del sistema de
Control Interno.

4.23. Directiva Presidencial 04 de 2000: Fortalecimienta del Confrol Interno en el
M e o politica-de lucha contr '-_| carmupcion v nombramiento de los

ficina de Cantrol Interno del Orden Naclona

4.24, Dnec’rwo Premdencmf No. 10 de 2002. Programa de ”“ wovacion de la
Adrninistracidn Publica: Hacia un Estado Comunitario. Establece para las
Enfidades del orden nacional gue el proceso de seleccian de los

wcionarios encargadoes del contrel intermo en cada entidad debe tener
ma mofivacion exclusiva el merito, la competencia v la capacitacion
ioneos para el ¢ C

4,25, Resoluclon 194 de 2Dﬂ1 Por la cual se distan disposiciones relacionadas con
el contral Interno contable.

4.26. Resolucion 142 de 2006: Por el cual se adopta el manual de
implementacién del Modelo Esténdar de control Internc MECI 1000:2005.

4.27. Circular 042 y 048 de 2001 de la CGN: Establece las actividades minimas a
realizar por los jefes de Control interno Contable y determinan la estructura
de los informes.

428, Circular 01 de 2007: Evaluacion y seguimiento al avance en la
implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno-MECI.

4.29. Circular 01 de 2008: Evaluacién y seguimiento al avance en la
implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno-MECI. Fecha Final
de Implementacion.

4.30. Circular IDO 02 de 2011: Formacion profesional v Experencia minima del

a1l I| TEIMC

5. polinica
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LINEAMIENTOS GENERALES

5.1.

3.2,

CONTROL INTERMND
VERSION 01

Autogestion

El Comité de Calidad - grupo directivo MECI es responsable de conformar el
grupo de frabajo MECI.
Los responsables del disefio y apoyo a la implementacion MECI son:

. rectiva MEC

» Grupo de trabajo MECI
Es responsabilidad del Grupo Directivo MECI, la implementacién del Modelo
Estandar de Control Internc.
El mantenimiento y actualizacién permanente de MECI, es responsabilidad
del Asesor de Control Interno.
Es responsabilidad del Asesor de Control Interno realizar la Evaluacion
Independiente del Sistema de Control Interno. Asi mismo, es responsabilidad
del grupo MECI la auto evaluacién de control que se realizard una vez al
afo.
Es responsabilidad del Asesor de Control Interno, publicar en la pagina web
de la Enfidad informe del estado de conirol infemo de la empresa cada /

cuatro (4) meses. /

Estructura Grupo Directivo MECI

Estd conformado por el Gerente General quien actia como Presidente, el
ro, el Subgerente Técnico Operativo, el Asesor Juridico, el A

Planeacion, el Asesor de Confral Interno vy el Profesional en G
Calidad
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Funciones Grupo Directive MECI

.15

Formular, erientar, dirigir y coordinar el proyecto de disefio e implementacion
del Modelo Estandar de Control Intermo.

. Asegurar gue se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas

para el disefio e implementacion del Modele Estandar de Control Interno.

Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECI.
Coordinar con los directivos o responsables de cada drea o proceso, las

actividades que requiere realizar el Equipo MECI, en armonia y colaboracion
con los servidores de dichas areas.

. Hocer seguimientc a las actividades planeadas para el disefio e

implementacién del MECI, aplicando correctivos donde se requiera.

. Someter a consideracién las propuestas de mejora para el mantenimiento

del Modelo Estdndar de Control Interno.
Estructura Grupo de trabajo MECI

El grupo MECI esta conformado por funcionarios de diferentes areas de lo
empresa, los cuales deben como minimo, llevar seis (6) meses ejecutando
actividodes concernientes a su cargo; quienes apoyaran al diagnostico,
levantamiento y posterior seguimiento de los procesos. Los integrantes son:
Secretaria General [Almacenista General), Subgerencia Financiera (Auxiliar
de Presupuesto), Asesor de Control Interno, Subgerencia de Mercadeo y
Ventas (Técnico en Comercializacion), Cficina Asesora de Planeacion
(Profesional de Laboratoric y Profesional en Gestion de Calidad),
Subgerencia Técnica Operativa (Profesional Asec y Zonas Hidricas) y Oficina
Asesora Juridica (Profesional Abogado).

Funciones Grupo de trabajo MECI

5.16.

5.17.

5.20.

CONTROL INTERND
VERSION 01

. Asesorar a las dreas de la entidad en el disefio e implementaciéon d

Adelantar el proceso de implementacion del Modelo bajo las orientaciones

del grupo directivo MECI. )
Capacitar a los funcionarios de la entidad en la aplicacion del Modelo  /
Estandar de Control Intermno. /

Modelo Estandar de Control Interno.

. Revisar, analizar vy consolidar la informacién para presentar propuestas/de

disefio e implementacion del Modelo Estandar de Control Interno al RO
directivo MECI, para su aprobacion y posterior aplicacion.
Trabajar en coordinacién con los funcionarios designados por agéa. en
aquellas actividades requeridas para el disefio e implementagion del

Modelg Esténdar de Control Interno.
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5.21. Apoyar en la ejecucién de la evaluacion del Modelo Estandar de Control
Intemo de la empresa y en el informe anual del estado de avance,

reporfado al DAFP.

EVALUACION DE LOS ELEMENTOS, COMPONENTES Y SUBSISTEMAS DE MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

5.22. La evaluacion de los Elementos de Control se redliza por Componente y
Subsistema al cual pertenezca el elemento.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

pobocmios BBCoE
1.1 Amiiente de Comtrol * 1,12 Desarmlis el Talmilo Hamane
4.1, Extil ok Ditsc cibn

MR | <|55/STEMA DE 121 Pane y Roganas J

1.1 Acuardos, Compromscs o J

CONTROL VIR 2.2 Mo t Céraciin par Procesos
ESTRATEGICO Estateqico, 123 Esruchm Organacions

131 Eﬂﬂ“t?ﬂﬂlﬂl
TIRGRRGAR ] _| 13ttt e

de Riesgo 1.4 Vafrritin tie Riesgos

125 Pukticasde Admnistrodin e Rissges

RNO

211 Paliticas de Opéracan
113 Pocedmienios

—# 1.1 Actividaces de Control 213 Controkes
2114 ndicadores

245 M g2 e (rocesos] |

SISTEMA DE CONTROL INTE

ONTR 2.2 Informacién # 222 informaciin Secundata

L—s 2.3 Comunicacion Publica # 213 Comumicacin Inlormativeg
243 Mekod da Comnicacidn

3.4 Autessaksacion de Controd
31,2 Auytowmahsacian da Gesin

D NSIENALE 121 Bualistodn del Sesdoma do Control
CONTROL intarro
B DEEVALUACION 323 Auditoriainterma

321 P do Nigessmsnt institucional
322 Pon de Neforamento por Prooesos
323 P de Weoosmenin indivdual

5.23. Definir cudl o cuales instrumentos se utilizaran para recolectar la informagion
necesaria para la evaluacion:
C = Consulta mediante entrevista
D = Informacidén documental
E = Encuesta
T=Taller
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5.24. Distribuir la encuesta entre los funcionarios de la empresa, gue se considere
necesario e indagar una muestra representativa, bien sea en documento fisico, o
documento electrénico; o si la empresa posee los recursos tecnologicos, en un
sistema que permita recoger las opiniones de los funcionarios en forma
confidencial: con clave de acceso personal y compilar los resultados
automdaticamente. La consulta mediante entrevista a funcionarios © grupos de
funcionarios, permite obtener o complementar las evidencias que fundamenten
cada respuesta. En el desarrollo de la entrevista se debe tener en cuenta:

« Solicitar las citas con antelacién

» Elaborar previomente el cuestionario

= Llevar un registro de cada reunion

« Elaborar un acta de cada entrevista, la cual constituye evidencia

5.25. Complementar la encuesta o entrevista con informacién documental, que
permite obtener evidencia fisica del cumplimiento del criterio de evaluacion. Esta
debe ser documentacién de caracter oficial de la entidad para que tenga
validez.

5.26. Aplicar los instrumentos o utilizar la fuente de informacion que se considere
pertinente, con el fin de reunir suficientes evidencias (documentales o
verbales) de acuerdo con el criterio definido.

5.27. Cdlificar los Elementos del Sistema de Confrol Interno. ufiizando los
parametros de evaluacién o criterios contenidos en el Modelo Estandar de
Control Interno, segin el formato matriz evaluacion MECI.

5.28. Asignar conforme a la informacién y la evidencia documental obtenida, un
valor entre 1 v 5, en la columna calificacion a cada elemento de acuerdo
con la informacién presentada en el lineamiento anterior, Para calificar el
grado de cumplimiento de cada criterio, la escala de cdlificacion se
interpreta a continuacion:

(1) No se cumple

(2) Se cumple insatisfactoria mente
(3) Se cumple aceptablemente y
(4) Se cumple en alto grado Vi
(5) Se cumple plenamente

5.29. Senalar en la columna Evidencia, el tipo de Evidencia (documental o
verbal) el instrumento o fuente de informacion (C, D, E, T) que sgporta la
calificacién que se asignd al criterio de evaluacion.

5.30. Tomar cada una de las cdlificaciones obfenidas en columna
calificacion y realizar sumatoria de los valores. Consignandosg el resultado
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automdticamente en el formato Consolidado Evaluacion MECI. Para cada
elemento, subsistema, componente y finalmente el sistema de Control
Interna

5.31. la calificacién final del Elemento de Control se consigue, dividiendo el
valor obtenido en la sumatoria por el nimerc de parametros que fueron
evaluadoes.

5.32. Lo calificacién final del Componente de Conftrol se consigue, dividiendo el
valor obtenido de la sumatoria de cada uno de los elementos de control
por el nimero de elementos que fueron evaluados.

5.33. La calificacién final del Subsistema de Control se consigue, dividiendo el
valor obtenido de la sumatoria de cada uno de los Componentes de
control por el nUmero de Componentes que fueron evaluados.

5.34. Lo cdiificacién final del sistema de Control inferno se consigue, dividiendo
el valor obtenido de la sumatoria de cada uno de los subsistemas de
conirol por el nimero de subsistemas que fueron evaluados.

CONSOLIDADO EVALUACION MECI

535. En el formato Consolidado Evaluacién MECI se registraran
automaticamente los resuliados por elementos, componentes,
subsisternas vy finalmente obtenemos el punfaje del sistema de control
interno. De igual modo con el formato evaluacion independiente de
control interno.

5.36. En la fila Interpretacion, se registrara la cdlificacion cualitativa del Sistema
de Confrol Interno, gque comesponde al rango (segun datos adjuntos)
donde se encuentre el valor registrado en la casilla calificacion total:

Rango 1.0 - 2.0: Insuficiencia Critica
Rangoe 2.1 - 3.0: Insuficiente /
Rango 3.1 - 4.0: Satisfactorio
Rango 4.1 — 5.0: Adecuado

ANALISIS CONSOLIDADO EVALUACION MECI

5.37. En el formato andlisis consolidado de evaluacion del control
registrar la calificacion final del sistema de control interno.

5.38. Registrar en la fila Interpretacion, la calificacion cualitativa del $stema de
Control Interno obtenida en el formato Consolidado Evaluacion’ MECI, que
coresponde al rango.
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5.39. Consignar las fortalezas y debilidades encontradas mediante la Evaluacion
del Sistemna de Control Interno, en las columnas correspondientes.

5.40. Definir las Acciones de mejoramienfo de orden corporativo a proponer,
clasificéndolas en inmediatas, de corto, mediano y largo plazo,
consignéndolas en la Casilla Acciones de mejoramiento, teniendo en
cuenta que el largo plazo no puede superar el periodo anual.

5.41. FEl andlisis serd utilizado como insumo para la elaboracion de los Planes de
Mejoramiento Institucional o funcional, y los informes de evaluacién del
Sistema de Control Interno a presentar a la mdaxima autoridad de la
entidad, al nivel directivo correspondiente,

542. Fs responsabilidad del grupo MECI el acompafiamiento en la realizacion
de la auto evaluacién de control.

6. GLOSARIO

6.1. Gestién
Actividades coordinadas para dirigir y controlar una Organizacion.

6.2. Alta Direccidn
Persona o grupo de personas que dirigen y confrolan al mas alto nivel una
Organizacion.

En la Empresa son los integrantes del Comité de Calidad:
= Gerente General
=  Secretario General
= Asesor de Conftrol Interno
= Asesor de Planeacion
= Asesor Juridico
= Subgerente de Mercadeoy Ventas
= Subgerente Técnico Operativo
= Subgerente Financiera
= Profesional en Gestion de Calidad

6.3. Mejora Continua
Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los requjsitos.

6.4. Eficacia
Extension en la que se realizan las actividades planificadas y se alg¢anzaran los

resultados planificados.
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6.5. Eficiencia
Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados

6.6. Organizacién
Conjunto de personas e instalaciones con una disposicion de responsabilidades,

autoridades y relaciones.

6.7. La Planificacién de los procesos:
Consiste en definir acciones para:

- Identificar los procesos necesarios para el SG y su aplicacién a fraves de la
Empresa

- Determinar la secuencia e interaccion de estos procesos.

. Determinar los criterios y métodos necesarios para asegurarse de que tanto la
operacién como el control de estos procesos sean eficaces.

- Asegurarse de lo disponibilidad de recursos e informacién necesarios para
apoyar la operacion y el seguimiento de estos procesos.

6.8. La Planificacién para actualizar el sistema
Consiste en definir una metodologia para actualizar el Sistema de Gestion ante

sus cambios.

6.9. La Planificacién de la mejora continua
Consiste en definir los procesos sobre los cuales la Empresa decide incrementar su
eficacia y con ello determinar un ruta que permite lograr las metas deseadas.

6.10. Planificacion del 5.G.

Parte de la gestién de la calidad, enfocada al establecimiento de los objetivos de
calidad y a lo especificacién de los procesos operativos necesarios y de los
recursos relacionados para cumplir los objetivos de calidad.

6.11. Control de la calidad
Parte de la gestion de la calidad, enfocada al cumplimiento de los requisitos de la

calidad.

6.12. Aseguramiento de la Calidad
Parte de la gestidn de la calidad, orientada a proporcionar confianza en que/se

cumplirdn los reguisitos de |la calidad

6.13. Mejora de la Calidad
Parte de la gestién de la calidad, orientada a aumentar la capacidad deg/cumplir

con los requisitos de la calidad.

6.14. Procesos
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactd
transforman elementos de entrada en resulfados.

, las cuales
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6.15. Proceso Basicos

Estan relacionados con la razén de ser de la Empresa vy es aquel gque cumple al
menos con una de las tres orientaciones fijadas por la EAF SAS ESP que son
Satisfaccion del Cliente, Cumplimiento de requisitos y de alguna de las directrices
de la Politica de calidad.

6.16. Autocontrol

£S 13 Ccapaciaad gue

®

iene cada FUNCIONARIO de la ENTIDAD para hacer las
COCS DIEnr.
6.17. Autorregulacion
ipacidad que tiene la ENTIDAD para expedir sus propias normas.
6.18. Autogestion

inacicad institucional de realizar control a los procesas insfitucionales.

7. FLUJOGRAMA
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CONTROL INTERNO - EVALUACION MECI DE LOS ELEMENTOS COMPONENTES Y SUBSISTEMAS DE CONTROL

(i

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Cagoqn

ASESOR DECONTROL INTERNO

GHUPO DETRAEAKD MECT

Diefimir cudl 1 cuales matrumenios: se ulilizanin
para teeolectar ka infoemasion necesana 4 b
evaluscion: C: Consulty mediank: entrevasta, D
Informacion documental, E Encuesta, T Talier

Deserinrinn ded Procodimisntn

 reunir suficeniss evidencias [documentales o verbalss)

Aalicarlos instumentns a uthzaria fuenta de
infarmaadn que 2 considers pertinents, con gl finde

teacuerda con el crtena definido.

A —

=

Caificarlos elementos, componenias y subssiemas
del Sistema de Cantrol Inlema, utilizanda los
parametns deevaluaciin o crilerias contenedos en
el formako

2B

O

Idenbificariz calificacin find del elamento de contral,
que se abfena gel promadio de parametros avaluadas.

ab

Idenbficarka caificacion final del companante de
cantol, qus 52 abfens del promedio da elamanios
evaluados.

ientificarla caificacion final del subsistema de canfrol,
qua ga obfene del promedia da componaries
evaluados.

Asignarconforme ala imformacion y1a evidenca
documents! oblenida, un valorentre 1y 5, en la
columna Calificacin del Farmalo comaspandientz a
cadapregunts, de acverdnconel grada de
cumplmienia da cada eriterio Il

!

Sedatarenla columna Evidencia, &l fipo de Evidencia
{Bocumantal o Verbal) el insbumenta o fusnte de

ldentificarla cafificacion final del sistema de Coniral
infem, dividienda &l valorabtenido en [ sumatona de
cadaunoda |os subsislamas de confral por 2l nimers
de subsistemas que fusron evaluados.

informacian{C, D, E, T) que soportala calificacién
que 52 a5gno al crteno de avaluacian I

]

Verificarla calificacitn final de cada ura de fos
funcionanos evaluadas,

74

e« Completark encuesta o entrevista con informacite documental, de carficler oficial para ienervalidez, que pemitn evidencin fisica def cumplmienlo del crilena de

IL Tener presente gue tadas bs elementos evaluados deben sopartarse can al mencs una facnte o imstrumento d¢ infomacki,

L L sumaitoria de b calificaciin por elemento se encuentra foomulada en el fomato
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CONTROL INTERNO - ANALISIS EVALUACION MECI

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

CRUMD DETRABAJD MEC] ASESOR DE CONTROLINTERNO

Carea 100

9

egistrar las calificaciones obtenidas en el formato

Evaluscitn MEC|-Resultados General, en la casilla
= calificacion FD
h Consignar las forialezas y debiidades encontradas
E iy ——» mediante a Evaluzcién del sistema de control infgrno,
3 ! en las columnas cormespondientes.
= | Registrarla calificacion Cualtativa del Sistema
3 | deControl Intemo identificado segun el rango —_]
3 en la casilla interpretacion 3
e Definir l2s Acciones de Mejoramiento a propaner
3 calegorizandolas en inmediato, corto, mediano y fargo
= Cl plazo, feniendn en cuenta que el largo plazo no pueds
L superar &l periodo anual en [z casila IV

Acompafiarla eecucion la Auto Evaluacidn de
Control . ¥

i /

IV: 3 andlisis wilizado coma insuma para la ehibeescidn de los Planes de Mejoramiento Institucicos! o funcionsl, y los informes de evaluacide def Sistema de Confpdl Intemo 2 presentara b

missma aufonded de b entidad, al nivel directive comespondiente y 2 b oficing de Control Intem.
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8. PROCEDIMIENTO: CONTROL INTERNO
CODIGO: PRE 110-0101

Actividad CARGO
No ESPGNSABI.E

EVALUACION MECI DE LOS ELEMENTOS COMPONENTES Y SUBSISTEMAS DE CONTROL

DESCRIPCION OBSERVACIONES

| Definir cudl o cuales instrumentos se
utilizaran para recolectar la informacion
necesaria a la evaluacion: C: Consulta |
mediante entrevista, D: Informacién
documental, E: Encuesta, T. Taller.
Redlizar encuesta a wuna muestra
representativa de la empresa y se debe
tener en cuenta:

» Solicitar los citas con antelacion

» Elaborar previamente e
| Asesor de Control cuestionario

Intermo » Llevar registro de cada reunién
» Elaborar acta de cada entrevista
como evidencia.

Nota: Completar la encuesta o
entrevista con informacidn documental,
de caracter oficial para tener validez,
que permita evidencia fisica del
cumplimiento del criterio de
evaluacion.

P.C: Punto de

| Contral

2. Aplicar los instrumentos o ulilizar la
fuente de informacion gue se considere
pertinente, con el fin de reunir
suficientes evidencias (documentales o
verbales) de acuerdo con el criterio
| definido.

Grupo MECI

MECI

Grupo de trabgjo

lde cada

Cadiificar los elementos, compeonentes y
subsistemas del Sistema de Conftrol
Interno, utilizando los pardmefros de
evaluacion o criterios contenidos en el
formato.

Asignar conforme a la infermacion y la
evidencia documental obitenida, un
valor entre 1 y 5 en la columna
Calificacion del Formato
comespondiente a cada pregunta, de
acuerdo con el grado de cumplimiento
criterio. la escalg de

DR: Parédmetros de
evaluacion,

elementos,
componen
subsisterngds de
confrol
Cuesti

nario

PC: Punto de Control
DR: Documento de Registro

Pdgina 14 de 18

CONTROL INTERNO
VERSION 04




CODIGO: PRE 110-0101

8. PROCEDIMIENTO: CONTROL INTERNO

DESCRIPCION '

OBSERVACIONES

Actividad CARGO
No | RESPONSABLE
5.
Grupo de
trabajo MECI
0.
T
8.
9,
10.

calificacion es la siguiente:

(1) No se cumple

(2) Se cumple insatisfactoriomente

(3) Se cumple aceptablemente

(4) Se cumple en alto grado

(5) Se cumple plenamente

Nota: Tener presente que todos los
elementos evaluados deben soportarse
con al menos una fuente o instrumento
de informacion

Senalar en la columna Evidencia, &l tipo
de Evidencia (documental o Verbal] el
instrumento o fuente de informacion (C,
D, E, T) que soporta la calificacién que se
asignd al criterio de evaluacion.

Nota: La sumatoria de la calificacion por
elemento se encuentra formulada en el
formato

ldentificar la cadlificacion  final  del
componente de conirol, que se obfiene
del promedio de elementos evaluados.

Identificar la cdlificacion  final  del
subsistema de control, que se cbtiene del
promedio de componentes evaluados.

Identificar la calificacion final del sistema
de Control interno, dividiendo el valor
obtenido en la sumatoria de cada uno de
los subsistemas de control por el nimero
de subsistemas gue fueron evaluados.

Identificar la cdlificaciéon  final  del
elemento de control, que se obtiene del
promedio de paraGmetros evaluados.

Verificar la calificacidn final de cada uno
de los funcionarios evaluados.

DR: Parametros de
evaluacian,
elementos,
componentes vy
subsisternas de
control -
Cuestionario

DR: Parametros de

evaluacion,
elementos,
componentes
subsistemas
control
Cuestionario
Resultados

DR: Parametros de
evdluacion,

Y

de

FC: Punto de Control
DR: Documento de Registro
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8. PROCEDIMIENTO: CONTROL INTERNO
CODIGO: PRE 110-0101

12,

13.

14.

15.

Grupo de
trabajo MECI

Grupo MECI

Asesor de
Control Interno

Grupo de
trabajo MECI

Registrar la calificacién Cualitativa del Sistema
de Control Interno identificado segun el rango
en la casilla inferpretacion

Rango 1.0 - 2.0: Insuficiencia Critica
Rango 2.1 - 3.0: Insuficiente

Rango 3.1 - 4.0: Satisfactorio

Rango 4.1 - 5.0: Adecuado

Consignar las fortalezas y  debilidades
encontradas mediante la Evaluacion del
sistema de control interno, en lgs columnas
correspondientes.

Definir las Acciones de Mejoramiento a
proponer categorizéndolas en inmediafo,
corto, mediano y largo plazo, teniendo en
cuenta gue el largo plazo no puede superar el
periodo anual en la casilla.

Mota: El andlisis utilizado como insumo para la
elaboracién de los Planes de Mejoramiento
Institucional o funcional, v los informes de
evaluacién del Sistema de Control Intermo a
presenfar @ la mdxima autoridad de la
entidad, al nivel directivo corespondiente y
la oficina de Control Interno.

Acompanar la ejecucion la Auto Evaluacign

Actividad CARGO | :
NG RESPONSABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
compaonentes y
subsistermas de
control -
Cuestionario
| Resultados Generdl
ANALISIS EVALUACION MECI
11. Registrar las calificaciones obtenidas en el| DR: Andlisis
formato Evaluacion MECI-Resultados General, | Evaluacion
en la cosilla calificacion Sistema de

Control Internc

DR: Andlisis
Evaluacion

Sisterna de
Control Interno

DR: Andlisis
Evaluacion

Sistema de
Conftrol Internc

DR:

PC: Punio de Control
DR: Documento de Registro
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8. PROCEDIMIENTO: CONTROL INTERNO

CODIGO: PRE 110-0101

Actividad CARGO
No RESPONSABLE

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

cle Confrol.

Mota: Para

la elaboracion de

Cuestionario
Auto
la auto|evaluacion de

evaluacion se deben seguir los parametros | control

establecidos,

FIN

PC: Punto de Control
DR: Documento de Regisiro
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9. REGISTROS DE CALIDAD

Parametros de Evaluacién Elementos, componentes y subsistemas de Control -

Cuestionario

Parametros de Evaluacion Elementos, componentes y subsistemas de Control -Resultados
Pardmetros de Evaluacidn Elementos, componentes vy subsistemas de Control -
Consolidado Evaluacidn MECI.

Pardmetros de Evaluacion Independiente de Control Interno ~Cuestionario

Parametros de Evaluacion Independiente de Control Interno -Resultados

Andlisis Evaluacion Sistema de Control Interno

Todos los registros generados por la aplicacién de este procedimiento, siguen los
lineamientos del procedimiento “Control de los Registros de Calidad”.

10. ANEXOS

No Aplica
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