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VERSION 05 A LA VERSION 06 _
Del procedimiento de PROCESOS DISCIPLINARIOS, se modificé lo siguiente:

- Definicion del procedimiento se modificé en su totalidad.
- Soporte legal: Se hace referencia al normigrama general de la empresa, el cual esta publicado en la pagina web.
- Lineamientos generales: Se modificd la totalidad de los lineamientos genenrales.

- Actividades: fueron actualizadas la totalidad de las actividades de! procedimiento.
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1. PROCESO: GESTION JURIDICA
CODIGO: PA140-10 ,

2. DEFINICION

Teniendo en cuenta que el Es’rodo es el titular de la potestad disciplinaria la mrsmo

es ejercida por .las diferentes enfidades pubhcos con dutonomia financiera y
administrativa, es asi que la Empresa tiene el deber legal de conocer las presuntas

iregularidades que realicen o cometan los servidores publicos en el desempefo

de sus funciones o los particulares, con funcrones pUthOS Por medlo de la

iniciacion de procesos d|sc1phnonos

3. OBJETIVO
Proteger la funcion publlco al interior de nuestra entidad, adelantando las

actuaciones disciplinarias relacionadas con sus servidores y/o particulares con

funciones publicas, determinando asi la posible - responsabilidad frente a la

ocurrencia de conductas v:oloTorlos de las normas legales.

4. SOPORTE LEGAL
Ver Normograma General de la EAF SAS ESP- Proceso Gestion Juridica, publicado

en la pagina web: www. acueductofacatativa.com.

-

I

5. POLITICA

Garantizar que los funcionarios cumplan a cobolldod con los principios, deberes y
derechos con’remplcdos en el ejercicio de la funcién publica, a través de
acciones que se enmorquen dentro de la ley y la constituciéon Politica de

Colomblo
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Derecho de defensa que tiene el funcionario en el cual puede presen’ror y
controvertir las pruebas que obron denfro del proceso.

6.2 Falta disciplinaria ,

Actividades no adecuadas en la prestacion del servicio, dentro de estas se .incluyen
omisidn y/o extralimitacion de funciones y poderes. '
' 6.3 Formulacién de cargos

l " Acto por medio del cual el jefe de la oficina de control interno disciplinario imputa una
|

falta al funcionario teniendo en cuenta los hechos, normas infringidas y sus
consideraciones en relacion con el valor prObOTOFIO que le aduce a cada una.

6.4 Funcion publica

Son todas y cada una de lass ochvudodes gue descrrollo el estado en pro del m’reres
general. - ‘

6.5 Proceso disciplinario ' ,

Son aquellas acciones que se ’romcm antfe la presencxo de una falta dISCIpllnGHO

‘ 6.6 Reglamento interno - -

B -| Documento que determina una serie de normas @ seguir por por’fe de cada uno de los
‘ empleados de la Empresa en el desarrollo de SUS funciones:

6.7 Servidor publico

Persono que Trobo;o o desarrolla labores poro una enfidad estatal.

7.1. La compefencm para conocer en primera ms’roncm de los procesos dlsophnortos esla
Oficina Asesoro Juridica en cabeza del Asesor Juridico.

7.2. La segundo instancia de los procesos disciplinarios - es competencia del Geren’re'
General de lag Empresa. - .

7.3. Todos los documentos présen’rodos por los sujetos procesales y los que se produzcan
dentro de un proceso disciplinario deberd ser remitido directamente a la oficina Asesora |
Juridica, toda vez que ninguno de estos.documentos deben ser conoados por ninguna

|
. | 7. LINEAMIENTOS GENERALES .
otfra dependencno incluida la Gerencno General.

- 7.4, Lo Secrefario de la oficina Asesora Juridica llevard control sobre el archivo de los
3 expedientes y el seguimiento sobre el estado de cada uno de los procesos.

| 1 7.5. Siempre que se soliciten copias de un proceso disciplinario la secretaria deberd
| verificar la calidod de quien las solicita, y si'es sujeto procesal procederd a expedir Ias
mismas, suscribiendo acta de enfrega donde se especifique fohos entregados el numero
de proceso y debe estar firmada por qu;en recibe.
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EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA, Acueducto, Alcantarillado, Aseo y Servicios Complemenfonos

EAF SAS ESP
PROCESOS DISCIPLINARIOS:- FASE INICIAL
. | - OFICINA ASESORA JURIDICA
. \ . ‘
* Secretaria Oficina Asesora Juridica Asesor Juridico
i | x g
Inicio R i W S ,, - W ,,,,,,
I SRR G SO SN S S
Recepcionar queja, denuncic, informe, > v

= | comurnicacién, compulsa copias, email,

medios de comunicacion, de oficio,
andrimo o cualquier ohro mediciddneo y
remitir de forma inmediate al Asesor |
.| Juridico con funciones de Controlinferno
Disciplinario.

Revisar y estudiar el caso presentado.
)

| evaluar el-documento recibido y proferir |

U

e W b

i

Proceder segUn los hechos y pruebos a

Acto Administrativo para:

1. Inhibirse de iniciar actuacion I S—

_discipfinaria.

2. Determinar &l procedimiemo

disciplinario a iniciar indogacién

preliminar, investigacion disciplinaria o

procedimiento verbal. e

PROCESOS DISCIPLINARIOS
VERSION 06 .
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EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA, Acueducio Alcantarillado, AseoySerwuos Complemenianos
" EAF SAS ESP

PROCESOS DISCIPLINARIOS - INDAGACION PRELIMINAR

‘Descripcién del Procedimiento

i

i

S OFICINA ASESORA JURIDICA
§ Asesor Juridico Abogado Asesor Juridicoy Abogado |~ - Asesor Juridico
8 - ( _ n

- RSN USRS S

Abogado de o Oficing
' Asesora Juridica para que
.adelante la practica-de
priebas v efectie
notificaciones v frmalos

presunta comision de la falta
objeto de laindagacién
preimingr,

. &

Dreccionor ol A : e E ntregor ol A>eSf*r and;co de Practicar las pruebas
recc il ADOK - - ‘
Ir Lonar AlAOgado B8 1711 ficing I proyeccin del ordenadas dentro de la
laoficing Asescra Juidica ;| outo de apertura junto con el {etapa proboforiala cual o 7
al o VEarTa @f i s ! .y e Tin P LY
?’““; aue pr(;’e.d“ < AL.",O =+ oficio de citacidn parg debe ser mayor a seis (6] 1+
de Apertur dagacion |, Ny
P wi‘ ©INcagation |1 nofificacion parsonal del meses X
_preimingr indagadd. : 1
: ) 2 L I‘- : ! ; 1
; — ' : P ; : I
Revisar los documentos o ‘ - : L
: 4
|orovectados porel Abogadoll S ] [
de g oficing, Comisignaal |- ! i
L Nohflcorol lmphcodo enla-|! i

N SR

[ ety o E—- PO

P

documentos revisados.

1. Proyectar la decision tomada por el Asesor juridicoy

trosladar ol Asesor para su firme junto con los oficios de

I citacion para nofificacion en caso de oue la decision sea
aperiura‘de invesfigacion disciplinaria.

| 2. En caso que sea un auto de archivo se pasara al Asesor

| j‘ ridicojunto con la comunicacion de la decisidn tanto o

f indagado come al quejoso.

Hacer el andlisis de las
_pruebas recaudadas y

de los hechos

“ demostrados para:

1. Archivar
definitivamentela:

| indagacion preliminar.
2. Ordenar la apertura e |

iniciacion de la
investigacion
disciplinaria.

3. Trasladar ol abogado |
de Ja oficina pora que.

" proyecte la decisién

fomaca por el Asesor

Juridico.

i

]

H
i

PROCESOS DISCIPLINARIOS
VERSION 04
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EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA, Acueducto, Alcantarilado, Aseo y Servicios Complementarios.
| | EAF SAS ESP |

PROCESOS DISCIPLINARIOS - INDAGACION PRELIMINAR
_ OFICINA ASESORA JURIDICA

U /P VU MO R SV O

Asesor Juridico o ‘ Abogado

Resoverelrecuso con - |+ . (levar el control del
apoyo y proyeccion def e————— T vencimiento de términos
abogado de o oficing. | = = === para o presenfocion del
’ : e e~ TECUISO Y SiNO S8 presentan
N proyectard larespectiva
consfancia de ejecutoria

I . ,para firma del Asesor
’ : Juridico. -
....E - i *# ! ; . S

: e " Recibir en caso de que se

b g | b presente recurso confra el
b Autodearchivo, €l

s - o respectivo escito y

| o entregarle al Asesor Juridico.

s : ‘ , _Elaborar la constoncia de
gecutoria una vezresuelto el

e et o — o | recurso interpuesto.

{
( Fn )—|——
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EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA, Acueducto, Alcantarillado, AseoySerV|C|os Complementanos

EAF SAS ESP

PROCESOS DISCIPLINARIOS - INVESTIGACION DISCIPLINARIA

OFICINA ASESORA JURIDICA

Qill articulo 175 v siguientes de i@

ﬂroyectord auto que ordene |

}

' I

“Ley 734 de 2002 se

N i
PR {
i

i

3

¢

Notificar al implicado de tainvestigagion disciplincria

_ Asesor Juridico Abogado
: o ¢ [
e i Ve | 4 — ! — |
Inicio "I Entregar ol Asesor Juridico de la oficine la proveccion r
b ‘ = detauto de apertura junto con el oficio de citacion !
Direcclonar 0‘ AbOQOdO de . pora nofificacién personci del investigado.
laoficing Asesora Juridica — 1
para gue proyecte el Auto , i , o
de Aperiura de investigacion "1 comunicar a las enfidades de control, Procuroduria |~
OCIpHnand. "I General delaNaciény de la Personerfa Municipal. ||
§ s el coso ¢e acuerde o ; _ , 4

ciere de efapa
probatorio, una vez
praclicadas y -
recoudadas los
pruebas ordenadas.
Que debe ser antes
del vencimiento de la
efapc de
nvestigacion que es
de 12 meses.

Proyectar Auto de [~

aperiura de proceso verbal, : de acverdo olo establecido en laley 734 de 2002. 1 i S —
i H I
el cualse Gdeasniord conlos fmmd{~ - o 'y p— N f ~_sl ;{
efapas y acluaciones o L (! I B |
. K w o : T -
ordenadas porla : : ! i \/
”\encmnado Ley. . Lo ! : L
% - ¥ l -
; s L K i o
My ol H yl ; : i ; ' ¢ !
Fm 101 &l Auf odde ;Jperturo V et ; \ Lo ;
los oficios de citacion. - 1
—jw«-m s ,....x.....u.... ...n.iw,.

Comisionar al Abogado de la Oficina Asesora Jundlco poro Ny
que adelante [as actuaciones pertinentes y conducentes [~
dentro de la investigacion diséip!inorio, siempre y cuando
las actuaciones no provengan de una indagacion
preliminar, toda vez que ya existe €l acto de delegacion.

s s s o o

=

PROCESOS DISCIFLINARIOS
VERSION 04
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: B EAF SAS ESP ' E '
PROCESOS DISCIPLINARIOS - INVESTIGACION DISCIPLINARIA
5l - " OFICINA ASESORA JURIDICA
o . |secretaria dela
§; Asesor Juridico Oficina Asesora Abogado Asesor Juridico | Abogado !
5 : Juridica * ' ‘

e - B Proyectar el PLIEGO DE CARGOS y elé Valorar las pruebas - L
Foborarel | _| oficicde citocionparanofificacion ;i saficitadas, 5 fuere el |
estado - personalalimplicadoparaque  [ij + caso. 1 [ Nofifcar do
b - |
i
i
H

—

. [

_ Firmarel Aute de cierrey correspondien| "| ejerzael derechoa la confradiccion Trasladar acverdolo
eniregar o loSecreforiadela tey ® " yaladefensaatravésdelos = [? Abogado paraaue [ establecido
oficinaparo gue-notifique por | .| comunicar d DESCARGOS. | proyecteetavio || enialey734 |-

S 2T

T

estadoel rrismo de ocuerdo ¢ [17| Asesor Juridico Nofificar ol i‘nveshgcdo deacverdo all | que decidesobre | | | ge 40020
; lo establecidoenla Ley 734 e |1 y of Abogado ||| lo establecidoenla ey 734 de 2002. r pruebs. 1 investioado. |
£ 2002. | fochaenla || e — o | eeede
8 - “cual se suriid — , : 5 i —
E - g rofificocionll”™ = ProyectarefAuto que decide | v ;
-1 ' 1| “sobre pruebas parafirmadel || S el esiiode ‘ F C
T ‘ ] Asesor Juridico, practicary | | desccr;o e | v
USRS SV U ST VNDNRR———————— P = S, AST—
DQ_’ Yy ~ - recaudorlos aceptadasenla [T} S s !
3 | | Hocerelondiisde fos pruioas |- -+ - - - decision. - H e " dfl 41 IR D—
o recaudadds y de 1oshechos , - |10sheCnos ,“,_COSOY :
c. demostrados para: I “~T| procede aindicaral 1 T
2| | 1. archivordefinitivamenteto | - ]| Abogado elsentido |4 — g e
a investigacion discioinaria . Proyectarelfaliode ‘| delidllode primera | | .
. i1 O GHOIAR0 IO S, . - - SRR P RS pU . L 3
G o . : » imerainstanciaet cual : instancia. ] ;
0. . prir 5 |
g | 2Emiirpliegode cargos. debe sermedionte : | 5
g 3. Trosladar of abogado de o R .'1, g — ;
| | cficinapora que proyectela |~ = - 0 e Kes;olutuog/\c,imiiw(l)s&o.wa e ’
i o . iantrode 03 oy . i : H
decisiontomoda por el Asesor |.. . ’ cenirode 1o 230 | g :
T uidico siguientes af cierre.de — - T
- ) , - eicpaprobatoriadel ||| FirmarelFallode - :
NI o wlai [pliegodecargosyelofico || pimerainstoncia. | ]
4 : i ' : de citaciénpare . 1
' B R P ey et nofificacionpersenal. ;
T W.E,m._w R S, ke NS S f {
: [ ) . ‘ N , ! :
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%, OFICINA ASESORA JURIDICA - -
o refaria de’la Oficin N . . I . Asesor Juridico
& Secretaria de OO Asesor Juridico . Abogado Asesor Juridico uridico
5 Asesora Juridica y Abogado
v .
' ! 1 ~ i \ *
. - Y- — — _— 3 ? L
Jevarel confroldel i - Resolver el recurso | Elaporaria Firmiar el oficio de {| Comunicara |
vercimiento de témminos | conapoyoy | ; consiancia de o remisiénal § las’
o iaoresentacan el |l oroveccion del L. | Eecutoria unavez | TN sonala G
| paraiapresen O\',I'Oﬂ’ el |:pf proveccion del =5 | eelio df recurso || Gerencia Generdl || autoridades
) recurse de apelacion y sino ; abogado dela inferpussto. Y i yremitrala ||| compefentes
o || se presenan proyectarg o ¥ oficina proyectar oficdode| ™ || secrefaria para 1| paraque
& especiivo constandia de 1! —— ~hosladoalo [ que haga entrega 7| ejecuten y
E | sjecutoria para ﬂrma del .| Gerendio Generdl || deloficioy el [+ registren las
T Asesor Juridico. ., i | POOGUE dedda | | emediente alo f| sonciones |
0| — : | sobre el recurso def T | e ;
ol . v o i o] opelaciOn i_| Gerencia Generdl ||| proferidas en ||-
£ || Recbirencasodequese || v C | delafmpresa. ||felfallo dentro
o Qreser recurso contragl |- ‘ A . dflo_,
€ odearchivo,el  H™ 7T T o v AN investigadon
ﬁg % espectivo BsCii0 Y [ e e e e disciplinaria.
.% ¢ ol Asesor Juridico. | - s S I Y B R
(v ! Proyectar, Encoso| P - )
"] [ wi a e b e e e L o R SR . - :
g - : o que nose, =
{ e e L LB e _.lw__,.
T recursos, la i - f
e I constancio de | ; ; ;
.- : b ' T r
\ o ; D NP . ,.\\,_, ,.{i,_ P i i : }
| | | e - — SN
| R ! | b : t
\ T T ' ) | -
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1s. PROCEDIMIENTO PROCESOS DISCIPLINARIOS
CODIGO: PRA140-1004

Asesor Jun’dic_o

preliminar,

Proceder segun los hechos y pruebas a
evaluar el documento recibido y proferir
Acto Administrativo para: -

1. Inhibirse de iniciar
disciplinaria. _
2. Determinar el . procedimiento
disciplinario , « iniciar: indagacion
investigacion  disciplinaria o
procedimiento verbal.

FIN

- actuaciéon

Actividad CARGO PROCESOS DISCIPLINARIOS FASE IE 5
No RESPONSABLE INICIAL OBSERVACIONES
Recepcionar queja, denuncia, informe,
.comunicacidén, compulsa copias, email,
_ Secretaria medios de comunicacion, de oficio,
’ Oficina andnimo o cualquier otro medio iddneo y
Asesora remitir  de. forma inmediata al Asesor
Juridica Juridico con funciones de Control Interno
,  Disciplinario. .
2. Asesor Ju/ridico Rgvisory esfudifor el caso presentado.

Actividad
No

CARGO

RESPONSABLE -

- PROCESOS DISCIPLINARIOS-
INDAGACION PRELIMINAR

OBSERVACIONES

Asesor juridico

Abogado

Direccionar al Abogado de la oficina
Asesora Juridica para que proyecte el
Auto de Apertura . de . indagacion
preliminar .
/

Entregar al Asesor Juridico de la oficina la
proyeccidén del auvfo de apertura junto

con el oficio de citacion para notificacion
personal del indagado.

/J

DR.
Comunicacion
oficial

PC: Punto de Control

DR: Documento Registro
PROCESOS DISCIPLINARIOS

VERSION 06
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8 PROCEDIMIENTO: PROCESOS DISCIPLINARIOS

CODIGO: PRA] 40- 1004

Actividad CARGO
No - | RESPONSABLE

PROCESOS DISCIPLINARIOS-
INDAGACION PRELIMINAR

OBSERVACIONES

3. | Asesor Juridico

4, ~ Abogado

K Asesor Juridico
5. y Abogado:

Asesor Juridico

7. Abogodo

Revisar los documentos proyectados por

el Abogado de la oficina, -Comisiona al

Abogado de la Oficina Asesora Juridica
para que adelante la practica de

|pruebas y efectie notificaciones y firma

los documentos revisados.
. ]

Notificar al implicado en la presuh’ro
comision de la falta objeto de 'la

|indagacion preliminar.

Pracﬁco.r las pruebds ordenadas dentro
de la etapa probatoria la cual no debe
ser mayor a seis (). meses - .

Analizar las pruebas recaudadas y de los

hechos demostrados para:

1. Archivar deflnmvomenfe la mdogoaon ‘

preliminar.

2. Ordenar la apertura e iniciacion de la
investigacion disciplinaria.

3. Trasladar al abogado de la oficina poro
que proyecte la decision tomada por el
Asesor Juridico. .
1. Proyectar la decisién tomada por el
Asesor juridico y frasladar al Asesor para su
firma junto con los oficios de citacionpara
notificacion en caso de que la decision
sea Oper’ruro - de investigacion
disciplinaric.

2. En caoso que sea un auto de archivo se
pasara ol Asesor juridico junto con la
comunicacion de la decisién tanto al
indagado como al quejoso.

PC: Punto de Control

. DR: Documento Reglsiro
PROCESOS DISCIPLINARIOS
VERSION 04

1
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8. PROCEDIMIENTO: PROCESOS DISCIPLINARIOS |
CODIGO: PRA140-1004 :

Acﬁvidod
No

\

CARGO

RESPONSABLE -

| PROCESOS DISCIPLINARIOS-
INDAGACION PRELIMINAR

OBSERVACIONES

10.
1. .

12,

Abogado

Abogado

Asesor Juridico

Abogado

Llevar el confrol del vencimienfo de

1términos para la presentacion del recurso

y si no se presentan proyectard “la

respectiva constancia de ejecutoria para|

firma del Asesor Juridico.

Recibir en caso de que se presente

recurso contra el Auto de archivo, el

| respectivo escrito y enfregarlo al Asesor

Juridico. . N

Resolver el recurso con "gpoyo vy
proyeccion del abogado de la oficina.

Elaborar lo constancia de ejecutoria una
vez resuelto el recurso interpuesto.

FIN

Actividad |
No

CARGO .

RESPONSABLE

' PROCESOS DISCIPLINARIOS-
INVESTIGACION DISCIPLINARIA -

' OBSERVACIONES |

Asesor juridico

. -Abogado-

Direccionar al Abogado de la oficina

Asesora Juridica para que proyecte el
Auto . de Apertura de investigacion|-

disciplinaria.

Si es el caso de acuerdo al arficulo 175 y
siguientes “de la Ley 734 de 2002 se
proyectard auto. que ordene apertura de
proceso verbal, el cual se adelanfard con
las etapas y actuaciones ordenadas por
la mencionada Ley.

Enfregar al Asesor Juridico de la oficina la |

proyeccién del auto de apertura junto
con el oficio de citacién para notificacion

| personal del investigado.

PC: Punto de Control
.DR: Documento Registro
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8. PROCEDIMIENTO: PROCESOS DISCIPLINARIOS
CODIGO: PRA140-1004

Actividad
No

CARGO
RESPONSABLE

- " PROCESOS DISCIPLINARIOS-
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

OBSERVACIONES

Asesor Juridico

Abogado

Asesor Juridico

Abogodo
Abogado

Asesor Juridico

Secretaria
Oficina
Asesora
Juridica

Firmar el Au;ro de apertura y los oficios de
citacion. - : :

Comunicar a las entidades c'je confrol,

" | Procuraduria General de la Nacion y de la

Personeria Municipal.

Comisionar al Abogado de la Oficina
Asesora Juridica para que adelante las
actuaciones pertinentes y conducentes
dentro de la investigacién disciplinaria,
siempre y cuando las actuaciones no
provengan de unga indagacién preliminar,

toda vezr que ya existe el K dcto dej.

delegacion.

No‘ﬁficdr al implicado de la inyes’rigoc'ién '

disciplinaria de acuerdo a lo establecido
en la Ley 734 de 2002.

'Proyec’fcr Aufo de cierre de .etapa '

probatoria,” Una vez practicadas y
recaudadas las pruebas ordenadas.. Que

|debe ser antes del vencimiento de la

etapa. de investigacién que es de 12

Imeses. .

Firmar el Auto de cierre y entregar a la

Secretaria de la oficina para que notifique
por estado el mismo de acuerdo a lo
establecido en la Ley 734 de 2002.

|Elaborar el estado correspondiente * y |
Juridico y al
|Abogado fecha en la cual se surtid la

comunicar al  Asesor

notificacion.

"~ |

PC: Punto de Control

- DR: Documento Registro
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CODIGO: PRA1 40 1004

|8. PROCEDIMIENTO: PROCESOS DISCIPLINARIOS

Actividad
. No

CARGO .
RESPONSABLE,

PROCESOS DISCIPLINARIOS-
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

OBSERVACIONES

10,

11.

12.

13.

14,

Asesor Juridico |

Abdgado

Asesor Juridico

Abogado

Asesor Juridico |,

‘Hacer el andlisis de los pruebas

recauvdadas y de los hechos demostrados
para:: .

1. . Archivar .- definitvamente la
investigacion disciplinaria.

2. Emitir pliego de cargos. ~
| 3. Trasladar al abogado de la oficina para
|que proyecte la decision fomada por el

Asesor Juridico.

Proyectar. el PLEGO DE CARGOS y el
oficio de citacidénh .para  notificacion

personal -al implicado para que ejerza el |’
derecho a la contradiccion y a la defensa | -

a fravés de los DESCARGOS.
Notificar al investigado de acuerdo a lo
establecido enla Ley 734 de 2002.

Volo‘ror las pruebas solicitadas, si fuere el |

CQso.
Trasladar al Abogodo poro que proyec’fe
el Auto que decide sobre pruebas.

Proyectar el Auto qué decide sobre
pruebas para firma del Asesor Juridico,

practicar y recaudar las aceptadas en la-

decision.

Evaluar el escrito de descargos, las|

pruebas allegadas y los hechos del caso y
procede’ a indicar al Abogado el senfido
del fallo de primera instancia.

PC: Punto de Control

DR: Documento Registro
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8. PROCEDIMIENTO: PROCESOS DISCIPLINARIOS
CODIGO: PRA140-1004 ‘

-

Actividad CARGO - PROCESOS DISCIPLINARIOS-

No | RESPONSABLE | INVESTIGACION DISCIPLINARIA OBSERVACIONES

f

Proyectar el fallo de primera instancia el
| {cual debe ser mediante Resolucion
{ - N Adminisirativa “dentro de los 20 dias
| 15. Abogado siguientes al cierre de etapa probatoria
del pliego de cargos y el oficio- de
- | citacién para noftificacion personal.

Firmar el Fallo de primera ins"ro.hcio.

" | Nofificar de acuerdo lo establecido en la
-Abogado ~

_ 16, ' Asesor Juridico
17. ley 734 de 2002 al investigado.
' . I llevar el control del vencimiento de
Secretariade |, ..
i Oficina: - términos para la presentacion del recurso
. . de apelacidén y si ho . se presentan
18. Asesord . T .
‘ - . |proyectard la- respectiva constancia de
Juridica . ; ; . e
. » .| ejecutoria para firma del Asesor Juridico.
| Secretario de |Recibir en caso de ‘que se -presente |-
| la Oficina recurso contra el Auto de archivo, el
! : 19, Asesord respectivo escrito y entregarlo al Asesor
| Juridica Juridico. :
{ X .
| : Resolver el recurso con apoyo Yy
| 20 Asesor Juridico | proyeccién del abogado de la oficina.
| : : ‘ _
: . )
| - . ~ | Elaborar la constancia de ejecutoria una
‘ ' vez resuelto el recurso interpuesto. Y
| proyectar oficio de fraslado a la Gerencia
| . General para gue decida sobre el recurso
de apelacién.

21, Abogado

A
Pdgina 14 de 14
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8. PROCEDIMIENTO: PROCESOS DISCIPLINARIOS -
CODIGO: PRA140-1004

Actividad
No

' CARGO |
RESPONSABLE

PROCESOS DISCIPLINARIOS-
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

OBSERVACIONES

22,

23.

Asesor Juridico

Asesor Juridico
y Abogado

Firmar el oficio de remisién a la Gerencia
General y remitir a la secretaria para gue
haga entrega’del oficio y el expediente a
la Gerencia Generdl de la Empresa.

Proyectar, En caso que no se presenten

recursos, la constancid de ejecutoria.

\ ~

Comunicar a las autoridades

|competentes para que ejecuten y|
registten las sanciones proferidas en elj

falo dentro de la investigacion
disciplinaria.” :

PC: Punto de Control

DR: Documento Registro
PROCESOS DISCIPLINARIOS

VERSION 04
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9. REGISTROS DE CALIDAD

No Aplica.

10. ANEXOS

No Apliéo.

-, /.

PC: Punto de Control

DR: Documento Registro
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