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INTRODUCCION

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) se esta convirtiendo en un elemento transformador
en la conducta de las organizaciones, cambiando su forma de pensar y actuar en su entorno
social, convirtiéndose en parte fundamental en la estructura organizacional de las empresas. Este
elemento transformador data de muchos afios atras, desde 1920 aproximadamente, cuando ya se
oia hablar de este término, desde esa época y a través de los afios hasta la actualidad se ha
manejado el tema, realizando mejoras e implementandose en cada una de las empresas, haciendo

parte del desarrollo de las mismas.

En este trabajo se realizo una revision bibliografica plasmando los elementos mas importantes de
cada época para poder observar su auge y porqué la RSE se ha convertido en la actualidad en un
factor importante en las empresas. Luego de esto se encuentran las politicas de RSE de la
empresa Construcciones BOP SAS. Con la implementacion de dichas politicas en la compaiiia se
evidencia la creacion de un valor agregado a la misma, convirtiéndose en una empresa mas

competitiva.



PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De las 100 economias mas grandes del mundo, 51 lo constituyen empresas transnacionales y
solamente 49 son Estados (paises). Lo cual origina cambios sustantivos a la hora de tratar y
gestionar los temas de dominio publico en cada uno de los Estados, particularmente aquellos que
tienen que ver con la practica empresarial y los impactos en la comunidad en la cual estas
empresas desarrollan sus actividades. La historia de muchas empresas comprueba que por su
caracter (cantidad de recursos) y visibilidad publica (consolidacion de marca) sus practicas han
impactado negativamente sobre el entorno y sus stakeholder. La globalizacion y liberalizacion de
los mercados ha provocado que el Estado vea seriamente reducido su &mbito de accion, cediendo
parte de su monopolio al mercado y transfiriendo al mundo privado muchas de sus
responsabilidades. En este marco, se percibe que aspectos socialmente deseables, tales como la
equidad, la solidaridad, la justicia social, la proteccion al medioambiente tienden a quedar
subordinados al crecimiento econdmico, al equilibrio y la estabilidad macroeconomica,
reconduciendo al Estado hacia un rol generador de espacios para el mercado y so6lo interviniendo

en aspectos focalizados de gasto publico para los sectores mas vulnerables.(Vargas, 2006)

Segin la revista Dinero, que publico el ultimo informe del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), el porcentaje de colombianos en situacion de pobreza fue de
28%, y en pobreza extrema fue de 8.5% en el afio 2016. Estos indicadores sociales son la
consecuencia de la falta de oportunidades, el analfabetismo, la extrema desigualdad, las diversas
formas de discriminacion, la marginacion socioecondémica, la exclusion social y la falta de

educacion.



Por lo anterior Podemos deducir que el estado o el gobierno ceden compromisos propios a las
diferentes entidades o empresas para que se hagan cargo de sus responsabilidades sociales, lo
cual ha generado un abandono social. Es por esto que el desarrollo de una politica de RSE se
hace necesaria en todas las organizaciones y Construcciones BOP SAS no es la excepcion,
ya que de esta forma puede minimizar los impactos generados a sus Stakeholders y a su
entorno. De esta manera marca la diferencia con la competencia y se Impone como
referente de las demas empresas para que implementen politicas de Responsabilidad Social

Empresarial.

METODOLOGIA

La linea de investigacion que se acogid para el proyecto es Crecimiento y Desarrollo

Organizacional y Regional. Del drea de administracion y organizaciones.



JUSTIFICACION

La nocion de Responsabilidad Social Empresarial data del siglo pasado, esta proximo a cumplir
100 afios desde que surgid. Se tomo este tema de RSE porque a pesar de su relativa antigiiedad
se estd tomando conciencia de la necesidad que tiene la sociedad y de los problemas que afronta
por el descuido a través de los afios por los distintos entes responsables. Es por esto que este
trabajo nos despeja dudas y nos orienta a tomar las respectivas acciones para mejorar y para
comprender de qué manera las empresas pueden empezar a realizar aportes para la solucion de
ciertos problemas sociales. Ademas que, en esta época estd dando de qué hablar y se esta
convirtiendo en elemental la implementacion de este concepto de RSE y de sus politicas, ya que
esto conlleva a las organizaciones a hacer la diferencia. Generar un plus organizacional y dar
cumplimiento a las exigencias legales de las actividades desarrolladas por una compaiiia, esta es
una de las metas a donde toda empresa quiere llegar, ya que esto implica una mejora en la
imagen corporativa, se aporta a la reduccion de desempleo, al igual que a problemas sociales,

econdémicos y ambientales.(Razeg, 2010)

“Para competir con ¢éxito las empresas deben adaptarse o, lo que es lo mismo, anticipar o
imponer cambios en los mercados y en las reglas de competencia. Esta premisa se ha vuelto aun
mas importante como resultado de la aceleracion de los procesos de internacionalizacion,
restructuracion patrimonial (fusiones y adquisiciones) y evolucion tecnologica” (M de Paula,

Ferraz y Nuies, 2005)



“La Responsabilidad Social Empresarial es un camino que permite generar equidad social y
oportunidades para todos, y que demuestra que Colombia ha trabajado en la superacion de este
problema mediante esquemas mas cooperativos que implican un trabajo en equipo entre el

Estado, las empresas y las comunidades”.(Olano, 2014)

El gremio que agrupa las empresas constructoras en Colombia, la Camara colombiana de la
construccion —Camacol— (2008e¢), ha declarado su compromiso con la responsabilidad social,
como muestra de su preocupacion por la situacion del trabajador vinculado a esta actividad. De
las 12 regionales que conforman el gremio en el pais, algunas han tomado iniciativas al respecto
con declaraciones y practicas en torno a lo definido como responsabilidad social del sector. La
seccional Bogotd - Cundinamarca, por ejemplo, ha definido un programa de responsabilidad
social denominado ‘“Manos que construyen”, con diferentes acciones cuyo alcance considera

diferentes componentes.(Botero, 2009)

El interés de la empresa Construcciones BOP SAS en implementar las politicas de
Responsabilidad Social Empresarial, es el de adquirir los diferentes beneficios que cualquier
empresa puede tener sin importar su tamafo al implementar un programa de RSE, entre esos
beneficios estan: mejorar su posicion estratégica y de competitividad en el mercado y

diferenciarse de la competencia haciendo aportes contundentes y claros a la sociedad. (Botero,

2009)

De esta manera, con los compromisos que hace la empresa Construcciones BOP SAS en la
politica de Responsabilidad Social Empresarial se empezard a mitigar el descuido social, para
poder asi lograr la consecucion de aspectos sociales deseables, al igual que el compromiso con el

medio ambiente.



OBJETIVOS

Objetivo General

Disefiar y desarrollar politicas de responsabilidad social empresarial en la empresa

Construcciones BOP S.A.S.

Objetivos Especificos

Diseniar la Politica de responsabilidad social empresarial para que pueda ser

implementada, siguiendo los lineamientos de la Guia Técnica Colombiana GTC 180.

- Disefiar politica ambiental con el &nimo de que sea efectuada siguiendo los lineamientos
establecidos y normatividad vigente.

- Publicar y divulgar la Politica de responsabilidad social empresarial, para que quede
como soporte y pueda ser consultada por cualquier interesado en el momento adecuado.

- Publicar y divulgar la politica ambiental, para garantizar su cumplimiento y que todos los

que hacen parte de la organizacidon se comprometan.



MARCO CONTEXTUAL

La empresa construcciones BOP SAS fue legalmente constituida bajo documento privado No. 1
de asamblea constitutiva de Facatativa del 5 de Abril de 2016, inscrita el 21 de Abril de 2016
bajo el nimero 00034110 del libro IX. Construcciones BOP SAS identificada con Nit. Nimero
900962920-3, domiciliada en la ciudad de Facatativa en la direccion carrera 8* # 10-62. Tiene la

condicion de pequenia empresa de acuerdo con lo establecido en la ley.

La empresa tiene como actividad principal la identificada con el cédigo CIIU niimero 4390 la
cual dice “otras actividades especializadas para la construccion de edificios y obras de ingenieria
civil”, como actividad secundaria la identificada con codigo CIIU numero 4330 la cual dice
“Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil” y como actividad adicional
registra la identificada con codigo CIIU ntimero 4290 la cual dice “Construccion de otras obras
de ingenieria civil”.
La empresa construcciones BOB SAS tiene como objeto social:
A) Consultoria, suministro y construccion para obras publicas y privadas preferiblemente
estudios y disefios para el manejo vial, construccion, mantenimiento, recuperacion de

vias, sefializacion vial, estudios de trafico, suministro de maquinaria, equipo, insumos,

productos y servicios.



B) Fabricar, importar, comprar y vender toda clase de elementos, insumos, maquinaria y
equipo, principalmente para infraestructura vial. Asi mismo, podra realizar cualquier otra

actividad economica licita tanto en Colombia como en el extranjero.

La sociedad podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza
que ellas fueren relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades
similares conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la

industria en la sociedad.

VISION

“Para el afio 2025 Construcciones BOP S.A.S., sera reconocida en el Departamento de
Cundinamarca, como una empresa de alto desempefio e innovacion, que ofrece solucion a
diferentes proyectos de infraestructura civil, tanto en la construccion como en el

mantenimiento de los mismos.”

MISION

“Estamos dedicados a disefar y ejecutar proyectos de excelente calidad de obras civiles, en
las etapas de construccion y mantenimiento, haciendo énfasis en el adecuado manejo de los
recursos naturales. Nuestros resultados generan un valor agregado para clientes, proveedores

y colaboradores.”

Como podemos observar, la empresa se encuentra en el sector de la construccion y se dedica
a llevar a cabo proyectos de infraestructura vial, de vivienda, al suministro de materiales de
construccion, sefalizacion vial, maquinaria amarilla y demas actividades relacionadas en el

area de la ingenieria civil. El proposito de la empresa es estar presente en todos los



megaproyectos viales pendientes a realizar en el pais, como licitante y posteriormente como

ejecutor de las obras.

Inicialmente la empresa realiza sus actividades en la sabana de occidente de Cundinamarca,
extendiéndose poco a poco hacia la region del Gualivd, actividades como excavacion,

relleno, asfalto, andenes, paisajismo, remodelacion de oficinas, entre otras.
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MARCO DE REFERENCIA

Debemos hacer un acercamiento al concepto de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y
poder conocer como ha sido el desarrollo de este concepto, por tal razon empezaremos desde los
inicios de la historia de la RSE. Existen autores que dicen que en los afios 20 ya se hablaba de la
RSE, Por lo anterior, Lozano y Soler (2000) plantean que, en los afios veinte, se produjeron los
primeros avances en la construccion de la idea de RSE como practica organizacional, y lo
relacionan con la problematica social que se estaba viviendo a partir del modelo liberal o de libre

mercado de la época. Asi, por el incumplimiento de las expectativas del modelo, el cual mas que
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lograr un equilibrio o una mejora para acceder a bienes, propici6 todo lo contrario, se produjo un
desequilibrio en la distribucion de la riqueza. Como una medida para solucionar este problema
surgen las llamadas practicas filantropicas y voluntariado por parte de un grupo de personas,
sobre todo de la nobleza y la burguesia (sector comercial, industrial y financiero). De esta forma,
desde la década de los afos veinte el concepto de RSE, da inicio a la construccion de la idea de

RSE.

Luego se da un largo salto en el tiempo y se vuelve a hablar de RSE en los afios 50 donde Carrol
(1999) plantea que el surgimiento de este concepto de RSE se da en la década del cincuenta,
claro esta, que ¢l habla de Responsabilidad Social Corporativa (RSC). Para entender un poco
mas, es importante entender las diferencias o semejanzas y no dejar ambigiiedades al respecto.
“Por un lado, la empresa es una unidad econdmica con fines de lucro, que cuenta con diferentes
tipos de capital (econdmico, humano, etc.) para producir bienes o servicios. Por otro lado, la
corporacion es una persona juridica, la cual posee derechos amparados por la ley, similares a
aquellos de una persona natural. Una de las caracteristicas propias de la corporacion es que los
accionistas no son responsables de las obligaciones de la misma, ya que su responsabilidad esta

limitada por los aportes que hayan realizado”. (Razeg, 2010)

En esta época, en la década de los cincuenta mas que hablar de RSE y de RSC, se hablaba de
responsabilidad social. Entonces Bowen (1953) marca el inicio de un nuevo periodo en la
literatura empresarial, ya que hace énfasis en lo concerniente a responsabilidad social, debido a
esto Carrol (1999) lo llamo el padre del termino RSC. “Bowen se preguntaba sobre las
responsabilidades de la sociedad que podian y debian ser asumidas por los empresarios, teniendo
en cuenta que las empresas eran el centro de poder donde se tomaban decisiones que incidian en

la vida de los ciudadanos.” En la década de los afios setenta se trabajaron nuevas definiciones
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que le dieron un nuevo enfoque al concepto. De esta manera se halla la idea de
corresponsabilidad que tienen los negocios para ayudar a la sociedad. También se encuentran
planteamientos de critica a las obligaciones que se le otorgan a las empresas como las de
promover fines sociales deseables, la conciencia social y la obligacion de proveer empleo.
Sustenta su argumento en que estas afirmaciones no son coherentes con el sistema de libre
empresa. En palabras de Friedman (1970) la Responsabilidad consiste en “Conducir los negocios
de acuerdo con los deseos de ellos, que generalmente seran deseos de hacer tanto dinero como
sea posible ateniéndose a las reglas basicas de la sociedad, tanto las incorporadas en la ley como

las incorporadas en las costumbres éticas”(Razeg, 2010)

En la década de los afios ochenta surge una nueva vision de la RSE, ya que se considera que al
realizar acciones de este tipo se estd haciendo mas una inversiéon que un gasto. En este sentido
Drucker (1984) plantea que las acciones de RSE son una oportunidad para las empresas, ya que
es la posibilidad de convertir un problema social en una oportunidad econémica, en aspectos

como la generacion de ganancias, la capacidad productiva, las competencias humanas, etc.

El concepto de RSC en la década del noventa marca el punto de partida para el desarrollo de
algunos conceptos empresariales propios de estos afios, entre los que se encuentra la teoria de la
¢tica de los negocios, de ciudadania corporativa o de grupos de interés. Esta ltima nocién es
introducida por Edward Freeman, quien enfatiza en darle nombre a los grupos o personas de las
empresas (stakeholders) para que al considerar las orientaciones o actividades de la empresa,
¢stas tengan nombres o caras, y asi poder determinar con quién ser socialmente responsable, y

por ende, ponderar la importancia de los stakeholders (Freeman, 1984).

En la década del 2000 se han producido algunas transformaciones en diferentes aspectos

alrededor del tema, desde modificaciones laborales hasta iniciativas globalizadoras, que han
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provocado la aparicion de propuestas alternativas donde el requisito fundamental es la
contextualizacion de las definiciones. También se propicié un nuevo escenario de discusion y
critica, al igual que en la década del setenta, cuestionando lo ético tanto en las empresas como en
la sociedad en general. En este sentido, Cortina (2003) introduce un elemento importante en la
discusion, plantea que lo fundamental en la idea de RSE reposa en el espiritu ético de la
modernidad, sin dejar de lado el principio de libertad, el cual se deberia trazar paralelamente a la
responsabilidad. Si bien en el mundo moderno no se puede regular la libertad, si se debe acudir a
la responsabilidad como elemento de configuracion de la ética y construir una base de autonomia
personal y de libertad responsable. Este planteamiento se basa en que las acciones de RSE

implican deberes, leyes y reglamentos dictados por la jurisprudencia. (Razeg, 2010)

“Cabe senalar que en el &mbito de preocupaciones sobre la conducta de las empresas en relacion
a su entorno, han existido enfoques opuestos a la RSE como el centrado en los shareholders, en
el que operan criterios netamente financieros y donde el centro de la preocupacion estd en los
intereses de los accionistas de la compafiia. Este enfoque parece ser el mds enraizado en la
cultura empresarial moderna, sobre todo latinoamericana. No obstante debido al peso y
capacidad demostrada por el movimiento de consumidores, es posible pensar que habra en el

futuro cambios en los enfoques empresariales”. (Vargas, 2006)
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(QUE ES LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL?

La Responsabilidad Social Empresarial es un concepto relativamente nuevo y puede definirse
como la contribucién activa y voluntaria al mejoramiento econdémico, social y ambiental por
parte de las organizaciones, generalmente con la meta de mejorar su escenario competitivo y su

valor agregado.

La RSE se entiende también como el camino que toman las empresas para alcanzar un equilibrio
econdmico, social y ambiental, y al mismo tiempo llenar las expectativas de crecimiento de los
accionistas y demads partes interesadas. Asi mismo sefiala que debe comenzar por cumplir con la

legislacion laboral del empleado y extender la ayuda a las comunidades.
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Es importante establecer la diferencia estratégica entre lo que significa beneficencia, patrocinio
y filantropia con lo que realmente representa la Responsabilidad Social Empresarial; la cual va
mas alld de hacer una valiosa contribucion a la sociedad y se ubica en el contexto realmente

necesario de sostenibilidad y crecimiento a largo plazo.(Olano, 2014)

Segin la guia ISO 26000 define la Responsabilidad Social como “Responsabilidad de una
organizacion ante los impactos que sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el

medio ambiente, a través de un comportamiento transparente y ético que:

e contribuya al desarrollo sostenible, incluyendo la salud y el bienestar de la sociedad;
e cumpla con la legislacion aplicable y sea coherente con las normas internacionales de
comportamiento; y

e esté integrada en toda la organizacion y se lleve a la préactica en sus relaciones”.

De la misma forma el ICONTEC por medio de la guia técnica colombiana GTC 180 define la
responsabilidad social como “Compromiso voluntario y explicito que las organizaciones asumen
frente a las expectativas y acciones concertadas que se generan con las partes interesadas
(stakeholders), en materia de desarrollo humano integral; ésta permite a las organizaciones
asegurar el crecimiento econdmico, el desarrollo social y el equilibrio ambiental, partiendo del
cumplimiento de las disposiciones legales”(Instituto Colombiano de Normas Técnicas y

Certificacion - Icontec, 2008)

ORIGEN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN COLOMBIA

Los expertos sefialan que el término se comenz6 a conocer en Colombia en los afios 50 y se

empezod a implementar el rededor de los afios 70 del siglo XX.
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Esto se debi6 a un proceso que se generd varios afios después de estallar el fendémeno historico
de la Revolucion Industrial, el cual consolid6 algunas de las actividades econdmicas mas
importantes, y revelo el impacto social, econdmico y ambiental que crearon estas organizaciones
y que como consecuencia, permitieron a las comunidades exigir el ejercicio responsable de la

actividad empresarial.

Gracias al concepto de RSE en Colombia se gener6 la creacion de los primeros gremios en el
pais, las Cajas de Compensacion Familiar, y las primeras fundaciones, los cuales se identificaron
como los factores originarios del concepto hasta la apertura econdmica, la cual trajo consigo un

nuevo compromiso social hacia los trabajadores y la sociedad.(Olano, 2014)

Pero también se puede decir que se han dado desarrollos que recogen la primera época de la
filantropia. En este sentido las organizaciones colombianas han tenido una larga historia de
acciones en beneficio de los trabajadores y las comunidades menos favorecidas, como son la
creacion de viviendas populares, centros de salud y educativos, asi como la creacion del sistema
de subsidio familiar. Desde hace cerca de cincuenta afios, estas iniciativas culminaron con la
creacion de diversas fundaciones con claras funciones sociales y ambientales. En la década de
los afios setenta, la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) construyd y

propuso un modelo de Balance Social, que se adapt6 de otras experiencias.

En la década de los afios ochenta y comienzos de la década de los noventa, surgieron multiples
iniciativas académicas y sociales sobre la responsabilidad social de las organizaciones, que
llevaron a la creacion de la Red Iberoamericana de ética de las empresas y las organizaciones y
mas recientemente, a la participacion activa en la iniciativa de la Red Interamericana de
Responsabilidad Social Empresarial.(Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion -

Icontec, 2008)
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PORQUE ES IMPORTANTE LA RESPONASABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

A escala mundial, las organizaciones y sus partes interesadas son cada vez mas conscientes de la
necesidad y los beneficios de un comportamiento socialmente responsable. El objetivo de la

responsabilidad social es contribuir al desarrollo sostenible.

El desempeiio de una organizacion en relacion con la sociedad en la que opera y con su impacto
sobre el medio ambiente se ha convertido en una parte critica al medir su desempefo integral y
su habilidad para continuar operando de manera eficaz. En parte, esto es reflejo del creciente
reconocimiento de la necesidad de asegurar ecosistemas saludables, equidad social y buena
gobernanza de las organizaciones. En el largo plazo, todas las actividades de las organizaciones
dependen de la salud de los ecosistemas mundiales. Las organizaciones estan sometidas a un

escrutinio cada vez mayor por parte de sus diversas partes interesadas.(ISO 26000)
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ACTIVIDADES

- Disefio de la Politica de responsabilidad social empresarial.

Para el disefio de la politica de Responsabilidad social empresarial se realizé una reunion con el
gerente administrativo, el gerente técnico y la contadora de la empresa, analizando la situacion
social actual y de qué manera podemos intervenir, generando un impacto positivo en las zonas de
influencia de los proyectos desarrollados por la compaifiia. Para esto se tuvo en cuenta quienes
serian los beneficiarios, que soporte tendriamos por parte de ellos y que porcentajes serian
destinados para dicha labor, teniendo en cuenta normatividad tributaria vigente. De igual manera
se tuvo en cuenta los principios €ticos que enmarcan la Responsabilidad Social Empresarial, que

se encuentran en la guia técnica colombiana (GTC 180) del ICONTEC.

- Diseno de la Politica ambiental.
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Para el disefio de la politica ambiental se llevo a cabo una reunion con el gerente administrativo,
el gerente técnico y un ingeniero ambiental como asesor, en donde se revisd las problematicas
ambientales con el fin de conocer que es lo que mds impacta de manera negativa el medio
ambiente por el desarrollo de las actividades de la empresa Construcciones BOB SAS y como
podria actuar la mencionada empresa para empezar a mitigar dichos impactos. Concluyendo que

el principal factor a tener en cuenta es la disposicion final de los residuos y/o escombros.

- Documentacion de la Politica de responsabilidad social empresarial, para que quede

como soporte y pueda ser consultada por cualquier interesado en el momento adecuado.

Para la documentacion de la politica de Responsabilidad Social Empresarial de la empresa
Construcciones BOP SAS se tuvo en cuenta el documento privado nimero 002-17 para poder asi

definir dicha politica y realizar la redaccion del documento final de la misma.

- Documentacién de la politica ambiental, para que quede como soporte y pueda ser

consultada por cualquier interesado en el momento adecuado.

Para la documentacion de la politica ambiental de la empresa Construcciones BOP SAS se
asumi6 el principal factor que la empresa se compromete a atacar, ademas de las diferentes

responsabilidades con el medio ambiente para lograr ser ambientalmente responsables.
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RESULTADOS

- Politica de responsabilidad social empresarial.

Como resultado de la reunion para el disefio de la politica de Responsabilidad Social Empresarial
se hablo sobre el descuido que ha tenido el estado a través del tiempo en cuanto a politicas
sociales y en la actualidad los problemas son mas notorios, alin que también se concluy6 que las

empresas no tienen esa conciencia de ayudar en el entorno donde se encuentran ubicadas.

Por esta razon, también como efecto se realizd una revision de la Guia Técnica Colombiana GTC
180, para tener en cuenta los lineamientos para la implementacion de la Responsabilidad Social
Empresarial en la empresa. De igual manera se definieron los beneficiarios de la politica de RSE

por parte de la empresa Construcciones BOP SAS, estos beneficiarios son fundaciones
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legalmente constituidas, inicialmente para el caso de Facatativa sera la fundacion RED MUAC
(red de mujeres activas), luego, segun la zona de desarrollo de proyectos se buscara una
fundacion local que cumpla con los requisitos de legalidad. Como soporte quedara la copia de las
consignaciones que siempre se realizaran por medio de una entidad bancaria. De igual manera la

fundacion expedira un certificado de contribucion.

El porcentaje aprobado para los aportes de RSE es del 20% de las utilidades por proyecto. Esto
teniendo en cuenta la normatividad vigente del estatuto tributario, Articulo 125, 125-1, 125-2,

125-3, 125-4 articulo 126 y 126-2.

La politica se implementara en toda la organizacion, todos los que hagan parte de la empresa la

debe conocer y siempre llevarla a cabo si es de su competencia.

- Politica Ambiental

Como resultado de la reunion para el disefio de la politica ambiental se discutié sobre el
progresivo crecimiento de las ciudades, el alto desarrollo de la industria, las empresas y la
poblacion actual, lo cual ha provocado una serie de procesos negativos sobre el entorno natural
encaminados hacia un deterioro y desequilibrio ecoldgico que, de no tomar las medidas

correspondientes a tiempo, puede resultar irreversible.

La industria de la construccion y la demolicion es el sector que mas volumen de residuos genera,
por esta razon se observo que la manera en que la empresa puede impactar el medio ambiente es
con la alta generacion de escombros derivados de sus actividades, este es el principal factor que

la empresa se compromete a atacar.
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Como resultado de esto se reviso el directorio de rellenos y/o botaderos autorizados por la
Corporacion Autonoma Regional (CAR) y poder hacer la disposicion final de escombros en uno

de esos sitios autorizados.

- Publicar y divulgar la Politica de responsabilidad social empresarial, para que quede

como soporte y pueda ser consultada por cualquier interesado en el momento adecuado.

Como resultado se obtuvo la politica de Responsabilidad Social Empresarial para la empresa

Construcciones BOP SAS, la cual se encuentra en los anexos de este trabajo.

- Publicar y divulgar la politica ambiental, para garantizar su cumplimiento y que todos los

que hacen parte de la organizacion se comprometan.

Como resultado se adquirio la politica ambiental para la empresa Construcciones BOP SAS,

la cual se encuentra en los anexos de este trabajo.

CONCLUSIONES

Con la realizacion de este trabajo se comprendié la importancia de la Responsabilidad Social
Empresarial en la estructura de toda empresa para poder adquirir diferentes beneficios como la
generacion de una ventaja competitiva, mejorar la reputacion, aumentar la capacidad para atraer
y retener trabajadores o miembros de la organizacion, clientes o usuarios, ayuda al
mantenimiento de la motivaciéon, compromiso y productividad de los empleados, mejora la
percepcion de los inversionistas, propietarios, donantes, patrocinadores y comunidad financiera,
al igual que la relacion con empresa, gobierno, medios de comunicacion, proveedores, clientes y

la comunidad donde opera.
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El desarrollo de programas de Responsabilidad Social Empresarial son dificiles de desarrollar en
paises como Colombia donde las necesidades, deficiencias sociales y econdémicas son mas
grandes y complejas; Debido a esto el gobierno, las empresas y la sociedad en general deben
trabajar mancomunadamente para la creacion de sistemas que alivien las necesidades inmediatas
y a la vez que generen desarrollo social y econdmico, el cual es independiente a cualquier ayuda

econdmica y libre.

ANEXOS

ANEXO A: POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
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CONSTRUCCIONES BOP SAS, buscard ziempre el mamtenimiento de las relaciones
polidarias con las persomss, enmsrcadas dentro de los principios &ticos como el respeto a la
digridad de las persanas, la responsabilidad legal, la autarrepulacidn ética, la participecion,
1z solidaridad v el dessmrollo hormans ntegral. Estableciendo criterios de claridad, buscando
el beneficio comrin enfre nuesta orgamizacion v lz connmidad basado en los siguismtaz
conpendios:

Fendicion de coentss.

Transparenciz

Compartamiento stica.

Fespeto a los inbereses da las partes méeresadas.

Feespeto al principio de legalidad.

Fespetn 3 la nonmatividad internacional de comportarmento.
Feespetn 3 loa derechos Inomanos.
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Esta politica sera pablicada, divulgada v actoslizada cada vez quoe la arganizscion lo
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ANEXO B: POLITICA AMBIENTAL
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POLITICA AMBIENTAL

CONSTREUCCIONES BOF SAS, dentro de =u responzabilidad con la proteccian, defensa
v conservacion del medio ambients, se compromete 3 implementar v desarrollsr buenes
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CONSTREUCCIONES BOP SAS, busca amnplir esta politica basindess en los principios
da:

+ Cumplimiento de la nommatividad 7 legislacion vigemte splicable en materia
ambiental

+ Dezamollo da actividades con el minimo impacto al medio ambiente
+ (apacitacion contings a todo el personal con el animo de onnplir 2 politica ambiental
de I3 empress.

Esta polifica sera pablicads, divulzada v actuslizads cada vez que la organizacidn ko
conziders pertinente. Die igeal maners estari disponible a todas Ias partes interesadas.
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