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Resumen

La profesion docente en la actualidad ha generado una necesidad de estudiar las
caracteristicas sociodemograficas de este grupo poblacional, se ha observado la
gran incidencia de esta profesion en la formacion de las nuevas generaciones. El
objetivo de este estudio fue determinar las condiciones sociales, académicas y
profesionales de los profesores del Colegio Cooperativo Comgirardot, con el fin
de proponer estrategias de educacion relacionadas con la formacion,
actualizacion y mejoramiento académico de este grupo, partiendo de una
conceptualizacion de las condiciones laborales de los profesores en Colombia.
La metodologia utilizada desde el enfoque cuantitativo, con un alcance
descriptivo de tipo Transversal, el cual constituye un método para el analisis de
las caracteristicas socio demogréficas, académicas y profesionales de un grupo
de 12 profesores del Colegio Cooperativo Comgirardot de la Ciudad de Girardot.

Se concluye que en el colegio se mantiene vigente el predominio histérico de la
mujer en la ensefianza primaria y secundaria que ha prevalecido en Colombia y
América Latina , esclareciendo asi la distancia generacional entre el profesor y
los estudiantes, muchas veces determinando el tipo de interaccion profesor-
estudiante concluir que esta poblacién de profesores posee distintas condiciones
sociales y demograficas existiendo ademas diferentes puntos de vista,
pensamientos y cultura que puedan influir en la manera de pensar, actuar de los
mismos generando diferentes determinaciones frente a las situaciones que
ocurren a diario en el entorno de la institucion educativa.

Palabras clave: Profesores, Condiciones sociales, Educacion, Sector privado,
Instituciones académicas.
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Abstract

The teaching profession has now generated a need to study the socio-
demographic characteristics of this population group, noted the high incidence of
this profession in the formation of the new generations. The objective of this study
was to determine the conditions for social, academic and professional teachers of
the Comgirardot cooperative association, in order to propose strategies of
education related to training, updating and academic improvement of this group,
on the basis of a conceptualization of the working conditions of teachers in
Colombia. The methodology used in the quantitative approach, with a descriptive
scope of Transversal type, which is a method for the analysis of the
characteristics, socio-demographic, academic and professional of a group of 12
professors of the school cooperative Comgirardot of the city of Girardot.

Is concludes that in the school is maintains existing the predominance historical
of the woman in the teaching primary and secondary that has prevailed in
Colombia and America Latin ,, clarifying so the distance generational between the
Professor and them students, many times determining the type of interaction
teacher-student conclude that this population of teachers has different conditions
social and demographic exist also different views , thoughts and culture that can
influence in the way of thinking, Act of them same generating different
determinations facing the situations that occur to daily in the environment of the
institution educational.

Key words: teachers, conditions social, education, Sector private, institutions
academic.
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RESUMEN

La profesion docente en la actualidad ha generado una necesidad de estudiar las
caracteristicas sociodemograficas de este grupo poblacional, se ha observado la
gran incidencia de esta profesion en la formacion de las nuevas generaciones. El
objetivo de este estudio fue determinar las condiciones sociales, académicas y
profesionales de los profesores del Colegio Cooperativo Comgirardot, con el fin de
proponer estrategias de educacion relacionadas con la formacién, actualizaciéon y
mejoramiento académico de este grupo, partiendo de una conceptualizacion de las
condiciones laborales de los profesores en Colombia. La metodologia utilizada
desde el enfoque cuantitativo, con un alcance descriptivo de tipo Transversal, el
cual constituye un método para el andlisis de las caracteristicas socio demograficas,
académicas y profesionales de un grupo de 12 profesores del Colegio Cooperativo

Comgirardot de la Ciudad de Girardot.

Se concluye que en el colegio se mantiene vigente el predominio histérico de la
mujer en la ensefianza primaria y secundaria que ha prevalecido en Colombia y
América Latina!, esclareciendo asf la distancia generacional entre el profesor y los
estudiantes, muchas veces determinando el tipo de interaccion profesor-estudiante
concluir que esta poblacién de profesores posee distintas condiciones sociales y
demograficas existiendo ademas diferentes puntos de vista, pensamientos y cultura
que puedan influir en la manera de pensar, actuar de los mismos generando
diferentes determinaciones frente a las situaciones que ocurren a diario en el

entorno de la institucién educativa.

Palabras clave: Profesores, Condiciones sociales, Educacién, Sector privado,

Instituciones académicas.

ITENI, and LONDONO, B. Perfiles de los docentes del sector Publico de Bogota, citado por
TOGNATO, C. and SANANDRES, E. Caracterizacion del perfil socio-demogréfico, académico y
profesional de los docentes del Decreto 1278 de 2002. Colombia 2016. P 49.
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/libros/CaracterizacionPerfilSociodemografico.pdf
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ABSTRACT

The teaching profession has now generated a need to study the socio-demographic
characteristics of this population group, noted the high incidence of this profession
in the formation of the new generations. The objective of this study was to determine
the conditions for social, academic and professional teachers of the Comgirardot
cooperative association, in order to propose strategies of education related to
training, updating and academic improvement of this group, on the basis of a
conceptualization of the working conditions of teachers in Colombia. The
methodology used in the quantitative approach, with a descriptive scope of
Transversal type, which is a method for the analysis of the characteristics, socio-
demographic, academic and professional of a group of 12 professors of the school

cooperative Comgirardot of the city of Girardot.

Is concludes that in the school is maintains existing the predominance historical of
the woman in the teaching primary and secondary that has prevailed in Colombia
and America Latin?,, clarifying so the distance generational between the Professor
and them students, many times determining the type of interaction teacher-student
conclude that this population of teachers has different conditions social and
demographic exist also different views , thoughts and culture that can influence in
the way of thinking, Act of them same generating different determinations facing the

situations that occur to daily in the environment of the institution educational.

Key words: teachers, conditions social, education, Sector private, institutions

academic.

2TENI, and LONDONO, B. Op Cit 49.
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INTRODUCCION

“La docencia es el componente central de la actividad educativa. Un sistema educativo que
carezca de una organizacion profesional y bien institucionalizada en el marco de la que se
desarrolle la carrera del docente tiene una debilidad béasica que con seguridad le impedira
obtener resultados adecuados en cuanto a logros de aprendizaje delos alumnos, y
en cuanto a lacapacidad del sistema educativo paratratar a esos alumnos de forma
equitativa y mediante un uso apropiado de todos los recursos disponibles.
Lamentablemente, esta es justamente la situaciéon de los sistemas educativos
latinoamericanos” (Ramay Navarro, 2004:287)

El propésito de este trabajo se basa en describir las condiciones sociales,
académicas y profesionales de un grupo de profesores del sector privado de la
Ciudad de Girardot, que le permita al Colegio Cooperativo Comgirardot, diagnosticar

y planificar acciones para fortalecer la identidad del grupo de profesores.

La Institucion Educativa se encuentra ubicada en el Departamento de
Cundinamarca, en el Municipio de Girardot, tiene una trayectoria de diez y seis afios
segun la resolucion 02535 del 5 de diciembre de 2001, a partir de este afio viene
funcionando como Colegio Cooperativo Comgirardot, ofreciendo a la comunidad
Girardotefia una formacién humanistica e integral en educacion, en los niveles de

Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria de 6° a 9° grado y Media

La educacion de los jovenes y escolares en la actualidad genera en los docentes
preocupacion y un alto compromiso de responsabilidad; a su vez se ha generado
en los gobernantes un afan por crear politicas que permitan mejorar las bases y los

principios del desarrollo humano, social y econdmico de las nuevas generaciones.

Es evidente que la mision de educar recae, fundamentalmente, sobre dos pilares
esenciales: La familia y la escuela. Para Martifia, R. “La escuela y la familia son las

dos instituciones que a lo largo de los siglos se han encargado de criar, socializar y
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preparar a las nuevas generaciones para insertarse positivamente en el mundo

social y cultural de los adultos™*

En un contexto de globalizacion creciente y de expansion de la educacion; el informe
de la OCDE (2015), describe que la educacion es la actividad clave para lograr un
crecimiento inclusivo, por lo que la mayoria de paises estan transformando sus
politicas y préacticas con el objetivo de mejorar las condiciones de sus sistemas
educativos, de tal manera que puedan responder a las exigencias de una sociedad

globalizada*.

Por lo anterior es necesario que todos los agentes educativos desempefien su papel
en las mejores condiciones, las politicas educativas deben reconocer que el
profesor es un transformador de vidas en el &mbito escolar y fuera de este; que
tiene una vinculacién directa con la familia y con la sociedad. Actualmente los
profesores cumplen un rol dinamizador, ya que no se ve como un simple transmisor
de conocimiento, sino como, un guia hacia la construccion del conocimiento por
parte de los estudiantes. Sin embargo el profesor tiende a verse afectado por
factores que, de una manera u otra, condicionan su quehacer como educador y su

desarrollo profesional.

Desde ese punto de vista, se requiere de estudios actualizados que permitan
obtener una mejor informacion sobre los docentes y la docencia para contar con
una linea de base para nuevas investigaciones que evidencien quienes son los
profesores, su composicién social, la percepcién que tienen de su profesion, y en

general las expectativas que tienen como agentes lideres del proceso educativo.

Es pertinente esta investigacion en el marco de estudios de caracterizacion

sociodemografica de las poblaciones en los diferentes contextos, porque posibilita

3 MARTINA, Rolando. Escuelay familia: una alianza necesaria. Editorial Pax México, 2003.

4 ORGANIZACION DE COOPERACION Y DESARROLLO ECONOMICO. OECD.org., [en linea].
Disponible en: <http://www.oecd.org/dev/americas/com-pr-perspectivas-economicas-america-latina-
2015.htm>
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reconocer un profesor no solo en los aspectos concernientes a la profesion; sino
también en los personales, lo que permite identificar las multiples dimensiones del
docente en la praxis académica. Este estudio se desarrollé dentro de la linea de
investigacion del Programa de Enfermeria Proceso Salud — Enfermedad en la
persona, familia y grupos comunitarios de la Universidad de Cundinamarca. Se pone
énfasis en el tema de identidad profesional del profesor Colombiano de Provincia

agente dinamizador de la educacion de las nuevas generaciones.

El proceso investigativo se planted alrededor de una investigacion Cuantitativa, con
un alcance descriptivo de tipo Transversal, el cual constituye un método para el
analisis de las caracteristicas de un grupo de 12 profesores del Colegio Cooperativo

Comgirardot de la Ciudad de Girardot.
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1. PROBLEMA.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente, el tema de las condiciones sociales de los docentes, ha estado
opacado por multiples factores anexos a lo académico, de modo que la realidad de
los profesores en su cotidianidad y el rol en la educacién aln esta en espera de ser
estudiado a profundidad dentro del contexto colombiano y en el Municipio de
Girardot, especificamente en instituciones privadas de educacién. Por lo tanto,
adquiere gran importancia el propésito de, a través del ejercicio investigativo en el
Colegio Cooperativo Comgirardot, develar quienes son los profesores, y las distintas

problematicas que afectan a estos educadores.

La escuela debe ser un lugar donde profesores y estudiantes colaboren en la forja
de una nueva visibn emancipadora de lo que debe ser la comunidad y la sociedad.
El aula debe considerarse un microcosmos de la sociedad, donde existe y se
manifiesta el conjunto de culturas que constituye la sociedad, y donde es necesario
se estimulen los modos democraticos y criticos de la participacion e interaccion de

estudiantes y profesores®.

Muchas veces esta funcion es obstaculizada, ya que sobre las escuelas existe y
existira un interés de gestion y control por el poder; debido a que la escuela cumple
una funcién socializadora muy importante en el sistema social, una funcion de
confirmacién y produccion de significados, y una tercera funcion de distribucion y
legitimacion de ciertas formas de conocimiento, practicas linguisticas, valores y

estilos como lo aporta Giroux, H.A.

>MIRAVALLES, Pablo Ortega. Giroux, HA (1990). Los profesores como intelectuales. Hacia una
pedagogia critica del aprendizaje. Revista Complutense de Educacion, 1992, vol. 3, no 1, p. 286.
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En América Latina y el Caribe se desempefian aproximadamente 6,4 millones de
profesores en el sistema escolar (primaria y secundaria), sin incluir la educacion
preescolar o inicial donde existen variadas situaciones en cuanto a la calificacion
del personal docente. Del total sefialado, 45,6% se desempefia en la ensefianza
primaria, un 31,7% en secundaria inferior y 22,7% en secundaria superior, aunque
las denominaciones y duracion de estos niveles varian entre paises. En algunos

casos, la estructura es de 6-6 afios, en otros de 8-4, y en otros de 9-3 afios®.

Los docentes de la Region, segun varios estudios, comparten una percepcion de
gue su trabajo no es suficientemente valorado por la sociedad, opinion reflejada en
el mundo politico y en los medios de comunicacion, mas alla del aprecio que
generalmente reciben de sus estudiantes, padres de familia y de las comunidades
escolares en general. Crecientemente, los docentes perciben, ademés, que
aumentan las demandas de la sociedad hacia las escuelas, de modo tal que, al
mismo tiempo que se les exige mejores resultados de aprendizaje, se les obliga a
asumir roles distintos a la ensefianza tales como cuidado, salud, alimentacion,

contencién, orientacién, prevencién de drogas y alcoholismo, entre otras’.

Los paises asiaticos encabezan las listas de los mejores sistemas educativos en el
mundo segun el estudio de la OCDE el Programa para la Evaluacién Internacional
de los Alumnos PISA 2012, entre estos paises se encuentran China (Shanghai,
Hong Kong), Corea, Singapur, Japén, Suiza, Estonia y paises Bajos; este estudio
manifiesta algunas caracteristicas de estos sistemas que contribuyen a que sean
los mejores. Estas caracteristicas favorables se centran en los educadores también
denominados profesores, en estos paises se enfatiza en la seleccion y formacién

de los mismos, estos sistemas educativos los animan a trabajar en equipo y dan

5 UNESCO-OREALC (2012) Antecedentes y criterios para la elaboracion de politicas docentes en
América Latina y el Caribe. Paris y Santiago de Chile.

"FALUS, L. Y GOLDBERG, M. (2011). Perfil de los Docentes en América Latina. SITEAL, Cuaderno
N° 9, IIPE, Buenos Aires.
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prioridad a las inversiones de calidad en los profesores y no enfocandose tanto en
el tamafo de las clases sino en el establecimiento de objetivos claros,
proporcionandole al docente la autonomia del desarrollo de las mismas para el logro

de los objetivos?®.

Lo sefialado anteriormente plantea que los docentes desempefian un rol primordial
en todo el proceso de formacion educativa, dandole mayor importancia a una
educacién de excelente calidad; estos aspectos permiten lograr un cambio social,
mejorar las condiciones de los profesores y garantizar un mayor acceso a la
educacion y participacion de los diferentes agentes de la sociedad Colombiana. De
igual forma a los profesores muchas veces se les reduce a un papel técnico,
apartandolos de procesos de reflexién constante de su funcién educativa. Ante este
hecho se hace preciso revisar como el profesor combina los aspectos personales y
la practica académica para formar ciudadanos reflexivos y criticos y que las
condiciones es las que se desarrolla su Rol juegan un papel muy relevante en las

expectativas que este grupo poblacional va construyendo dentro de la sociedad.

Desde esta perspectiva el profesor es una pieza fundamental en la educacion y por
ende en el desarrollo de la sociedad, pero surgen interrogantes como ¢ el profesor
esta correctamente preparado para enfrentar estos desafios?, ¢ el medio en que
vive, es decir sus condiciones sociales, académicas y profesionales influyen en su
labor docente y en las percepciones de su propio rol y el de sus educandos?, se

debe tener en cuenta que el profesor no es un objeto inanimado sino un ser humano

8 ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO. Los paises
asiaticos encabezan el uUltimo estudio PISA, estado de la educacion mundial [en linea]. Oecd 1. Ed.
Oecd.org, Feb. 2016 |[citado 4 oct, 2016] Disponible en Internet:<URL:
http://www.oecd.org/newsroom/los-paises-asiaticos-encabezan-el-ultimo-estudio-pisa-elaborado-
por-la-ocde-sobre-el-estado-de-la-educacion-mundial.htm>.
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holistico conformado desde un entorno cultural y social, que a lo largo de su vida se
va formando profesional y personalmente gracias a su autonomia y voluntad, pero
a la vez esta influenciado en gran manera por su entorno socioeconoémico,
demografico; incluyendo condiciones familiares y culturales, el académico y el
profesional, en los que debe convivir dia a dia.

Para la delimitacion del tema de este estudio, se hizo una revision bibliografica, que
permitié evidenciar algunas investigaciones que consideran a la profesion docente,
vulnerable a diferentes condiciones que influyen directamente en su practica
educativa. En Colombia el estudio de Diazgranados, Gonzélez y Jaramillo (2006)
hace parte de un creciente nimero de investigaciones que resaltan una
problematica como lo es la de la “salud mental” de los docentes en el pais. Como lo
sefalan las autoras: “La idea de que ‘los maestros de Bogota se estan
enloqueciendo’ debido a las dificiles condiciones en las que ejercen su labor

educativa ha aparecido en las noticias recientemente con mucha frecuencia™®.

En el contexto educativo la caracterizacion es un instrumento que permite conocer
el estado actual de diversos grupos poblacionales. Determinar las condiciones
sociales en las que se desarrolla un educador es un referente para la toma de
decisiones y el disefio de politicas educativas, con el fin de obtener resultados que
permitan identificar como es el profesor al interior de su comunidad. Esta
investigacion permitio identificar las condiciones sociales, académicas Yy
profesionales de los profesores y vislumbrar algunas percepciones tanto de su vida
personal como profesional, sirviendo de base a estudios posteriores que permitan
evidenciar si existe una influencia de las mismas sobre la educacion o la funcion

docente.

® DIAZGRANADOS, Silvia;, GONZALEZ, Constanza; JARAMILLO, Rosa. Aproximacion a las
problematicas psicosociales ya los saberes y habilidades de los docentes del distrito. Revista de
estudios sociales, 2006, no 23, p. 45-55.
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La concepcion colombiana sobre el concepto de educador se consagra desde el
marco legal como una persona que ejerce la funcion docente denominado educador,
es el profesional encargado de realizar un proceso sistematico de ensefianza y
aprendizaje con el educando®, es encargado también de la planificacién y
evaluacion de los procesos educativos articulandolos a nivel familiar, social y

cultural.

Desde esta perspectiva el profesor es una pieza fundamental en la educacion y por
ende en el desarrollo de la sociedad, pero surgen interrogantes como ¢ el profesor
esta correctamente preparado para enfrentar estos desafios?, ¢el medio en que
vive, es decir sus condiciones sociales, académicas y profesionales influyen en su
labor docente y en las percepciones de su propio rol y el de sus educandos?, se
debe tener en cuenta que el profesor no es un objeto inanimado sino un ser humano
holistico conformado desde un entorno cultural y social, que a lo largo de su vida se
va formando profesional y personalmente gracias a su autonomia y voluntad, pero
a la vez esta influenciado en gran manera por su entorno socioeconomico,
demografico; incluyendo condiciones familiares y culturales, el académico y el

profesional, en los que debe convivir dia a dia.

Frente a esta situacion el educador, se ve influenciado por las condiciones
socioeconOmicas, demogréficas, de la formacion académica y profesional que

caracteriza su desempefio y su funcion docente.

Esta investigacion permiti6 identificar las condiciones sociales, académicas y
profesionales de los profesores y vislumbrar algunas percepciones tanto de su vida
personal como profesional, sirviendo de base a estudios posteriores que busquen

mostrar la influencia de las mismas sobre la educacién o la funcidon docente.

10 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. El educador [en linea]. [Bogota, Colombia]:
mineducacion, [citado 4 oct,. 2016] Disponible en Internet:<URL.:
http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-80275.html>
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Cuales son las condiciones sociales, académicas y profesionales de los profesores

en una institucién educativa del sector privado, Girardot, 2016?
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2. OBJETIVOS.

2.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar las condiciones sociales, académicas y profesionales de los profesores
del Colegio Cooperativo Comgirardot, con el fin de proponer acciones que
transformen su quehacer diario.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Caracterizar las condiciones socio demogréficas de los profesores.

Analizar las caracteristicas académicas y profesionales de los profesores.

e Describir la percepcion de los profesores sobre el consumo de sustancias
licitas e llicitas en el contexto escolar.

e Proponer acciones educativas con el fin de que los profesores reflexionen
sobre su propia labor docente.
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3. JUSTIFICACION

Esta investigacion surge del interés de realizar una caracterizacion a un grupo de
Profesores de primaria y secundaria del Colegio Cooperativo Comgirardot en
aspectos relacionados con su profesion e identificar las condiciones
sociodemograficas, académicas y profesionales. Nace al observar el ejercicio
docente, la actitud y la manera en que cada uno de estos profesores resuelve los
problemas cotidianos en su rol como educador, en los diferentes escenarios de la
institucion educativa. A si mismo existe un contexto diverso de los agentes
educadores, en esta sociedad con cambios permanentes los profesores asumen
diferentes posiciones en cuanto a sus experiencias reales, que pueden ayudar a

determinar una perspectiva sobre el tema que involucra a la comunidad escolar.

La carrera docente es un sistema especial de carrera administrativa de origen legal
de mas tradicion en la funcion publica colombiana, el cual regula las relaciones de
los educadores con el Estado y la sociedad y tiene como referentes centrales el
reconocimiento de los principios del mérito y de igualdad de oportunidades para el
ingreso, permanencia, ascenso Yy retiro del educador del servicio publico educativo,
la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente a través de la definicion

del escalafon docente como elemento constitutivo de la carreral?.

La importancia de la profesion docente radica en el rol que éstos desempefian en la
formacion del capital humano. En definitiva, los profesores desempefian un rol
primordial en la sociedad, facilitando todo el proceso de formacién del sistema
educativo. La OREAL/UNESCO, en el documento de discusién sobre politicas
educativas, afirma categéricamente que: “Ninguna reforma de la educacion ha
tenido, ni probablemente tendra éxito, sin el concurso del profesorado. Las politicas

orientadas a mejorar la calidad de la educacion solo pueden ser viables si los

1 MINISTERIO DE EDUCACION. http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-propertyvalue-
48458.html
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esfuerzos se concentran en transformar, con los docentes, la cultura de la institucién

escolar’1? .

por tal motivo, el proyecto cobra importancia, porque estas particularidades
mencionadas, y otras que estan implicitas en el aula de clase, permiten vislumbrar
un docente humano, con dificultades y cualidades que le posibilitan una nueva
realidad, una diversidad que esta acorde con la multiculturalidad del Pais y de las

nuevas generaciones.

La Educacion Inclusiva desde un paradigma holistico considera importante a todos
los elementos del sistema educativo en el aprendizaje del estudiante, es asi que al
identificar las condiciones de este grupo de docentes la investigacién ofrece una
aproximacion reflexiva sobre el bienestar docente, es decir, una mirada a la parte
humana del profesor, haciendo mas evidente el impacto de que estas tienen en el

ejercicio profesional en los diferentes subsistemas del contexto escolar.

Esto servird de base para plantear un estudio mayor que describa de manera mas

amplia la funcién del profesor como parte importante de la calidad de la educacion.

12 OREAL/UNESCO Santiago (2007). Educacion de Calidad para Todos: un asunto de derechos humanos.
Documento de discusion sobre politica educativa en el marco de la Il Reunién Intergubernamental del
Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el Caribe (EPT/PRELAC). 29 y 30 de marzo de 2007;
Buenos Aires, Argentina. Pag. 49. 6 El Censo Escolar es un proceso liderado por la Direccién Nacional de
Planificacion que se realiza anualmente con la finalidad de contar con informacién bdsica sobre: la poblacién
estudiantil, las secciones, los docentes y los centros escolares. Es aplicado en todos los centros escolares de
pais, tanto publicos como privados, en las areas geograficas urbana y rural e incluye los niveles de educacién
inicial, parvularia, basica y media; y, los programas y proyectos de atencion educativa.
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4. MARCO DE REFERENCIA.

4.1 MARCO CONCEPTUAL

En esta investigacion el sujeto de estudio son los profesores, especificamente los
de un colegio del sector, se hace indispensable revisar los aspectos referentes a los
conceptos y demas términos relevantes retomados en el contenido del documento

requeridos para dar mayor comprension a la finalidad de esta investigacion.

Para este estudio el profesor generalmente denominando docente se define segun
el Decreto 1278 de Junio 19 de 2002, como “Las personas que desarrollan labores
académicas directa y personalmente con los alumnos de los establecimientos

educativos en su proceso ensefianza aprendizaje”.”*3

A su vez las Condiciones Sociales, se identifican segun la definicion de los
Descriptores en Ciencias de la Salud, Decs, es el conjunto de circunstancias que
determinan el bienestar comun de los miembros de un grupo que viven e interactian

en una comunidad.4

Para abordar esta tematica se retoma el concepto de Institucién educativa; como
un conjunto de personas y bienes promovidos por las autoridades publicas o por
particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de educacién preescolar y nueve
grados de educacion basica como minimo, y la media. Las que no ofrecen la

totalidad de dichos grados se denominaran centros educativos y deberan asociarse

13 MINISTERIO DE EDUCACION. Decreto 1278 de junio 19 de 2002 [en linea]. [Bogota, Colombia]
Junio 2002 [citado 4 octubre 2016]. Capitulo I. Articulo 3, Articulo 4 y Articulo 5. Disponible en:<
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86102_archivo_pdf.pdf>

14 Descriptores en Ciencias de la Salud. DeCS - BIREME
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con otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educacién basica completa a

los estudiantes.1®

Dentro del estudio de las condiciones sociales se hallan inmersas las caracteristicas
sociodemograficas; “desde una perspectiva investigativa la caracterizacidon es una
fase descriptiva con fines de identificacion, entre otros aspectos, de los
componentes, acontecimientos (cronologia e hitos), actores, procesos y contexto de

una experiencia, un hecho o un proceso”.*®

SMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ley 715 de Diciembre 21 de 2001 [en linea]. [Bogota,
Colombia] 2001 [citado 4 oct 2016]. Capitulo Ill. Articulo 9 Instituciones educativas. Disponible en:
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86098 archivo pdf.pdf

16 Sanchez Upegui. Manual de redaccion académica e investigativa: como escribir, evaluar y publicar
articulos [En linea]. 1 ed. [Medellin, Colombia] Fundacién Universitaria Catélica del Norte. Mayo
2011. Disponible en: <http://www.ucn.edu.co/institucion/sala-prensa/Documents/manual-de-
redaccion-mayo-05-2011.pdf>
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4.2 MARCO ETICO
Consideraciones éticas

En este estudio se solicitd el respectivo permiso institucional, las directivas del
Colegio Cooperativo Comgirardot Municipio de Girardot, dieron el aval para la
realizacion de la investigacion y el comité de ética del Programa de Enfermeria de

la Universidad de Cundinamarca.

Esta investigacion integra desde el Marco ético la filosofia de la Institucién educativa
Orientada hacia un proceso investigativo ético y responsable del investigador y la
comunidad educativa. Se contemplaron los siguientes aspectos éticos y normativos

para la aplicacion de la investigacion:

Los Principios Eticos Basicos!” para el desarrollo de este estudio como lo son ‘El
respeto al ser humano, la beneficencia y la justicia’. La investigacion con sujetos
humanos, exige que participen en la investigacion voluntariamente y que se les

proporcione una informacién adecuada.

RESOLUCION 8430 de 1993

Esta establece las normas cientificas, técnicas y administrativas para la
investigacion en salud, la cual afirma en el articulo 5 que en toda investigacion en
la que el ser humano sea sujeto de estudio debe prevalecer el respeto a su dignidad
y la proteccidén de sus derechos en procura de su bienestar; ademas se vela por
preservar el caracter confidencial y la privacidad de la informacién dada por el
individuo sujeto a investigacion. Esta resolucion clasifica las investigaciones en tres
categorias segun sus riesgo, estas categorias son; investigacion sin riesgo,

investigacién con riesgo minimo y por ultimo la investigacién con riesgo mayor que

17 Resolucién, N. (1993). 008430. Bogota DC Colombia: Ministerio De Salud.
28



el minimo. La presente investigacién estd clasificada en la primera categoria
correspondiente a la de riesgo minimo ya que cumple con las caracteristicas de ser
un estudio en el que no se realiza ninguna intervencién o modificacion intencionada
a la variables biolégicas, fisioldgicas, sicolégicas o sociales de los individuos que
participan en el estudio?®.

En el ejercicio de la Profesion de Enfermeria Se incluye LEY 266 DE 1996; define
la naturaleza y el propoésito de la profesion determina el ambito de ejercicio
profesional, desarrolla los principios que la rigen, determina sus entes rectores de
direccién, organizacién, acreditacion y control del ejercicio profesional y las
obligaciones y derechos que se derivan de su aplicacion. Esta ley establece los
principios de la préctica profesional, estos son la integralidad, la individualidad, la
Dialogicidad, la calidad y la continuidad?®.

En Colombia se encuentra vigente el codigo deontoldgico referente a la profesion
de enfermeria. Este cédigo es promulgado por La Ley 911 del 2004.

LEY 911 DE 2004

Esta ley direcciona la responsabilidad deontoldgica para el ejercicio de la profesiéon
en Colombia. De esta ley es muy importante tener en cuenta en las investigaciones
los principios y valores éticos, del acto de cuidado de Enfermeria. En su articulo 29
resalta la importancia de que el profesional de enfermeria debe salvaguardar la
integridad y los derechos de los seres humanos, como principio ético fundamental
durante procesos de investigacion en el que el profesional sea participe. En los
articulos 31 al 34 para el profesional de enfermeria que ejerce la docencia menciona

las medidas para evitar riesgos y errores promoviendo la ética en el cuidado de

18 EL MINISTRO, de salud. resolucion nimero 8430 de 1993 [en linea]. Texinfo ed. 1 [Bogota,
Colombial: minsalud, 1993 [ctado 4 oct 2016] Disponible en Internet:
<https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/RESOLUCION%208430%20DE%201993.pdf>
19 MINISTERIO, de educacion. Ley 266 de 1996 [En linea]. Texinfo 1 ed. [Bogota, Colombia] Enero
1996 [citado 4 octubre 2016]. Capitulo I. Art. Principios de la practica profesional. Disponible en
Internet: <http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-105002 archivo pdf.pdf>
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enfermeria, el profesional ademas debe contribuir a la formacién integral del
estudiante como persona, ciudadano y futuro profesional ademas de esto respetara
la propiedad intelectual de los estudiantes, colegas y otros profesionales que

comparten su funcién de investigacion y docencia®.

Mediante el cumplimiento de la normatividad establecida, el grupo de investigacion
deja en claro que, en la informacion obtenida de cada estudiante, siempre

prevalecerd la privacidad y dignidad de los datos personales que se manejaron

20 MINISTERIO, proteccion social. Ley 911 de 2004 [En linea]. Texinfo. Ed 1 [Bogota, Colombia]
Octubre 2004 [citado 4 oct 2016]. Capitulo V.
De la responsabilidad del profesional de enfermeria en la investigacion y la docencia. Disponible
en: <http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-105034 archivo pdf.pdf>
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4.3 MARCO LEGAL

Este marco relne todos los aspectos legales que respaldan y orientan el desarrollo

del ejercicio o funcién docente.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

Esta investigacion requiere la revision de la constitucion politica colombiana en los
articulos 67 y 68 quienes reglamentan la educacién y las personas idoneas para

ejercerla.

EL ARTICULO 67 se refiere a la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.
La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre
los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de

preescolar y nueve de educacion basica.?*

La investigacion toma el ARTICULO 68 de la constitucion politica de Colombia
debido a que reglamenta que: “la ensefianza estara a cargo de personas de
reconocida idoneidad ética y pedagogica. La Ley garantiza la profesionalizacion y

dignificacién de la actividad docente™??,

2l EL PUEBLO, DE COLOMBIA. Constitucién Politica de Colombia 1991. [en linea]. [Bogota,

Colombia] Disponible en Internet:
<http://www.unesco.org/culture/natlaws/media/pdf/colombia/colombia_constitucion politica 1991 s
pa_orof.pdf>
2 bid., p 4.
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La LEY 115 DE 1994, LEY GENERAL DE EDUCACION: Z es requerida en esta
investigacion porque esta ley sefiala las normas generales para regular el Servicio
Publico de la Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades
e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Teniendo como objeto la
educacion a modo de un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Se integra el ARTICULO 70: Apoyo a
la capacitacion de docentes. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13
y 68 de la Constitucion Politica, es deber del Estado apoyar y fomentar las
instituciones, programas y experiencias dirigidos a formar docentes capacitados e
idoneos para orientar la educacion para la rehabilitacion social, y asi garantizar la

calidad del servicio para las personas que por sus condiciones las necesiten.

Dentro de la investigacién es importante conocer el régimen especial para regular
las condiciones de ingreso, ejercicio, estabilidad, ascenso y retiro de las personas
que desempefian la profesion docente como lo dice el ARTICULO 1 del DECRETO
2277 DE 19792%* asi como la denominacién de profesién docente. Las personas que
ejercen la profesion docente se denominan genéricamente educadores. Se entiende

por profesion docente el ejercicio de la ensefianza en planteles educativos.

El DECRETO 709 DE 1996 es importante al establecer el reglamento general para
el desarrollo de programas de formacion de educadores y se crear condiciones para
su mejoramiento profesional. EL ARTICULO 1 establece las condiciones que deben
reunir estos programas para considerarse requisito exigido a los educadores para
el ascenso en el Escalafon Nacional Docente, de conformidad con lo establecido
por la Ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente. En el ARTICULO 2 se encuentra el

23 DE EDUCACION, Ley General. Ley 115 febrero 8 de 1994 [en linea]. Ediciones Populares. Ed. 1.
[Bogotd, Colombia] febrero 1994 |[citado 4 octubre 2016]. Disponible en:
<http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906 archivo pdf.pdf>

24 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 2277 de 1979. [en linea]. [Bogota, Colombia]
Septiembre 1979 [citado 04 octubre 2016]. Capitulo I. Definicion de contenido y aplicacion. Disponible
en: <http://www.mineducacion.qov.co/1621/articles-103879 archivo pdf.pdf>
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concepto de formacion de educadores y lo define como “un conjunto de procesos y
estrategias orientadas al mejoramiento continuo de la calidad y el desempefio del
docente, como profesional de la educacién” 2> También el articulo 5 la formaciéon
inicial y de pregrado esta dirigida a la preparacion de profesionales en educacion,
para el ejercicio de la docencia en el ejercicio publico educativo.

El objeto del DECRETO 1278 DE 2002 es la funcion docente, por lo cual es de
relevante importancia en esta investigacion, en el ARTICULO 4 define como
funcion docente como “aquella de caracter profesional que implica la realizacion
directa de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el
diagnéstico, la planificacién, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y
sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto
educativo institucional de los establecimientos educativos. La funcion docente,
ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la
comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos; las actividades
de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico; las actividades de planeacion y

evaluacion institucional.” 26

En el marco legal de esta investigacion se incluye el PLAN DE DESARROLLO DE
GIRARDOT, SEGUIR PARA SEGUIR AVANZANDO 2016 - 2019 porque en sus
ejes hace referencia a la educacién y a la cualificacion de los docentes; “eje 1
Calidad, sector: EN GIRARDOT LA EDUCACION AVANZA: implementar y ejecutar
las lineas estratégicas del Plan Decenal de Desarrollo educativo municipal,
disefiando, administrando y evaluando politicas, programas y proyectos que

permitan planificar las acciones de desarrollo en educacion... y cualificacion

5 SAMPER, Ernesto. Decreto 0709 de abril de 1996 [en linea]. Texinfo ed. 1. [Bogota, Colombia]
Abril 1996 [citado 4 octubre 2016]. Capitulo I. Disposiciones generales. Disponible en: <
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86215 archivo pdf.pdf>

26 MINISTERIO DE EDUCACION. Op. Cit., p. 1

33



http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86215_archivo_pdf.pdf

docente™’ por ende en esta investigacion se hace necesario el conocimiento de dos
subprogramas de este eje como lo son la calidad educativa y el fortalecimiento
institucional. Las metas mas relevantes para este estudio en el subprograma de
calidad educativa son: “establecer programa de formacion docente encaminados al
mejoramiento de las competencias comunicativas en el inglés como lengua
extranjera, establecer programas de formacion docente encaminados al
fortalecimiento de competencias personales, ciudadanas, lectoescritoras,
matematicas y cientificas, cualificar docentes para la construccion de preguntas tipo
pruebas saber, disefiar e implementar politicas de estimulo y reconocimiento a los
docentes, funcionarios de la SEM y administrativos”?®. Y en el programa de
fortalecimiento institucional la meta de “desarrollar jornadas de prevencién en los

riesgos laborales™®.

%7 Plan de desarrollo Girardot para seguir avanzando 2016-2019 [en linea]. [Girardot , Cundinamarca]

Junio 2016. Capitulo 1ll. Unidad estratégica del plan de desarrollo municipal ejes y sectores
estratégicos. Disponible en: <http://qirardot-
cundinamarca.gov.co/Nuestros planes.shtml?apc=gbxx-1-&x=2006487>

28 |bid ., p 101

29 |bid ., p 102
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4.4 MARCO GEOGRAFICO

Girardot “se encuentra ubicado a 134 Km. de la Capital del Pais, hacia el sur-
occidente del Alto Magdalena y sobre la margen derecha de Rio Magdalena, tiene
una temperatura promedio de 33,3°C, consta de una extension total de 129 Kmz2,
distribuidos en 109 km2 en la zona rural y 20 km2 en la zona Urbana y una poblacién
de 150.178 habitantes (segun estadisticas del DANE para el afio 2005), cuyo

gentilicio es Girardotefio”3°

Figura 1. Mapa de Girardot en el Departamento de Cundinamarca

GIRARDOT

Fuente: http://yudavi.blogspot.com.co/

Girardot limita al norte con el municipio de Narifio y Tocaima, al sur con el municipio
de Flandes y el Rio Magdalena, al oriente con el municipio de Ricaurte y el Rio
Bogota y al occidente con el municipio de Narifio, el rio Magdalena y el municipio

de Coello.

Actualmente Girardot estd consolidado como una empresa grande de turismo,
desarrollando con esto proyectos de vivienda, educativos, de salud y hoteleria de

%0 Alcaldia de Girardot. Geografia del Municipio de Girardot. [en linea.]. [Bogota, Colombia]: Marzo.
2013 [ citado 4 oct,. 2011]. Disponible en Internet: <www.girardot-cundinamarca.gov.co/sitio.shtml>
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gran nivel, con este turismo también se viene desarrollando el turismo sexual y el
elevado indice de consumo de sustancias psicoactivas tanto en adultos como en
menores, convirtiéndose en una problematica de alta relevancia para el municipio,
en el actual plan de gobierno de Girardot; explicitamente en el marco de politica
publica de Turismo y la politica de seguridad Ciudadana se enmarcan con objetivos
importantes el disefio e implementacion de un plan integral de seguridad turistica
que incluya la prevenciéon de explotacion sexual y mayor control por parte de la
autoridad competente en cuanto al trafico de drogas en los barrios.

El barrio Kennedy pertenece a la comuna 5 oriente del municipio de Girardot.

Figura 2. Mapa de Girardot y sus comunas.

Barrio Kennedy
Comuna 5 oriente

| omanu ;oo . SOMTIA + NOGRTR

.MQ" - QOMINNA 5 OSITENTS

Fuente: http://www.girardot.info/wp-content/uploads/2015/11/descarga-1.jpg
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4.5 MARCO INSTITUCIONAL

Dentro de este marco ha de considerarse la historia y evolucion del Colegio
Cooperativo Comgirardot, del cual hace mencion el Proyecto Educativo
Institucional: PEI3, sobre el acta No-057 de Julio 28 de 1983, donde el presidente
del club rotatorio en su momento entrego en comodato a 60 afios el inmueble del
Colegio Politécnico Rotatorio, a quien seria su fundador y rector el Sefior Heberto
Valero, el cual comenzé con las labores educativas el primero de Febrero de 1984
con los niveles de preescolar hasta el grado 9° de educacion basica secundaria; la

primera promocién de bachilleres fue en el afio 1987, graduandose 9 estudiantes.

Es asi, como el Colegio Comgirardot, comienza a conseguir logros en el ambito
educativo como el mejor bachiller elegido por la Camara Junior de Girardot en el
afno 1987. Finalmente, la Institucién Educativa es aprobada segun resolucion 02535
del 5 de diciembre de 2001, razén por la cual el director de la caja tuvo a bien crear
la cooperativa para darle continuidad al colegio en compafia de algunos docentes

activos.

A partir del afio 2001 viene funcionando como Colegio Cooperativo Comgirardot,
ofreciendo a la comunidad Girardotefia una formacion humanistica e integral en
educacion, en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria de 6°

a 9° grado y Media Vocacional grado 10° y 11° con énfasis en Mercadeo.

Misién. El Colegio Cooperativo Comgirardot, se consolidard como una institucion
que brinde educacion con calidad y servicio social, fortaleciendo los programas
académicos que permitan una mayor tecnificacion para que nuestros estudiantes
estén capacitados de gestar microempresas, empresas asociativas y/o acceder a

una vida laboral util.

31 Proyecto Educativo Institucional: PEI, Colegio Cooperativo Comgirardot. 2010. p. 12
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Vision. El Colegio Cooperativo Comgirardot se consolidara en el afio 2015, como
una de las mejores instituciones educativas de la ciudad al servicio de la comunidad,
con gran demanda de cupos, contado con docentes idoneos capacitados de gran
profesionalismo para formar al estudiante como ser auténomo, tolerante,
responsable y solidario. Preparado cientifica y tecnolégicamente para dinamizar la

vida en comunidad fortaleciendo la convivencia ciudadana.

De acuerdo con lo anterior y en necesidad de establecer parametros de apoyo para
la armonia institucional, el Manual de Convivencia establece para el estudiante
caracteristicas como: Ser persona racional e integra con sentido critico y analitico,
capaz de recibir, aceptar y seleccionar todo aquello que contribuya a fortalecer su
voluntad, para enriquecer su entendimiento y alcanzar su realizacion personal y

social.

Por ultimo, menciona la “Importancia de la consolidacién del estudiante en la
proyeccién de un futuro responsable, en actividades sociales, laborales y en todas
las que propicien el progreso personal, teniendo respeto por los valores y derechos
humanos, a nivel individual y social, en concordancia con la moral y las leyes del

pais”3?

32 DIAZ CABEZAS, Eugenio. Manual de convivencia colegio Cooperativo Comgirardot. Girardot:
2013.P. 12,13
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5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

¢Una mirada a las condiciones sociales, académicas y profesionales de los Profesores en una institucién educativa

del sector privado, Girardot, 20167?

Variable Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Valor
Independiente Conceptual medicion
Cor)diciones Con.diciones Edad Discreta Numero de afos
soma!es_, _SOC'?‘!GS' §e . Masculino
académicas identifican segun sexo Nominal E :
. N emenino
profesionales la definiciébn de
los Descriptores o _ Soltero(a), Casado(a),
en Ciencias de la Estado civil Nominal Unidn libre, Divorciado(a),
Salud. Decs. es Viudo(a), No responde
el conjunto de Lugar de procedencia Nominal Municipio
circunstancia_s Lugar de residencia
que determinan Sociodemoarafica -2t Nominal Municipio
el b|enes:jar 9 Estrato Socioeconémico | Ordinal 1,2,3,4,5,6
comun e Salario mensual Discreta Salario vigente
los miembros de - . - -
un  grupo que Ingreso mensual familiar Discreta Cantidad monetaria
yiven e Percqpqién de la situacion Nominal Mejor, igual, peor, no
interactian  en econdémica responde
33”"" comunidad. Tiene hijos Nominal SI-NO
Nimero de hijos Ordinal 1,2,3,4,5,6
Edad de hijos Discreta Numero en afios

33 Descriptores en Ciencias de la Salud. DeCS Op. Cit, p. 1
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Variable Definiciéon . . . Escala de
. Dimensiones Indicadores . Valor
Independiente Conceptual medicion
de los Posiciéon o rol del docente . o
o Nominal Rol desempefiado
educadores en la familia
Pareja con hijos, pareja sin
hijos, docentes con hijos y
Composicion familiar Nominal sin pareja, familia con
otros familiares, vive solo,
vive con sus padres.
Normalista, Licenciado,
Nivel educativo Ordinal Especialista, Magister,
Doctorado
Antigliedad en la labor Continua Valor
docente
Tler_npq fje vinculacion a la Continua Valor
institucién
laboral Trabaja en otra institucion | Nominal Si - No
Preescolar, Basica
Nivel académico orientado | Nominal primaria, Basica
secundaria y Media
Asignaturas orientadas ordinal 1,2, >3
Horas laboradas ordinal Numero horas
Total de estudiantes ordinal NUmero
. ., No sabe, No responde,
Influencia de profesién en inal |
la salud y seguridad Nominal Nada, Poco, Algo,
Bastante, Mucho
salud Afeccion positiva o No sabe, No responde,
negativa de la profesion | Nominal Nada, Poco, Algo,
sobre la salud Bastante, Mucho
Enfermedades . Resfrios frecuentes,
Nominal

Diagnosticadas

miopia, ivu, disfonia o
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Variable Definicién . . . Escala de
. Dimensiones Indicadores L Valor
Independiente Conceptual medicion

afonia, colon irritable,
artrosis  incipiente, no
responde

Problemas de salud Nominal SI-NO

Agcgso a valoracion Nominal SI-NO

médica y en salud mental
justicia, respeto, amor,

Cinco valores mas Nominal bondad, honradez, verdad,

importantes en su vida Tolerancia, confianza,
solidaridad, fraternidad

Creencia religiosa Nominal Si- No
Catdlica, Evangélica,
Testigo de jehova,

Religion actual Nominal Indiferente, Agnostico,

9 Ateo, mormones Ninguna

religién de pertenencia,
Otras

Cree en Dios Nominal Si - No

Espiritual Un ser superior, El creador
del mundo, Un padre, Una
. . . energia universal, Amor,

Significado de Dios Nominal Un juez de los hombres,
No sabe, no responde,
Otros ¢ Cuales?

Filiacion politica Nominal Si- No
¢Consumo de sustancias
licitas e ilicitas en

Percepcion Consumo de estudiantes?

sustancias licitas e Nominal

ilicitas ¢, Consumidor de

sustancias licitas e ilicitas?
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Variable
Independiente

Definicién
Conceptual

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicién

Valor

¢, Qué opinion tiene acerca
del contexto institucional
cdmo escenario para el
consumo de Drogas licitas
e ilicitas?

¢, Qué opinion tiene acerca
de la problematica del
consumo de sustancias
licitas e ilicitas en general?

¢, Cémo educador que
acciones propone para
hacerle frente a esa
situacion en los escolares?
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1 ENFOQUE

En la presente investigacion, se identificaron las condiciones sociales, académicas
y profesionales de los profesores, se planted en el marco de un enfoque cuantitativo,
el cual orienta la investigacion a desarrollar. El enfoque es pertinente al tema de
estudio, ya que permite la recoleccion de datos, con base en la medicion numérica
y el andlisis estadistico de las caracteristicas sociodemogréaficas , académicas y
profesionales de este grupo de profesores para establecer patrones de

comportamiento y probar teorias3*.

Se realizé un estudio de tipo descriptivo, de corte transversal. En un estudio
transversal, las variables son identificadas en un punto en el tiempo y las relaciones

entre las mismas son determinadas.

6.2 UNIVERSO

El universo estuvo constituido por todos Los Colegio Privados del Municipio de
Girardot (39)3°

6.3 POBLACION Y MUESTRA

Se estableci6 como poblacion y muestra la unidad de analisis el Colegio

Cooperativo Comgirardot institucional del sector privado con un total de 12 docentes

3 SAMPIERI HERNANDEZ, R.;: FERNANDEZ COLLADO, C.; BAPTISTA, M. d. Metodologia de la
investigacion (quinta edicion ed.). México DF: Mc Graw Hill, 2010.

35 SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRARDOT. Andlisis del sector educativo en Girardot.
Estadistica Colegios Oficiales y privados. Disponible en http://www.semgirardot.gov.co/
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(primaria y secundaria), que fueron seleccionados teniendo en cuenta los criterios

de inclusion del estudio.

6.4 CRITERIOS DE INCLUSION

e Docentes de Primaria y secundaria con vinculacion laboral primer periodo
Académico del 2016.

e Docentes que voluntariamente quieran participar del estudio.

6.5 CRITERIOS DE EXCLUSION

e Los docentes que realizan actividades exclusivamente. Administrativas.

(Rector, Coordinadora)
6.5 PREPARACION DEL ESTUDIO
6.5.1 PERMISOS
Se solicitara la autorizacion a las directivas de la institucién, y aval al Comité de

Etica del Programa de Enfermeria de la Universidad de Cundinamarca Seccional
Girardot.
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6.5.2 Instrumento

Se utilizaron como métodos teodricos el analisis y la sintesis y como método
empirico la encuesta, aplicando en esta Ultima la técnica del cuestionario. Para la
recoleccion de la informacion se elaboré una encuesta disefiada a partir de las
variables, la cual fue auto diligenciada por los docentes. La encuesta consta de
encabezado; datos de la universidad, titulo y objetivo de la investigacion.

7. RECOLECCION DE LA INFORMACION

La recolecciéon de la informacién se llevd a cabo de manera individual e inmediata,
mediante un “Cuestionario”. El formato consta de cuatro dimensiones

correspondientes a: Dimension sociodemogréfica, laboral, salud y espiritual.

Se aplicd el instrumento a los docentes de primaria y secundaria del plantel
educativo del sector privado de Girardot Cundinamarca; en el cual cada docente
posterior a la firma de consentimiento informado y explicacion de diligenciamiento
del instrumento respondera preguntas acerca de datos sociodemograficos y sobre

las percepciones acerca de la problematica del consumo de drogas.

Se tomo la muestra de 12 docentes, pertenecientes a los diferentes grados de
primaria y secundaria, para ser abordado en el aula méaxima de este plantel
educativo, se explica el objetivo de la investigacion, se procede a firmar el
consentimiento informado por parte de los docentes, la investigadora socializa
algunas preguntas dandoles a conocer los valores con el fin de que las personas

abordadas contesten segun su percepcion y condicion.
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8. ANALISIS DE LA INFORMACION.

Se realizd una base de datos del instrumento aplicado, donde se ingresaron los
resultados en donde se puede verificar y analizar los registros de cada docente
participante y se muestra por medio de tabulacibn en Excel, utilizando tablas
dinAmicas asi para determinar asi las condiciones sociales, académicas y

profesionales de los docentes.
8.1 TABULACION, SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
8.1.2 CONDICIONES SOCIODEMOGRAFICAS

Datos sociodemogréficos: en el abordaje de estas condiciones se incluyd
informacion sobre el sexo, edad, el lugar de nacimiento, el lugar de residencia actual

y estado civil, A continuacion, se presentan los resultados.
Relacién entre la edad y el género del docente
Gréfica 1. Relacion edad y género de docentes
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GENERO

EDAD

EFemenino  ®Masculino

Se mantiene vigente el predominio histérico de la mujer en la ensefianza primaria y

secundaria en Colombia y América Latina3® como se evidencia en la investigacion,

% TENI, and LONDONO, B. Perfiles de los docentes del sector Publico de Bogota, citado por
TOGNATO, C. and SANANDRES, E. Caracterizacion del perfil socio-demogréfico, académico y

46



el 83,3% de los docentes son mujeres mientras el 16,6% son hombres, estos se

encuentran dentro del rango de edades de 25 a 64 afos (ver grafica 1).

La caracterizacion de la muestra a nivel etario favorece esclarecer la distancia
generacional entre el educador y los estudiantes. Un estudio realizado en 2011 por
Londofio y colaboradores®’ encontraron cuatro grupos generacionales en el que
predominaron los docentes mayores de 40 afios, en esta investigacion se hallan
muy equilibrados los porcentajes en cada rango de edad, aunque el promedio de
edad que predomina es de 25-34 afios de edad es mayor frente al grupo de 35-44
anos, seguido del rango de edades entre 55-64 afios. Y por el ultimo el rango 45-54

afos de edad, (ver gréfica 1).

Procedenciay residencia actual

Grafica 2. Relacion lugar de procedencia y residencia actual

16.7%

No responde
66.7%

Girardot

LUGAR DE RESIDENCIA

8.3% 8.3%

Bogotd. DC Girardot No responde
LUGAR DE PROCEDENCIA

En la relacion con la procedencia territorial de los docentes los resultados indican
que el 83,4% de este grupo docente estd conformado por personas provenientes

del municipio de Girardot — Cundinamarca, es importante destacar que se encontrd

profesional de los docentes del Decreto 1278 de 2002. Colombia 2016. P 49.
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/libros/CaracterizacionPerfilSociodemografico.pdf
37 |bid. p. 54
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un docente proveniente de Bogota y otro no respondio, de estos el 75% viven

actualmente en el municipio de Girardot (ver grafica 2).
Estado civil y posicion del docente en la familia.

Se evidencia que de la muestra estudiada el estado civil soltero tiene un mayor
porcentaje con un 58,3%, de estos el 33,3% no respondié que posicion o rol ocupa
en la familia, el 16,7% de los educadores son cabeza de hogar y un 8,3% refirié ser

madre (ver grafica 3).
Gréfica 3. Estado civil y posicion del educador en la familia

45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

Estado civil

Cabeza de hogar Madre Mama, esposa No responde
Posicién en la familia

m Casado = Soltero = Unién Libre

El estado civil con el segundo mayor porcentaje es el casado compuesto por un
33,3% y por ultimo se encuentra un 8,3% de docentes en union libre. Teniendo en
cuenta los anteriores hallazgos, el rol o posicion en la familia que predomina entre
los educadores es el rol de madre con un 33,3 % seguido del rol de cabeza de hogar

con un 16,7%.
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CONDICIONES ACADEMICAS Y ECONOMICAS

Nivel educativo y Estrato socioeconémico
Se evidencia que la mayor parte de los profesores son licenciados con un porcentaje
de 83,3% pertenecientes al estrato socioecondmico 2 y 3. El 16,7% de los

profesores son especialistas y pertenecen al 4 estrato socioecondmico. (Ver gréfica
4).

Se observa que el estrato socioecondémico prevalente es el 2 con un 50% de los

profesores, seguido el estrato 3.

Gréfica 4. Nivel educativo y Estrato socioeconémico

60.0%

50.0%
o
= 40.0%
<
)
2 30.0%
- 50.0%
Y 20.0%
4

25.0%
10.0% 16.7%
8.3%
0.0%
° 2 3 4 No responde

OLicenciado 50.0% 25.0% 0.0% 8.3%
O Especialista 0.0% 0.0% 16.7% 0.0%

ESTRATO SOCIOECONOMICO
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CONDICIONES ECONOMICAS

El abordaje de las condiciones econdmicas del educador se realizé incluyendo datos
como el salario propio y familiar y la percepcion del docente sobre su situacion

econdmica en 5 afios.

Tabla 1 . Salario del docente e ingresos familiares

Promedio del salario $617,154 Desviacién estandar : 98,470

mensual del docente

Promedio del ingreso $ 1°643,141 Desviacion estandar : 675,812

mensual familiar

Percepcion de la situacién propia situacion econémica en 5 afios

GRAFICA 5. Percepcion de situacién econdémica en cinco afios
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Percepcion econémica

El 75% de los docentes encuestados se muestran optimista y consideran que en
cinco afos su economia sera mejor, dando justificaciones como “seré pensionada”,

“‘mis hijas tienen proyectos a futuro”, “uno siempre sebe estar superandose”. En
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contraste a este 75%, el 50% no da una justificacion pudiéndose interpretar como
un deseo de estar econdmicamente mejor en 5 afios pero con la incertidumbre de
no saber por qué. Por otro lado el 8,3% piensa que su situacion econdémica sera
igual y este mismo porcentaje de docentes considera que serd peor o no responde
(ver gréfica 5).

La percepcion de la situacion econdmica en cinco afios varia segun la edad de los
educadores. A pesar de esta variacién se concentré que el 25% de docentes se
encuentran entre los dos rangos extremos de edad 25 a 34 afos y 55 a 64 afios
considera que su situacion econémica en 5 afios sera mejor (ver tabla 2). Mientras
que, en los rangos intermedios estos (entre 35 a 44 afios y Entre 45 a 54 afios) esta

percepcion positiva disminuye. (Ver tabla 2).

TABLA 2. Percepcion econémica en 5 afios segun la edad

Entre 25 a 34 afios N° 3 - - 1 4
% 25% - - 8,3% 33,3%
Entre 35 a 44 afios N° 2 - 1 - 3
% 16,6% - 8,3% - 24,9%
Entre 45 a 54 afios  N° 1 1 - - 2
% 83% 8,3% - - 16,6%
Entre 55 a 64 afios  N° 3 - - - 3
% 25% - - - 25%

8.1.4 CONDICIONES FAMILIARES

En el abordaje de estas condiciones se indag6 sobre la composicién familiar, la

posicién o rol familiar (ver grafica 3), el nUumero y edad de los hijos.
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GRAFICA 6. Composicion familiar

35.0%  33:3%

30.0%
25.0%
25.0%
20.0% 16.7%
15.0%
10.0% 8.3% 8.3% 8.3%
0.0%
Docente Parejacon Vivesolo Vivecon Familiacon No
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En la composicion familiar de los profesores es predominantemente la familia
monoparental con un 33,3% indicando tener hijos y no tener pareja. Seguidamente
se encuentra con un 25% la familia nuclear indicando tener pareja y tener hijos. Un

pequefio porcentaje de profesores indico vivir solos (ver grafica 6).

GRAFICA 7. Tiene hijos y edad de ellos

TIENE HIJOS

NO 25.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%
EDAD DE LOS HIJOS

m 15, 11 afios m 16, 2 afios 17, 9 afos ® 19 meses m 21, 28, 32 afos

30 afos m 30, 25 afos m 4, 6 afos m 8, 5 afios No aplica
Con el 75% se evidenci6 que la mayoria de profesores tienen hijos. , ; el 75% de los

profesores tiene hijos, de los cuales el 50% tiene un numero de dos hijos, en
diferentes rangos de edades.
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8.1.5 CONDICIONES PROFESIONALES

Condiciones profesionales del educador

En el abordaje de las condiciones profesionales de los educadores se tuvieron en
cuenta tres dimensiones: la trayectoria del educador, las opiniones sobre los riesgos
a la salud y seguridad derivados de la profesion y opiniones sobre el consumo de

sustancias licitas e ilicitas por parte de los estudiantes.

En la trayectoria del docentes se toma informacién sobre la antigiiedad de los
educadores, tiempo de vinculacion con la institucion, caracteristicas para el ejercicio

de la docencia.
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GRAFICA 8. Relacion tiempo laborando y afios de vinculacion
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Con respecto a la antigiiedad del docente el 80% tienen en promedio 14 afios de
labor como educador. Un promedio de méas de 14 afios de antigiiedad indica una
experiencia importante en el ejercicio de la docencia. El 16,6% tienen mas de 34
afios de experiencia. En cuanto al género se observa la prevalencia las mujeres
como las educadoras de mayor antigliedad en la funcién de docente. (Ver gréafica
8).

El tiempo de vinculacion con la institucién es particular ya que el 33,3% de los
docentes esta vinculado desde hace 6 a 11 afios, seguido de del 25% de los
docentes vinculados entre 11 y 16 afios, estos docentes llevan tiempo significativo
en la institucion y experiencia en la misma.

Dentro de las condiciones profesionales es importante resaltar las condiciones del

ejercicio de la funcion docente, entre ellas el niUmero de cursos orientados, el nivel

académico y el numero de estudiantes.
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GRAFICA 9. Nivel académico orientado y nimero de grados
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En lo relacionado al nimero de grados se hallé que mas de la mitad de educadores
participantes de la investigacion tienen mas de 3 grados en los tres diferentes
niveles académicos (preescolar, Primaria, secundaria y media); estos hallazgos
indican la demanda y complicacion que enfrentan los educadores en cuanto a la
preparacion de las clases y revision de trabajos en mas de un grado, especialmente

estos que son grados de diferentes niveles (ver grafica 8).
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GRAFICA 10. Total de estudiantes y nimero de horas laboradas semanalmente
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Este estudio permitié identificar que el 91,4% de profesores labora menos de 40
horas semanales estando dentro del rango permitido de horas laborales como lo
estipula la ley. Tan solo el 8,3% de profesores trabaja mas de las 52 horas

permitidas, laborando semanalmente entre 80 y 120 horas.

También se observa que el 50% de profesores ensefia a mas de 140 estudiantes,
es importante sefialar que estos resultados indican un aumento en la carga
académica para algunos educadores en comparacion con los hallazgos de Carlo
Tognato y Eliana Sanandres quienes en 2015 encontraron que tan solo el 0,2% de

los educadores ensefiaban a mas de 50 estudiantes® (ver gréafica 10).

38 TOGNATO C and Eliana SANANDRES. Caracterizacién del perfil socio-demografico, académico y
profesional de los docentes del Decreto 1278 de 2002 de Bogota. Primera edicion: Afio 2016
http://www.idep.edu.co/sites/default/files/libros/CaracterizacionPerfilSociodemografico.pdf
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GRAFICA 11. Afeccion positiva o negativa sobre la salud y trabajo
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Los hallazgos revelan que un gran grupo de profesores (42%) considera que su
salud y seguridad esta en riesgo y la ultima es afectada positiva 0 negativamente

en algo gracias a la profesion que desempefian.
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GRAFICA 12. Opiniones sobre el consumo de sustancias licitas e ilicitas
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Los profesores tienen varias y similares percepciones sobre el consumo de
sustancias ilicitas, se categorizaron y se evidencio 5 categorias como se muestra
en la grafica 12. La mayoria de profesores refieren “que el estudiante no deberia
hacerlo porque no mide sus consecuencias y ademas no deberian ser permitas”,
mientras que le sigue un significativo grupo de profesores que considera que “el
consumo de este tipo de sustancias es un problema o enfermedad grave de caracter
voluntario”, un pequefio grupo pero no menos importante refiere que es
“impredecible debido a que nunca se ha enfrentado con esta situacion”, es
alarmante que el 16,7% no respondi6 a esta pregunta. (Ver grafica 12)
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GRAFICA 13. Opinion sobre el consumidor de sustancias licitas e ilicitas
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Los hallazgos permitieron categorizar en 5 las opiniones de los profesores, la gran
mayoria de docentes comparten la categoria 1 y refiriéndose a los consumidores
de sustancias licitas e ilicitas como personas enfermas con conflictos emocionales,
sin caracter que necesitan ayuda y por ende busca alternativas de solucion en estas
sustancias acarreando problemas para su vida. Un gran nimero de profesores sigue

sin responder la pregunta.
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GRAFICA 14. Opinién contexto institucional como escenario para el consumo de
sustancias licitas e ilicitas
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Se evidencia que un gran numero de profesores no respondié la pregunta, y
prevalecen las categorias 1 y 2 con el mayor nimero de profesores, solo un
pequefio porcentaje refiere o propone acciones para tratar este fenomeno para

evitar que suceda en la institucion.

El analisis de los hallazgos permitié organizar la informacién en 7 categorias en las
que estuvo muy equilibrado el porcentaje y continta la prevalencia de los docentes

que no respondieron. (ver grafica 15)
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GRAFICA 15. Opinion acerca de la problematica del consumo de sustancias licitas

e ilicitas en general
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8.1.7 CONDICIONES DE SALUD

GRAFICA 16. Enfermedades diagnosticadas y otras
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6 docentes tienen enfermedades diagnosticadas por el médico, partiendo desde
resfrios frecuentes hasta artrosis incipiente mientas 6 no tienen o no respondieron
tener alguna enfermedad diagnosticada por el médico. En cuanto a otras

enfermedades solo el 2 docente respondieron afirmativamente.
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GRAFICA 17. Problemas de salud y problemas de salud actuales
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De los 12 docentes 5 docentes han tenido afecciones de salud en el dltimo afio para

un 41% y 7 docentes no respondieron a esta pregunta, 1 docentes respondio6 tener

otra enfermedad ademas de estas (insomnio).

GRAFICA 18. Acceso a valoracion médica y en salud mental
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5 docentes tienen acceso a valoracion médica en su trabajo, mientras 7 de ellos no
tiene acceso a valoracion médica en su trabajo, ademas de esto 11 de ellos tampoco

a valoracién en salud mental.

8.1.7 CONDICIONES ESPIRITUALES

Gréfica 19. Valores mas importantes para los educadores
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En la investigacion se evidencia que le respeto es el valor mas importante para los
docentes, seguido del amor y la honradez, en un tercer lugar se ubica la tolerancia.
Para los educadores los valores menos importantes son la bondad y la fraternidad.
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Gréfica 20. Creencia religiosa religion actual
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Con un porcentaje de 91,6% (11 educadores) existe un predominio entre los
docentes que si tienen una creencia religiosa sobre un pequefio porcentaje de los
que no tienen, 8,3% (1 educador). Paraddjicamente el 91,6 % de ellos indica
pertenecer a la religion catdlica y el 8,3% a la religion cristiana, esto quiere decir
gue un docente indicé no tener alguna creencia religiosa, pero pertenecer a la

religion catdlica. (Ver grafica 20).
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GRAFICA 21. Creencia en Dios y percepcion del mismo
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Todos los educadores de esta institucion creen en Dios, ademas de esto tienen
percepciones positivas a cerca de El, un significativo nimero de docentes lo
considera un ser superior, seguido con un mismo nimero de educadores quienes
lo consideran un padre y amor respectivamente. Ademas de esto es considero como

el creador del mundo, la armonia y todas las anteriores (ver grafica 21).

Gran parte de los educadores de la institucion, refirieron acudir a Dios en todo
momento/siempre, mientras un pequefio porcentaje indica acudir a Dios al momento

de reflexionar sobre el sentido de la vida y para agradecer (ver tabla 3) .
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TABLA 3. Momentos en que el educador acude a Dios

¢, Cuando acude a Dios? Numero de Porcentaje
docentes

En todo momento/ siempre 6 50%

Al reflexionar sobre el sentido de la vida 2 17%

Para agradecer 2 17%

Cuando necesito una ayuda especifica 1 8%

=

En momentos de sufrimiento, al reflexionar sobre el 8%

sentido de la vida, en momentos de felicidad, en todo
momento/ siempre

Gréfica 22. Filiacién politica del educador

40.0%

35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5 0% .
0.0%

Ninguna No responde Liberal Cualquiera de
caracter no socialista

Numero de docentes

Filiacidn politica

En los hallazgos se evidencia que la mayor parte de los docentes no tiene ninguna
filiacion politica 0 no responde a la pregunta. Una pequefia parte de los educadores
se declaran liberales (2 educadores) y un solo educador refiere inclinar su filiacién

politica a cualquiera de carécter no socialista (ver grafica 22).
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DISCUCION

Esta investigacion centr6 su mirada en indagar sobre las caracteristicas
sociodemogréficas, académicas y profesionales de los docentes del Colegio
Cooperativo Comgirardot, para determinar las condiciones que influencian al
profesor en su ejercicio profesional. Asi mismo, se analizé la percepcion que tiene
este grupo sobre la problemética del consumo de sustancias licitas e ilicitas en la

escuela.

Los resultados permitieron inferir que el grupo de profesores que respondieron las
preguntas planteadas en el cuestionario presentan un alto grado de compromiso

con su labor docente y la diversidad de los estudiantes.

El estudio demostrd que los profesores son un factor determinante en la calidad de
la educacion, se debe mejorar la evaluacion, acompafiamiento y formacién a los
docentes en ejercicio y mejorar su remuneracion. La docencia es un fendmeno
complejos que no admiten una sola perspectiva, la labor docente y su perfil

profesional.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con el analisis de los datos obtenidos del estudio realizado en la
poblacién de profesores del colegio cooperativo Comgirardot se puede concluir de
las condiciones sociodemograficas que la poblacion de profesores la mayoria es de
procedencia y residencia Girardotefia, en el colegio se mantiene vigente el
predominio histérico de la mujer en la ensefianza primaria y secundaria que ha
prevalecido en Colombia y América Latina®® , debido a que el (83,3%) es femenino;
a nivel etario la edad predominante esta entre el rango de 25 a 34 afios con un
33,3% .

El 83,4% de los profesores procede de Girardot y el 75% de los profesores indico
residir actualmente también en Girardot. La mayoria de los docentes 58,3% de ellos

pertenecen al estado civil soltero mientras que solo el 33% son casados.

Es relevante mencionar que el ingreso economico de los docentes esta dentro de
un promedio de $617,154.

La poblacién de docentes licenciados es de 83,3% de los estratos socioecondmicos

2y 3, frente a un pequefio porcentaje de especialista 16,7%, con estos resultados
se evidencia una brecha entre los docentes y un déficit en las especializaciones, la
literatura sobre los factores que afectan el rendimiento de los estudiantes, indica
que los profesores con una especializacion tiene una se sefiala que entre las
particularidades del profesorado la especializacién es una de las que tiene un efecto
positivo en los aprendizajes de los educandos.

El 58% de los docentes no tiene acceso a valoracion en salud mental. Con relacion
a la percepcion de los profesores frente al fendmeno de consumo del sustancias
licitas e ilicitas en el colegio; se puede mencionar que el 57% de ellos mencionan

gue es una enfermedad grave, y que no deberia ser permitida. Con respecto a la

39 TENI, and LONDONO, B. Op. Cit., p. 49
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percepcion del consumidor el 50% refieren que son personas sin caracter y con

conflictos emocionales.
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RECOMENDACIONES

Es importante dar continuidad a estudios que sirven de linea de base, como es el
caso de la presente investigacion con los profesores aprovechando el convenio
servicio con la UDEC vy la disposicién de los profesores del colegio para para

participar de las investigaciones

Convendria un mayor equilibrio del género del cuerpo del docente. Examinando las
caracteristicas de los candidatos que aspiran a entran a la institucion a desempenar

su labor docente.

Favorecer dentro de la institucion espacios de reflexién de los docentes sobre las
condiciones en que desempefian su trabajo para g halla un mayor conocimiento de
su entorno familiar y social que impacte la funcion docente. Aprovechar el potencial
humano y cultural del grupo docente con el fin de organizar equipos de trabajo en
donde puedan compartir sus experiencias con respecto al ejercicio de la docencia

a conformar

Evaluar las acciones de la institucion para mantener la comunicacion asertiva y

convivencia sana en el grupo de docentes.
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ANEXOS

Anexo A

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROFESORES DE UN COLEGIO PRIVADO DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOT (CUNDINAMARCA)
(Consentimiento Informado segtin criterios de la Resolucién 8430 de 1993).

Memsincten o loncdleealfc: REARECERIT A ALARMES FAmI Al e e e e —————

CONDICIONES SOCIALES, ACADEMICAS Y PROFESIONALES DE LOS PROFESORES EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DEL SECTOR PRIVADO,
GIRARDOT, 2016

Investigadora Responsable: Enfermera Claudia del Rocio Contreras Rodriguez. Docente
Programa de Enfermeria. Universidad de Cundinamarca — Seccional Girardot.
Nombre del participante:
Este documento de consentimiento informado va dirigido a los Profesores del Colegio
Cooperativo Comgirardot participantes de la investigacién: “REPRESENTACIONES
CONDICIONES SOCIALES, ACA[)EMICAS Y PROFESIONALES DE LOS PROFESORES EN UNA

INSTITUCION EDUCATIVA DEL SECTOR PRIVADO,
GIRARDOT, 2016

El propdsito es informar en que consiste su participacién en el Proyecto de
investigacién. Léalo cuidadosamente y realice las preguntas que desee al investigador
responsable del estudio.

Informacidn bdsica del proyecto:

Profesores:

En la actualidad el papel de las instituciones educativas ha tenido un reconocimiento
mundial, a su vez existe un amplio consenso entre los profesionales y las instituciones
que trabajan en el campo de la prevencién del consumo de drogas a la hora de asignar
a las instituciones educativas un papel central en el desarrollo del proceso educativo
de los escolares. Es asi, que el profesorado se encuentra situado justo en el centro de
todas las miradas que fluyen alrededor de los escolares en todos los aspectos de su
vida y maxime en cuestiones complejas como pueden ser el consumo de sustancias
psicoactivas. Sin embargo, son escasos los trabajos que abordan la opinién especifica
de los profesionales de la educacién, desde su propia perspectiva en la Ciudad de
Girardot. 3

Es en este periodo donde la escuela adquiere una posicién estratégica ya que, por un lado,
es una de las instancias sociales que congrega a un importante sector de la poblacién
juvenil, grupo vulnerable, y que con frecuencia es el escenario de conductas de riesgo y de
manifestaciones juveniles no ajenas al consumo de sustancias y, por otro, dispone de
recursos humanos y organizacionales propios para ofrecer la oportunidad de desarrollar
integralmente al joven y promocionar estilos de vida saludables.

Por todo ello, y teniendo informacién directa procedente de las directivas de la
Institucion educativa acerca de consumo de drogas en algunos escolares, es
procedente escuchar al Profesorado sobre su forma de valorar y afrontar el problema
del consumo de drogas en el ambito de la escuela.
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Respetado Profesor usted es invitado a participar voluntariamente en. esta
investigacidn, para ello se requiere de la autorizacidn libre e informada de todos los
docentes vinculados activamente y que participaran del estudio realizado en el Colegio
Cooperativo Comgirardot, Girardot.

Este Consentimiento contiene la informacion necesaria para que usted pueda decidir si
desea o ne participar en la investigacion, lea cuidadosamente y haga todas [as
-consultas gue estime conveniente antes de darnos su decisién. -

Riesgos y beneficios del estudio

La informacion obtenida de las entrevistas realizadas en su contexto, NO implica dafio
alguno para los participantes de la investigacién, debide a que la asesora de la
investigacion, docente vinculada en la Maestria en Salud Publica acompafiara al
investigador en todo el proceso.

En ningt’:hmh'lomento se presentara sefialamientos por las respuestas positivas o

negativas sobre el tema, ademds esta informacién personal serd reserva por parte de

- la investigadora, el informe de esta se dard a conocer en forma general. Presenta un
riesgo minimo, este NO implica dafio alguno para ellos. . -

Los beneficios que trae esta investigacién, para los profesores se reflejara en los
siguientes aspectos: sensibilizacion del profesor frente a la problematica del consumao
de sustancias licitas e ilicitas en los escolares; aspectos éticos, y el mejoramiento del
desempeiio del profesor.

Derecho de los participantes

1

La participacidén es completamente libre, voluntaria y gratuita. Si usted decide rechazar
esta invitacién a participar, ello no afectard su vinculacién laboral, ni perdera ninguno
de los beneficios que le corresponde por Ley. Tampoco afectara su estancia en el
colegio, toda la informacién del trabajo serd guardada en forma confidencial Y
andnima. Sélo el personal a cargo de la investigacién y el Comité de Etica de la
Universidad Santo Tomas que lo supervisard podra tener acceso a la informacion y el
rector de la institucién educativay

No hay conflicto de interés.
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Anexo B|

UbpeC
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - SECCIONAL GIRARDOT
PROGRAMA DE ENFERMERIA
INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION

Proyecto de investigacion: Caracterizacion Sociodemografica, en salud, laboral y de
espiritualidad de los Profesores de una institucién Educativa privada, Girardot,
o : 2016. ‘ : : -

Docente in;lestigaclbra: Enfermera. Claudia del Rocio Contreraé R.
FICHA DE REGISTRO DE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS. No. de Cuestionario

Objéiii};: Caracterizér las condiciones socio demogréficas, laborales, en salud y de
espiritualidad de los Profesores de una institucién Educativa privada, Girardot, 2016.

Dimensién sbciodemogréﬂca;

1. Nombres y-apellidos:

2, Edad: 3. Género: ( ) Femenino () Masculino

4, Estado civit: OSolteralo OCasadalo OUnién libre ODivorciada/o [QViuda/o
CNo respande

5. Lugar de procedencia; 6. Lugar donde vive actualmente:

7. Nivel de educativo: OONormalista  OlLicenciado OEspecialista CMagister [Doctorado

8. Estrato socioeconémico: O 1 02 03 D4 0s e

9. Tiene hijos: SIO NOO  10. Nimero de hijos: 11. Edad de los hijos:

12. Posicién o rol del docente en la familia:

13. Composicion familiar: Pareja con hijos 0 Pareja sin hijos 0 Docente con hijos y sin pareja. 0
Familia con otros familiarés O Vive solo 00  Vive con sus padres O

14, tCuantos ihtegrantes de la familia estudian?: 15. ¢Cuantos integrantes de la familia
trabajan?: .

16, ¢ Cudl es el monto de su salario mensual?: SMLV

T7. {Cual e el ingreso mensual famiiar?. SMLY

18. ¢ Cual es'jgu percepcidn de la situacion econémica en 5 afios? Mejor O Igual O PeorO
No respondel]  Porque?

Dimensién laboral:

19. Institucion Educativa donde labora actuaiments: .
20. Tiempo de vinculacion con la institucion:

21. Numero & 'aflos laborando como docente:

22, Nivel escdiar que orienta actualmente:
Preescolar [0 Basica primaria [ Basica secundaria 0 Universidad O

23. Namero de grados que orienta actualmente:
Ungradod 2 grados [ 3 gradosd Més de 3 grados O

24, Numero de asignatui’as que orienta: [J1 02 O3 O 4 0 Méas

25. ¢ Trabaja en otra institucion educativa?: SiO0 NoO
Nivel escolar que orienta: Preescolar0] Basica primarial] ~ Basica secundariall  UniversidadD

26. Namero de horas laboradas semanales:
27. Numero total de estudiantes a los que orienta:
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a4 Dimension Salud.

Problemas de Salud General.

28. enfermedades diagnosticadas por el médico:
Disfonia o afonfa 0 Colon irritable O Estrés O Resfrios frecuentes O Hipertension arterial O

Vdrices pien‘\__-;a_s O Gastritis O Enfermedades de columna 0 Lumbago o cidtica 0 otras O
Cudles? : .

29. Problemas de salud actuales (en el dltimo afio} :
Dolor de espalda ' Insomnio 00  Angustia 0  Licencia médica solicitada O Consume de farmacos
O otros O Cuales? )

30. Tiene acceso a chequeo médico en el trabajo: SI 0 NO O No contesta O

31. Tiene acceso a chequeo de la salud mental en el trabajo: SI O  NO [

32. ¢En qué medida cree que su seguridad o su salud estdn en riesgo por el trabajo que realiza?
No sabe 00 nocontestald Nada O Poco O AlgoO Bastante d Mucho O

33. ¢En qué medida cree que su trabajo afecta positiva o negativamente a su salud?
No sabe [0 nocontestald Nada O Poco O Algod Bastante 0 Mucho O

34. ¢ Ultimamente ha presentado sintomatologia de carécter psicolégico? St 0 NO O

35, ¢Ha sido diagnosticado o estd en tramite de reconocimiento de alguna enfermedad?
SO0 NOo cual?

36. ¢Ha sufrido algin accidente en su trabajo? SI O NO O Causas del accidente:

i

Di ion Espiritual

37. Seleccione los cinco valores que considere mds importantes en su vida:

JUSTICIA O RESPETO O AMOR O BONDAD 0  HONRADEZ [0 VERDAD O

TOLERANCIA. ‘O - CONFIANZA 01 SOLIDARIDAD O FRATERNIDAD O

38. ¢Tiene algin tipo de creencia religiosa? Sio Nod Cual?

39.¢CreeenDios? SiO NoO

40. ¢Qué s[gniﬂca Dios para usted en primer lugar? '
Un ser superior O Elcreador delmundo 01  Unpadre O Una energia universal O Amor [

Un juez de los hombres 0 No sabe no responde O
Otros ¢Cudles? -

41. ¢(En qué::momentq acude usted mas a Dios o a la espiritualidad?
En momentos:de-sufrimiento 0  Cuando necesito una ayuda especifica O
Al reflexionar sobre el sentido de la vida O En momentos de felicidad [J En todo momento/siempre O

Cuando ayudo al prdjimo O Duranté los dlas de festividad religiosa 0 No sabe no responde O

Nunca 0 Para agradecer 0 Otros
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42, ¢ Cual es su religion actual?
Catdlica O  Evangélica: Pentecostal 1  Baptista [ Luterana O Metodista O Adventistz-a O
Iglesia universal del reino de Dios 00 Testigo de jehova O lndiferénte a

Agnéstico d  Ateo 0 Mormones O Ninguna religién de pertenencia OO Otras

43.  Cual es su filiacion politica? _

44. ¢Qué opinidn tiene sobre el consumo de sustancias licitas e ilicitas en estudiantes?

T

Qg

45, ¢ Qué opinion tiene sobre el consumidor de sustancias licitas e ilicitas?

46. ¢ Qué opinion tiene acerca del contexto institucional cémo escenario para el consumo de Drogas licitas e
ilicitas? .

47. ¢ Qué opinion tiene acerca de la problematica del consumo de sustancias ficitas e ilicitas en general?

48. ¢ Como educador que acciones propone para hacefle frente a esa situacion en los escolares?

v

ra
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